
  
 

 
Täyttölupapyyntö Merituulikodin lähihoitajan työsuhteen 1312 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 170    
951/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön palveluesimies Tanja Vuorela 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Merituulikodin lähihoitajan tehtävä on vapautumassa 26.12.2022 
alkaen.   
 
Merituulikodissa on tällä hetkellä kaksi tehostetun palveluasumisen 
asumisyksikköä, Valkama ja Suvanto, joissa molemmissa on 12 
asukaspaikkaaat.  Kaikki asukkaat tarvitsevat erityistä tukea arjessa 
selviytymisessä.  Monisairaiden ja muistisairaiden ikäihmisten hoito 
on vaativaa, heidän vointiaan pitää jatkuvasti seurata, arvioida ja 
tehdä tarvittaessa hoitoon liittyviä päätöksiä.  Suurimmalla osalla 
muistisairaista on eriasteisia käytöshäiriöitä, jonka vuoksi he 
tarvitsevat riittävän määrän ammattitaitoisen henkilöstön läsnäoloa. 
 
Hoitajien osaamisvaatimukset kasvavat jatkuvasti ja mm. kliinisen 
hoitotyön osaaminen on korostunut. Erityistä osaamista vaaditaan 
myös saattohoidon toteuttamisessa.  Tehtävän täyttäminen on 
edellytyksenä asiakasturvallisuuden säilymiselle ja 
asiakaspaikkamäärän ennallaan pysymiselle. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työnekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Pätevyysvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
Merituulikodin lähihoitajan työsuhde (vakanssinumero 1312) 
saadaan täyttää toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi lautakunta 
päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu tämän vakanssin 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 
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