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Sosiaalilautakunta    
 
Aika 17.11.2022 klo 16:30 - 18:15 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Torppa Kati 16:30 - 18:15 puheenjohtaja  
 Saastamoinen Ari 16:30 - 18:15 jäsen  
 Karvonen Aira 16:30 - 18:15 jäsen  
 Toivonen Sirpa 16:30 - 18:15 jäsen  
 Uotila Jonne 16:30 - 18:15 jäsen  
 Marsela Merja 16:30 - 18:15 jäsen  
 Riuttula Kristiina 16:30 - 18:08 jäsen  
 Räsänen Timo 16:30 - 18:15 jäsen  
 Valkeinen Matti 16:30 - 18:15 varajäsen  

 
Muu Löfstedt Raimo 16:30 - 18:15 kh:n pj  
 Laurén Heli-

Päivikki 
16:30 - 18:08 kh:n edustaja  

 Soininen Siiri 16:30 - 18:08 nuorisovalt. edustaja  
 Lahtinen Pia 16:30 - 18:15 esittelijä  
 Myllynen Maritta 16:30 - 18:15 sihteeri  

 
Poissa Luotonen Martti 16:30 - 18:15 puheenjohtaja  
 Vainio Atso 16:30 - 18:15 kaupunginjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Kati Torppa Maritta Myllynen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 158 - 176 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 19.11.2022 
 

 
Sirpa Toivonen  Jonne Uotila 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 21.11.2022  
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Sosiaalilautakunta § 158 17.11.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 158    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Lautakunta antoi kahdelle viittomakielentulkille läsnäolo-oikeuden 
tähän kokoukseen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 159 17.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 159    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Sirpa Toivonen ja Kati Torppa. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 

pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Toivonen ja Jonne Uotila. 
 
_______
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Sosiaalilautakunta § 160 17.11.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 160    
    

1. Ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen 
rekisteröinnin muutos 
 

Aluehallintoviraston päätös 17.10.2022 
Ilmoituksen tekijä/palvelun tuottaja 
Ihattula Oy, Erkontie 21 A, 23450 Lokalahti 
 
Palveluasumisen lisäys: 
Loito, Kivistöntie 10, 23450 Lokalahti 
Toimintayksikön vastuuhenkilö: 
Sairaanhoitaja Esa Ihattula, Johtaja/vastaava hoitaja 
 
Tuotettavat palvelut: 
Ilmoituksenvaraiset palvelut/asumispalvelut/Palveluasuminen 
- mielenterveyskuntoutujat: 15 asiakaspaikkaa 
- päihdekuntoutujat: 14 asukaspaikkaa 
Ilmoituksenvaraiset palvelut/asumispalvelut/Tukipalvelut 
- mielenterveyskuntoutujat: 5 asiakasta 
- päihdekuntoutujat: 5 asukasta 
Ilmoituksenvaraiset palvelut/asumispalvelut/Työ- ja toimintakeskus 
- mielenterveyskuntoutujat: 15 asiakaspaikkaa 
- päihdekuntoutujat: 14 asukaspaikkaa 

  
 Henkilökunnan määrä yhteensä 13,0 
 
 Aluehallintovirasto on päättänyt tallentaa Ihattula Oy:n ilmoittamat 

sosiaalipalvelut yksityisten palvelujen antajien rekisteriin ilmoituksen 
mukaisesti 1.10.2022 alkaen. 

 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 161 17.11.2022 

 
Sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston käyttöönoton 2/2022 aallossa keskeyttäminen 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 161    
949/05.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalilautakunta 17.6.2021 päättänyt, että Uudenkaupungin 
sosiaalipalveluissa ikäihmisten palvelut, mukaan lukien kotihoito, 
lähtee mukaan Sosiaalihuollon arkiston käyttöönottoon aallossa 
2/2022. Aallon ilmoittautumisaika on 1.6.-31.10.2021 ja palvelun 
käyttöönotto touko-elokuussa 2022.  
 
Sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston käyttöönoton valmiselut eivät 
ole ikäihmisten palveluissa edenneet niin, että käyttöönotto olisi voitu 
toteuttaa 2/2022 aallon mukaisessa aikataulussa touko-elokuussa 
2022. 
 
Viivästymistä ovat aiheuttaneet sekä tekniset haasteet, että saman 
aikaisesti ikäihmisten palveluissa käynnissä ollut Saga -
sosiaalihuolto asiakastietojärjestelmän käyttöönotto. Nyt Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle siirtymisen läheisyys on tuonut esiin 
epäselvyyksiä 2M-IT:n roolista Kanta-arkiston käyttöönotossa. 
Lisäksi hyvinvointialueelle siirtyminen edellyttää henkilöstöltä 
valmisteluun osallistumista, uusiin hyvinvointialueella käytettäviin 
ohjelmistoihin ja toiminta/menettelytapoihin perehtymistä 
loppuvuoden ajan. 
  
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää, että Uudenkaupungin sosiaalipalveluissa 
ikäihmisten palveluiden valmistelutyö Sosiaalihuollon asiakastiedon 
arkiston käyttöönottamiseksi 2/2022 aallossa keskeytetään ja 
ikäihmisten palvelut jäävät odottamaan Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueella myöhemmin tehtäviä ratkaisuja. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 162 17.11.2022 

 
Ikäihmisten tehostetun palveluasumisen ostopalvelusopimuksen 
hyväksyminen/Rinnekoti Jäsperlä Ay 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 162    
953/02.08.00/2022  
 
Valmistelija: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen  
 Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaali- ja terveysjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 23.6.2022  
poistanut Rinnekoti Jäsperlä Ay:n tehostetun palveluasumisen 
hyväksyttyjen palveluntuottajien listalta päätöksentekopäivästä 
alkaen. Tämän jälkeen asiakassuhteiden jatkuvuus on turvattu 
maksusitoumuksilla.  
 
Uudenkaupungin kaupungin sosiaalipalvelut on julkaissut Hilmassa 
(Julkiset hankinnat ilmoitussivulla) ilmoituksen tehostetun 
palveluasumisen suorahankinnasta. Hankinta ylittää lain mukaisen 
rajan (Direktiivi 2014/24/EU), jolloin hankinnasta on tehtävä EU:n 
laajuinen ilmoitus. Ilmoitus on julkaistu 12.10.2022. 
 
Suorahankinta on julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (2016/1397, hankintalaki) 110 § mukaan mahdollista 
yksittäistapauksissa, joissa tarjouskilpailun järjestäminen, 
neuvottelumenettelyn käyttö tai palvelun tarjoajan vaihtaminen on 
asiakkaan kannalta merkittävän hoito tai asiakassuhteen 
turvaamiseksi ilmeisen kohtuutonta tai erityisen 
epätarkoituksenmukaista. 
 
Suorahankinta koskee Uudenkaupungin kaupungin hankkimia 
Rinnekoti Jäsperlä Ay:n tuottamia ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen palveluita ja sen perusteena on asiakassuhteen 
jatkuvuuden turvaaminen. Yksiköissä asuvien ikäihmisten hoito- ja 
asiakkuussuhteen laadusta eikä henkilöiden siirtoa voida pitää 
kohtuullisena heidän kannaltaan. Asiakkaiden siirto pois siitä 
yksiköstä, jossa he ovat pitkään ja vakiintuneesti asuneet, ei ole 
asiakkaiden edun mukaista ja olisi ilmeisen kohtuutonta ja erityisen 
epätarkoituksenmukaista kunkin asiakkaan kannalta arvioituna. 
 
Liitteenä sopimusehdotus liitteineen Ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen hankinnasta Rinnekoti Jäsperlä Ay:ltä. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika kuusi kuukautta. 
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Sosiaalilautakunta § 162 17.11.2022 

Uudenkaupungin hallintosäännön 177 §:n mukaan ”toimielimen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa sen 
palvelukeskuksen johtaja, johon toimielin hallinnollisesti kuuluu, ja 
varmentaa tämän palvelukeskuksen hallintosihteeri ja heidän 
estyneenä tai esteellisenä ollessaan heidän sijaisensa, jollei toimielin 
ole allekirjoittamisesta toisin päättänyt”. 

 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta hyväksyy ikäihmisten tehostetun palveluasumisen 
ostopalvelusopimuksen Rinnekoti Jäsperlä Ay:n kanssa liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Sopimus UKI_Jäsperlä 
2 Liite 1 Maksusitoumuspohja Jäsperlä 
3 Liite 2 Sopimus henkilötietojen käsittelystä 
4 Liite 3 JYSE 2014 Palvelut (003) 
5 Liite 4 Palvelun Hintaliite 



 
 Pöytäkirja 11/2022  10 

 
    
Sosiaalilautakunta § 163 17.11.2022 

 
Lapsiperheiden palveluiden perhetyöntekijän työsuhteen 1608 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 163    
934/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on antanut 15.9.2022 täyttöluvan lapsiperheiden 
palvelujen perhetyöntekijän työsuhteen täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana.  Työsuhde on ollut julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalvelussa sekä 
kaupungin kotisivuilla ajalla 10.-25.10.2022.   
 
Määräaikana tehtävää haki neljä henkilöä, joista kaksi täyttää 
hakuaikana kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin yksi 
hakija. Hakijaa haastattelivat sosiaalipalveluohjaaja Marika Lehtinen, 
sosiaalityöntekijä Mia Peltonen ja sosiaalilautakunnan edustaja Kati 
Torppa. 
 
Haastatteluyrhmä katsoo, että Emilia Erholtzilla on kokonaisarvion 
perusteella on parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen 
hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusehdot tehtävään on sosionomi AMK-tutkinto tai vastaava 
aiempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita sosiaalipalvelujen lapsiperheiden 
palveluihin sijoitettavaan perhetyöntekijän työsuhteeseen 
(vakanssinumero 1608) sosionomi (AMK) Emilia Erholtzin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 163 17.11.2022 

6 EI 
JULKINEN_Yhteenveto_Perhekeskuksen_perhetyöntekijä_160
8 
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Sosiaalilautakunta § 164 17.11.2022 

 
Työikäisten palvelujen lähihoitajan työsuhteen 1538 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 164    
933/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on myöntänyt täyttöluvan 15.9.2022 työikäisten 
palvelujen lähihoitajan työsuhteen täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana. Tehtävä on sijoitettu Aikuisten vastaanotto 
Arvoon. 
 
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa sekä kaupungin kotisivuilla 
ajalla 10.-25.10.2022.  
 
Määräaikana tehtävää haki yhdeksän henkilöä, joista kolme 
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina olivat sosiaalipalvelujohtaja 
Marika Lehtinen, päihde- ja mielenterveysyksikön esimies Markku 
Niemi ja sosiaalilautakunnan edustaja Kati Torppa. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että kokonaisarvion perusteella lähihoitaja 
Pasi Ruoholalla on parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Pätevyysvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 § 8:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa olevaiin ja yli 12 
kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita työikäisten palveluihin sijoitettavaan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1538) lähihoitaja Pasi Ruoholan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 164 17.11.2022 

 
Liitteet 

7 EI 
JULKINEN_YhteenvetoLähihoitaja_Työikäisten_palvelut_1538 
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Sosiaalilautakunta § 165 17.11.2022 

 
Kotihoidon palveluesimiehen viran 1257 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 165    
939/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 20.10.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
palveluesimiehen viran toistaiseksi voimassa olevana.  Virka on ollut 
julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa sekä kaupungin kotisivuilla ajalla 27.10.-
11.11.2022.  Määräaikana virkaa haki viisi henkilöä, joista 
haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. 
 
Hakijoita haastattelivat 11.11.2022 ikäihmisen palvelujohtaja Kirsi 
Routi-Pitkänen ja palveluyksikön esimies Mervi Huiskala. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että terveydenhoitaja (YAMK) Maria 
Nurmella on kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset viran 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on ammattikorkeakoulututkinto 
tai aikaisemmin suoritettu opistotasoinen tutkinto sekä kokemus 
esimiestyöstä. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoidon palveluesimiehen 
virkaan (vakanssinumero 1257) terveydenhoitaja (YAMK) Maria 
Nurmen.  Nurmi on toimittanut Uudenkaupungin vakituiseen 
työsuhteeseen tullessaan hyväksyttävän terveystodistuksen.  Valitun 
kieltäytymisen varalle valitaan Anu Saari. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

8 EI JULKINEN_Yhteenveto Palveluesimies_kotihoitoon_1257 
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Sosiaalilautakunta § 166 17.11.2022 

 
Kotihoidon lähihoitajan työsuhteen 1238 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 166    
811/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 20.10.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana.  Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalvelussa sekä kaupungin kotisivuilla ajalla 27.10.-
11.11.2022. Määräaikana tehtävää haki kaksi henkilöä, joista 
molemmat kutsuttiin haastatteluun.  Hakijat täyttävät kaikki 
hakukriteerit. 
 
Haastattelijoina olivat 11.11.2022 palveluyksikön esimies Mervi 
Huiskala, palveluesimies Laura Kirkkomäki ja vs. palveluesimiehet 
Anu Saari ja Maria Nurmi sekä sosiaalilautakunnan edustaja Aira 
Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Marita Kusminilla on 
kokonaisarvion perusteella edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Pätevyysvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 § 8:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessaan toimivien henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoitoon sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1238) lähihoitaja Marita 
Kusminin. Työsuhteen täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 166 17.11.2022 

 
Liitteet 

9 EI JULKINEN_Yhteenveto Kotihoidon_lähihoitaja_1238 
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Kotihoidon lähihoitajan työsuhteen 1230 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 167    
811/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 18.8.2022 antanut luvan täyttää kotihoiden 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana.  Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa sekä kaupungin kotisivuilla tehtävään sopivien 
hakijoiden puuttuessa 19.9. alkaen kolme kertaa, joista viimeisin 
haku päättyi 2.11.2022. 
 
Määräaikana työsuhdetta haki neljä henkilöä, jotka kaikki kutsuttiin 
haastatteluun 9.11.2022 ja 11.11.2022. Yksi hakija perui 
haastatteluaikansa.  Hakijoita haastattelivat palveluyksikön esimies 
Mervi Huiskala, palveluesimies Laura Kirkkomäki ja 
vs.palveluesimiehet Anu Saari ja Maria Nurmi sekä 
sosiaalilautakunnan edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Tiina Uusikartanolla on 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Pätevyysvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuvat sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoidon lähihoitajan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1230) lähihoitaja Tiina 
Uusikartanon.  Työsuhteen täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Liitteet 

10 EI JULKINEN_Yhteenveto kotihoidon_lähihoitaja_1230 
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Vammaisten palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan vakanssin 1536 lakkauttaminen ja 
uuden sairaanhoitajan vakanssin perustaminen lakkautetun tilalle / täyttölupapyyntö 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 168    
944/01.01.00.03/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 
työsopimussuhteiden perustamisesta talousarvion puitteissa, 
virkojen lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta. 
 
Merililjakotiin sijoitettu lähihoitajan vakanssi 1536 on vapautumassa 
19.11.2022 alkaen.   
 
Palvelutalo Merililjakoti on 15-paikkainen, täysi-ikäisille vammaisille 
henkilöille tarkoitettu asumispalveluyksikkö. Henkilökunta on paikalla 
ympäri vuorokauden. Lähihoitajia yksikössä on yhteensä yhdeksän 
ja työ on kolmivuorotyötä. Merililjakodissa on vakinainen 
palveluyksikön esimiehen vakassi, johon kuuluu myös 
sairaanhoitajan tehtäviä. Esimiehen ollessa poissa, ei yksikössä ole 
ollut tarjota sairaanhoitajan palveluja.   
 
Sosiaalipalvelujohtaja esittää yksikön toiminnan turvaamiseksi 
lähihoitajan vakanssin muuttamista sairaanhoitajan vakanssiksi, 
jonka tehtäviin kuuluu myös yksikön varaesimiehen tehtävät. 
Varaesimiestyön osuus työajasta olisi 40 % ja sairaanhoitajan 
tehtävät 60 %.   
 
Sairaanhoitajalle/varaesimiehelle on laadittu tehtäväkuvaus.  
Päivittäiseen työhön on sisältyisi: 
 
Asukkaiden perushoidosta huolehtiminen ja asukkaiden ohjaaminen,  
tukipalvelujen toteuttaminen, hoidon tarpeen arviointi, lääkärin 
konsultaatiot ja lääkärinkierron asioista vastaaminen, lääkehoidosta 
vastaaminen yhdessä esimiehen kanssa, toimiminen osana 
moniammatillista tiimiä sekä yksikön tiimivastaavana. 
Vastuutehtäviä olisivat; diabetes- ja verenpainetautien 
vastuuhenkilö, hygieniavastaava, kuntoutus-, kinestetiikka- ja 
ergonomia. Lisäksi muut sairaanhoidolliset tehtävät yhdessä 
esimiehen kanssa: mm. laboratorionäytteiden otto, rokottaminen, 
haavanhoidoista vastaaminen ja laatutyö, Hilmo, työturvallisuus, 
pelastusturvallisuus,  asiakasturvallisuus sekä koulutussuunnittelu ja 
kehittämistyö. Varaesimies vastaa osaltaan työvuorosuunnittelusta, 
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henkilöstöresurssin suunnittelusta ja listasuunnittelupalavereista 
sekä vastaa tarvittaessa yksikköpalavereistä esimiehen ollessa 
poissa. Palveluyksikön esimiehen sijaistaminen sisältyy työnkuvaan. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää 
sairaanhoitajan tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- 
ja terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
Sairaanhoitajan/varaesimiehen ja lähihoitajan peruspalkan ero on 
noin 4600 € vuodessa.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kuukauden 
määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
 
1. Merililjakodin lähihoitajan vakanssi 1536 lakkautetaan 21.11.2022 
alkaen, 
  
2. perustetaan samasta ajankohdasta alkaen sairaanhoitajan 
vakanssi ja 
 
3. kyseinen sairaanhoitajan työsuhde vakanssinumero 1536 
saadaan täyttää toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
vakanssin haastatteluihin valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Täyttölupapyyntö kotihoidon lähihoitajan työsuhteen 1219 täyttämisestä toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 169    
950/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidon lähihoitajan toimi on vapautunut  8.11.2022 alkaen. 
 
Kotihoidon toiminnan, asiakaspalvelun, henkilöstön riittävyyden ja 
työhyvinvoinnin turvaamiseksi kotihoidon lähihoitajan tehtävä tulee 
täyttää mahdollisimman nopeasti.   
 
Palkkausmäärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 
2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä työntekijää 
kaupungin organisaation sisältä. 
 
Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 272/2005 § 8:n 
mukainen tehtävään soveltuva sosiaali-  ja terveysalan perustutkinto 
tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1219) toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi lautakunta päättää, 
että lautakunnan edustaja ei osallistu tämän vakanssin 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 11/2022  22 

 
    
Sosiaalilautakunta § 170 17.11.2022 

 
Täyttölupapyyntö Merituulikodin lähihoitajan työsuhteen 1312 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 170    
951/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön palveluesimies Tanja Vuorela 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Merituulikodin lähihoitajan tehtävä on vapautumassa 26.12.2022 
alkaen.   
 
Merituulikodissa on tällä hetkellä kaksi tehostetun palveluasumisen 
asumisyksikköä, Valkama ja Suvanto, joissa molemmissa on 12 
asukaspaikkaaat.  Kaikki asukkaat tarvitsevat erityistä tukea arjessa 
selviytymisessä.  Monisairaiden ja muistisairaiden ikäihmisten hoito 
on vaativaa, heidän vointiaan pitää jatkuvasti seurata, arvioida ja 
tehdä tarvittaessa hoitoon liittyviä päätöksiä.  Suurimmalla osalla 
muistisairaista on eriasteisia käytöshäiriöitä, jonka vuoksi he 
tarvitsevat riittävän määrän ammattitaitoisen henkilöstön läsnäoloa. 
 
Hoitajien osaamisvaatimukset kasvavat jatkuvasti ja mm. kliinisen 
hoitotyön osaaminen on korostunut. Erityistä osaamista vaaditaan 
myös saattohoidon toteuttamisessa.  Tehtävän täyttäminen on 
edellytyksenä asiakasturvallisuuden säilymiselle ja 
asiakaspaikkamäärän ennallaan pysymiselle. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työnekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Pätevyysvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
Merituulikodin lähihoitajan työsuhde (vakanssinumero 1312) 
saadaan täyttää toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi lautakunta 
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päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu tämän vakanssin 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Täyttölupapyyntö Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 1274 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 171    
955/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Palveluesimies Laura Leppilahti 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tehostetun palveluasumisen yksikön Kalannin palvelukeskuksen 
lähihoitajan työsuhde vapautuu 1.12.2022 alkaen.  
 
Vanhuspalvelulain 20 § mukaan toimintayksikössä on oltava 
henkilöstö, jonka määrä, koulutus ja tehtävärakenne vastaavat 
toimintayksikön palveluja saavien iäkkäiden henkilöiden määrää ja 
heidän toimintakykynsä edellyttämää palvelun tarvetta ja joka turvaa 
heille laadukkaat palvelut. 
 
Kalannin palvelukeskus on tehostetun palveluasumisen yksikkö, joka 
on tarkoitettu ikääntyville, joiden fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen 
toimintakyky on alentunut siten, etteivät he enää selviydy kotona 
omaisten tai kotihoidon turvin. Kalannin palvelukeskuksen kaikki 
asiakkaat ovat ympärivuorokautista hoivaa ja huolenpitoa tarvitsevia 
asiakkaita.  
 
Lähihoitajan tehtävänä on huolehtia Kalannin palvelukeskuksen 
asukkaiden hyvästä hoidosta ja huolenpidosta. Lähihoitajan 
osaamisalueeseen kuuluu olennaisena osana lääkehoidon 
toteuttaminen ja ravitsemuksesta huolehtiminen. Pitkäaikaisessa 
asumispalvelussa korostuvat omahoitajuus, RAI-arviointien ja 
asiakassuunnitelmien laatiminen ja omaisyhteistyön ylläpitäminen.  
Tehtävien täyttäminen on edellytyksenä asiakasturvallisuuden 
säilymiselle ja asiakaspaikkamäärän ennallaan pysymiselle.  
 
Pätevyysvaatimuksena tehtäviin on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
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Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1274) toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi 
sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 

Päätös:Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 
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Täyttölupapyyntö Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 1277 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 172    
956/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Laura Leppilahti 
 Ikäihmisten palveluasumisen vs. palveluyksikön esimies Jaana Aitta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tehostetun palveluasumisen yksikön Kalannin palvelukeskuksen 
lähihoitajan työsuhde on vapautumassa 1.1.2023 alkaen.  
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue on ohjeistanut varmistamaan 
toiminnan jatkumisen liikkeenluovutuksesta huolimatta ja tekemään 
työsopimukset/virkamääräykset vuodenvaihteen yli. 
 
Vanhuspalvelulain 20 § mukaan toimintayksikössä on oltava 
henkilöstö, jonka määrä, koulutus ja tehtävärakenne vastaavat 
toimintayksikön palveluja saavien iäkkäiden henkilöiden määrää ja 
heidän toimintakykynsä edellyttämää palvelun tarvetta ja joka turvaa 
heille laadukkaat palvelut. 
 
Kalannin palvelukeskus on tehostetun palveluasumisen yksikkö, joka 
on tarkoitettu ikääntyville, joiden fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen 
toimintakyky on alentunut siten, etteivät he enää selviydy kotona 
omaisten tai kotihoidon turvin. Kalannin palvelukeskuksen kaikki 
asiakkaat ovat ympärivuorokautista hoivaa ja huolenpitoa tarvitsevia 
asiakkaita.  
 
Lähihoitajan tehtävänä on huolehtia Kalannin palvelukeskuksen 
asukkaiden hyvästä hoidosta ja huolenpidosta. Lähihoitajan 
osaamisalueeseen kuuluu olennaisena osana lääkehoidon 
toteuttaminen ja ravitsemuksesta huolehtiminen. Pitkäaikaisessa 
asumispalvelussa korostuvat omahoitajuus, RAI-arviointien ja 
asiakassuunnitelmien laatiminen ja omaisyhteistyön ylläpitäminen.  
Tehtävien täyttäminen on edellytyksenä asiakasturvallisuuden 
säilymiselle ja asiakaspaikkamäärän ennallaan pysymiselle.  
 
Pätevyysvaatimuksena tehtäviin on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
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Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1277) 1.1.2023 alkaen toistaiseksi voimassa 
olevana.  Lisäksi lautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiporsessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Täyttölupapyyntö Seniorineuvola Kompassin terveydenhoitajan vakanssin 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 173    
957/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palveluasumisen vs. palveluyksikön esimies Jaana Aitta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Seniorineuvola Kompassin terveydenhoitajan työsuhde on 
vapautumassa 1.12.2022 alkaen. 

Kompassi on Uudenkaupungin ikäihmisten palveluiden palvelupiste, 
jonka maksuttomat palvelut on tarkoitettu kaikille ikääntyneille 
uusikaupunkilaisille. 

Seniorineuvola toimii matalan kynnyksen arviointi-, ohjaus- ja 
neuvonta-paikkana. Neuvolatoiminnan lähtökohtana on 
ennaltaehkäisevä työ ja tavoitteena on tukea ja edistää 
ikääntyneiden terveyttä, hyvinvointia sekä toimintakykyä. 
Tavoitteena on tukea ikääntyneitä sekä heidän omaisiaan, jotta 
ikääntyneiden arki omassa asuinympäristössä sujuisi 
mahdollisimman hyvin. 

Lain ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista mukaan 12§ (28.10.2022/876) 
hyvinvointialueen on järjestettävä ikääntyneen väestön hyvinvointia, 
terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista tukevia 
neuvontapalveluja.  

Lisäksi hyvinvointialueen on tarjottava hyvinvointia, terveyttä, 
toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista tukevia terveystarkastuksia, 
vastaanottoja tai kotikäyntejä erityisesti niille ikääntyneeseen 
väestöön kuuluville, joiden elinoloihin tai elämäntilanteeseen 
arvioidaan tutkimustiedon tai yleisen elämänkokemuksen perusteella 
liittyvän palveluntarvetta lisääviä riskitekijöitä.  

Pätevyysvaatimus määräytyy terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/94) mukaan. Kelpoisuusvaatimuksena on 
terveydenhoitajan ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistotasoinen tutkinto sekä soveltuvuus tehtävään. 

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
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Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 

 
 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Seniorineuvola Kompassin terveydenhoitajan 
työsuhteen (vakanssinumero 1205) toistaiseksi voimassa olevana.  
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 174 17.11.2022 

 
Täyttölupapyyntö ikäihmisten palvelujen lähihoitajan vakanssin 1526 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 174    
959/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen lähihoitajan vakanssi vapautuu 1.12.2022 
alkaen henkilövaihdosten johdosta.  Vakanssissa on tällä hetkellä 
määräaikainen työntekijä 30.4.2022 saakka ja vakanssi on sijoitettu 
KotiKuunariin, jossa työntekijälle on jatkossakin tarve.  Tehtävä 
julistetaan julkisesti haettavaksi, mikäli kaupunginhallitus myöntää 
täyttöluvan. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.   
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue on ohjeistanut kuntia 
varmistamaan sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnan sujuvuus 
vuodenvaihteen jälkeenkin ja jatkamaan työsopimuksia hyvissä ajoin 
vuodelle 2023. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää ikäihmisten palvelujen lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1526) toistaiseksi voimassa olevana 1.5.2023 
alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 175 17.11.2022 

 
Muut asiat 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 175    
    

1. Ukrainalaisten pakolaisten tilanne Hallun kyläkoulussa 
 
Ari Saastamoinen tiedusteli Kyläyhdistys Hakava ry:n kirjeen 
johdosta, miten yhdistyksen tulee toimia tilanteessa, jossa he ovat 
majoittaneet korvauksetta Hallun kyläkoulussa ukrainalaisia 
pakolaisia toukokuusta 2022 alkaen.  Kyläyhdistyksen varat alkavat 
olla lopussa ja talvi ja isot lämmityskulut ovat tulossa. 
 
2. Uki-kyydin jatko vuonna 2023 
 
Aira Karvonen luki kokouksessa Uudenkaupungin vanhusneuvoston 
puheenjohtajan Marketta Suoja-Sjöblomin hänelle toimittaman ja 
sosiaalilautakunnalle osoittaman kannanoton Uki-kyydin 
määrärahojen säilyttämisestä kaupungin vuoden 2023 
talousarviossa.  Vanhusneuvosto pyytää sosiaalilautakunnan jäseniä 
ottamaan kantaa 140.000 euron määrärahan palauttamiseksi 
kaupungin vuoden 2023 talousarvioon. 
 

Päätös: 1. Sosiaalilautakunta päätti antaa asian hyvinvointijohtajan ja 
sosiaalipalvelujohtajan selvitettäväksi. 
 
2. Sosiaalilautakunta merkitsi tiedokseen. 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 176 17.11.2022 

 
Täyttölupapyyntö sosiaalipalvelujen sosiaaliohjaajan viran 1615 täyttämisestä 
toistaiseksi voimassaolevana 
  
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 176    
967/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalveluohjaaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalipalvelujen lastensuojelun/lapsiperheiden palvelujen 
sosiaaliohjaajan virka vapautuu 28.11.2022 alkaen.  Tehtävää on 
hoidettu rekrytointivaikeuksien vuoksi sosiaalipalvelujen yksikön 
sisäisillä tehtävänsiirtoketjulla.   
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
virkaan.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Pätevyysvaatimuksena virkaan on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 
pätevyys (sosionomi AMK).  
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää lastensuojelun sosiaaliohjaajan viran (vakanssinumero 
1615) toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi lautakunta päättää, 
että lautakunnan edustaja ei osallistu tämän vakanssin 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Kati Torppa.  Lautakunta 
päätti yksimielisesti ottaa lisäasian käsiteltäväkseen. 
 
Merkitään, että tämän asian käsittelyn jälkeen Kristiina Riuttula, Siiri 
Soininen, Heli-Päivikki Laurén ja Raimo Löfstedt poistuivat 
kokouksesta klo 18.08. 

 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 158, § 159, § 160, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, 
§ 174, § 175, § 176 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 
167 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
sosiaalilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


