
  
 

 
Täyttölupapyyntö ikäihmisten palvelujen lähihoitajan vakanssin 1526 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 174  
  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen lähihoitajan vakanssi vapautuu 1.12.2022 
alkaen henkilövaihdosten johdosta.  Vakanssissa on tällä hetkellä 
määräaikainen työntekijä 30.4.2022 saakka ja vakanssi on sijoitettu 
KotiKuunariin, jossa työntekijälle on jatkossakin tarve.  Tehtävä 
julistetaan julkisesti haettavaksi, mikäli kaupunginhallitus myöntää 
täyttöluvan. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.   
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue on ohjeistanut kuntia 
varmistamaan sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnan sujuvuus 
vuodenvaihteen jälkeenkin ja jatkamaan työsopimuksia hyvissä ajoin 
vuodelle 2023. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen 
vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää ikäihmisten palvelujen lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1526) toistaiseksi voimassa olevana 1.5.2023 
alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunnan edustajaksi tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 21.11.2022 § 454    
959/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  

- ottaa lisäasian käsittelyyn, 
- antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää ikäihmisten palvelujen 



  
 

lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1526) toistaiseksi 
voimassa olevana 1.5.2023 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 


