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Tayttolupapyynto ikdihmisten palvelujen lahihoitajan vakanssin 1526 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Sosiaalilautakunta 17.11.2022 § 174

Valmistelija: Ikaihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkanen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Ikaihmisten palvelujen Iahihoitajan vakanssi vapautuu 1.12.2022
alkaen henkilovaihdosten johdosta. Vakanssissa on talla hetkella
maaraaikainen tyontekija 30.4.2022 saakka ja vakanssi on sijoitettu
KotiKuunariin, jossa tyontekijalle on jatkossakin tarve. Tehtava
julistetaan julkisesti haettavaksi, mikali kaupunginhallitus myontaa
tayttoluvan.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on ohjeistanut kuntia
varmistamaan sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnan sujuvuus
vuodenvaihteen jalkeenkin ja jatkamaan tyosopimuksia hyvissa ajoin
vuodelle 2023.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kuukauden maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen
vaaditaan tayttolupa, jonka myoéntaa kaupunginhallitus.

Esittelija: V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Paatésehdotus: Sosiaalilautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa ikaihmisten palvelujen lahihoitajan tyosuhteen
(vakanssinumero 1526) toistaiseksi voimassa olevana 1.5.2023
alkaen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Lautakunnan edustajaksi taman
rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Aira Karvonen.

Kaupunginhallitus 21.11.2022 § 454
959/01.01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa

- ottaa lisaasian kasittelyyn,
- antaa sosiaalilautakunnalle luvan tayttaa ikainmisten palvelujen
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lahihoitajan tydsuhteen (vakanssinumero 1526) toistaiseksi
voimassa olevana 1.5.2023 alkaen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



