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Tayttolupapyynto tyopajaohjaajan tyosuhteen 1604 tayttamiseksi toistaiseksi

voimassa olevana

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 482

1020/01.01.01.00/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

TyOpaja Vaiskin tydpajaohjaajan tehtava on vapautumassa
2.12.2022 alkaen.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat on varattu talousarvioon.

Patevyysvaatimuksena tehtavaan on soveltuva AMK tutkinto.

Uudenkaupungin elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen nuorten tyopaja
Vaiski on osa tydllisyyspalveluja ja Aktivointikeskus Puustia.
Pajatoiminnan tavoitteena on parantaa valmiuksia ja ohjata edelleen
tyodllistymisen tai koulutukseen hakeutumisen polulle.

TyOpajan toimintaa rahoitetaan valtion avustuksella ja
Uudenkaupungin kaupungin omarahoitusosuudella. Tyopajan
paakohderyhmana on uusikaupunkilaiset (17)18—-29 -vuotiaat nuoret,
jotka ovat koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella. Nuorille on
tydpajatoimintaa neljana paivana viikossa. Nuorten ryhmien lisaksi
tyopajalla on omat ryhmansa yli 30-vuotiaille pitkaaikaistyottomille.
Asiakasmaara on noin 70 henkiléa vuodessa, joista nuoria on noin
25.

Asiakkaat ohjautuvat tyopajalle TE-toimiston/kuntakokeilun,
sosiaalipalvelujen, ammattiopisto Novidan tai etsivan nuorisotyon
kautta. Nuoret ovat my0Os ottaneet yhteytta oma-aloitteisesti. Pajan
henkilostdresurssina on kaksi vakinaista tyopajaohjaajaa, joista
toinen lahihoitaja/nuoriso-ohjaaja tasoinen ja toinen edellyttaa
soveltuvaa AMK-tutkintoa.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12
kuukauden maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdélupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa

- ottaa lisdasian kasittelyyn,

- antaa luvan tayttaa tydpajaohjaajan tydsuhteen (vakanssinumero
1604) toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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