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Sairaanhoitajan tyosuhteen 1516 tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 13.12.2022 § 120
1080/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Palveluyksikon esimies Anu-Leena Salo
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 14.2.2022 § 58 antanut luvan tayttaa
Pyharannan yksikon avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteen
1516 toistaiseksi voimassa olevana. Tyosuhde on ollut julkisesti
haettavana ajalla 16.11.2022 — 30.11.2022 Kuntarekry.fi- ja Tyo- ja
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki nelja henkiloa, joista kolme kutsuttiin
haastateltiin. Haastattelijoina varaesimies Tanja Yli-Pentti, Juhani
Stenius (palveluyksikdn tuleva esimies) ja palveluyksikon esimies
Anu-Leena Salo.

Haastattelijat esittavat yksimielisesti tehtavaan valittavaksi
sairaanhoitaja Marika Impilan, jolla on hakemuksen ja haastattelun
perusteella parhaat edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitajan tutkinto seka
terveydenhuollon ammattihenkilosta annetun lain 559/1994
mukainen laillistus.

Hallintosdannén 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkiloston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa valita Pyharannan yksikon
avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteeseen 1516
sairaanhoitaja Marika Impilan. Tehtavan taytdossa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



