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Sairaanhoitajan tyosuhteen 1501 tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 13.12.2022 § 114
1044/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on antanut 25.10.2022 terveyslautakunnalle luvan
taytaa osasto 2:n sairaanhoitajan tyosuhteen toistaiseksi voimassa
olevana. Tehtava on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Tyo-
ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa seka Uudenkaupungin
nettisivuilla ajalla 16.-30.11.2022.

Tehtavaa haki ainoana hakijana Jessica Rantanen, joka valmistuu
Tampereen ammattikorkeakoulusta 16.12.2022 sairaanhoitajaksi.

Hakijaa ovat haastatelleet vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli
Lehtonen ja palveluyksikdon esimies Minna Metsankyla.
Haastattelijat katsovat, etta kokonaisaravion perusteella Jessica
Rantasella on hyvat edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen.

Koska muita hakijoita ei ollut, haastattelijat esittavat Jessica
Rantasen valitsemista osasto 2:n sairaanhoitajan tydsuhteeseen
ehdolla, etta han toimittaa ennen palvelussuhteen alkamista
(2.1.2023) tutkintotodistuksensa tydnantajan edustajalle.
Tutkintotodistus on mahdollista saada oppilaitoksesta taman hetken
tiedon mukaan 19.12.2022.

Patevyysvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu sairaanhoitaja.

Uudenkaupungin hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee
alaisuudessaan toimivan henkildstdn toistaiseksi voimassa oleviin ja
yli 12 kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa valita Jessica Rantasen sairaanhoitajan
tydsuhteeseen (vakanssinumero 1501) ehdolla, ettd han toimittaa
tyonantajan edustajalle ennen tydsuhteen alkamista Tampereen
ammattikorkeakoulun todistuksen sairaanhoitaja (AMK)
tutkinnostaan. Tyosuhteen taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



