
  
 

 
Fysioterapeutin työsuhteen 1417 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 13.12.2022 § 118    
1073/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Terapiapalveluiden esimies Hanna Nieminen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 28.11.2022 § 478 antanut luvan täyttää 
fysioterapeutin työsuhteen 1417 toistaiseksi voimassa olevana. 
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 29.11.2022 – 
11.12.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki kolme hakijaa, joista kaksi täytti 
pätevyysvaatimukset. Kaikki hakijat kuitenkin haastateltiin 
mahdollisia tulevaisuuden tarpeita ajatellen. Avoterveydenhuollon 
ylihoitaja Jaana Rantala ja terapiapalveluiden esimies Hanna 
Nieminen haastattelivat hakijat 12.12.2022.  
 
Fysioterapeutti Johanna Jäntin katsotaan haastattelun, 
työkokemuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella olevan soveltuva 
haettavaan tehtävään. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on fysioterapeutin (AMK) tai 
vastaava tutkinto.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita fysioterapeutin toistaiseksi 
jatkuvaan työsuhteeseen 1417 Fysioterapeutti Johanna Jäntin. 
Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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