
  
 

 
Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 1277 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 183    
1064/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Laura Leppilahti 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitu son 21.11.2022 antanut luvan täyttää Kalannin 
palvelukeskuksen kahden lähihoitajan työsihteen toistaiseksi 
voimassa olevana.  Työsuhteet ovat olleet julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa 
ajalla 22.11.-6.12.2022.  Määräaikana tehtäviä haki kolme henkilöä.  
Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. 
 
Haastattelijoina olivat asumispalveluiden vs.palveluyksikön esimies 
jaana Aitta ja palveluyksikön esimies Laura Leppilahti. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Anita Lehtosella on 
kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen.   
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimukisista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Kalannin palvelukeskukseen 
sijoitettavaan lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1277) 
lähihoitaja Anita Lehtosen.  Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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