
  
 

 
Arviointi- ja kotikuntoutusyksikkö KotiKuunarin lähihoitajan työsuhteen 1526 
täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 185    
1068/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Jossa Sirkiä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 17.11.2022 antanut luvan täyttää KotiKuunarin 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa ajalla 28.11.-11.12.2022.  Määräaikana 
tehtävää haki neljä henkilöä. 
 
Hakijoista kolme haastateltiin.  Haastattelijoina olivat yksikön 
palveluesimies Josse Sirkiä ja arviointi- ja kuntoutusyksiköiden 
esimies Elina Harikkala.  Yhden hakijan haastattelussa oli mukana 
myös sosiaalilautakunnan edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Elisa Salmisella on 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita KotiKuunariin sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1526) lähihoitaja Elisa 
Salmisen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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