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Sosiaalilautakunta    
 
 
Aika 15.12.2022 klo 16:30 - 17:08 
 
Paikka Juhla Pooki, Ylinenkatu 21 
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Sosiaalilautakunta    
 
Aika 15.12.2022 klo 16:30 - 17:08 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Luotonen Martti 16:30 - 17:09 puheenjohtaja  
 Torppa Kati 16:30 - 17:09 varapuheenjohtaja  
 Saastamoinen Ari 16:30 - 17:09 jäsen  
 Karvonen Aira 16:30 - 17:09 jäsen  
 Toivonen Sirpa 16:30 - 17:09 jäsen  
 Uotila Jonne 16:30 - 17:09 jäsen  
 Marsela Merja 16:30 - 17:09 jäsen  
 Riuttula Kristiina 16:30 - 17:09 jäsen  
 Räsänen Timo 16:30 - 17:09 jäsen  
 Soininen Siiri 16:30 - 17:02 nuorisovalt. edustaja  

 
Muu Löfstedt Raimo 16:30 - 17:02 kh:n pj  
 Lahtinen Pia 16:30 - 17:09 esittelijä  
 Myllynen Maritta 16:30 - 17:09 sihteeri  

 
Poissa Laurén Heli-

Päivikki 
16:30 - 17:08 kh:n edustaja  

 Vainio Atso 16:30 - 17:08 kaupunginjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset 

 
Martti Luotonen Maritta Myllynen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 177 - 189 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 16.12.2022 

 
 
Merja Marsela  Timo Räsänen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla alkaen 19.12.2022  
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Sosiaalilautakunta § 177 15.12.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 177    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Kahdelle viittomakielen tulkille annettiin läsnäolo-oikeus kokoukseen. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 178 15.12.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 178    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Merja Marsela ja Kristiina Riuttula. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että pöytäkirjan 

tarkastajiksi valittiin Merja Marsela ja Timo Räsänen. 
 
_______
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Sosiaalilautakunta § 179 15.12.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 179    
    

1. Lastensuojelun käsittelyajat 1.4.-30.9.2022 
 
Lastensuojelutarpeen tai erityistä tukea tarvitsevan lapsen 
palvelutarpeen arvioinnit valmistuivat 90 prosenttisesti 
lakisääteisessä kolmen kuukauden määräajassa. Määräaika ylittyi 
noin 2 000 lapsen asiassa.  
 
Alueittain tarkasteltuna palvelutarpeen käsittelyaika piteni edelliseen 
seurantajakson verrattuna peräti puolessa maakunnista. Eniten 
ylityksiä oli Pohjois-Karjalassa, jossa palvelutarpeen arvioinnit 
valmistuivat määräajassa vain 75 prosenttisessa lasten asioita. 
 
Uudenkaupungin osalta käsittely on aloitettu säädetyssä 7 
arkipäivän kuluessa 100 %.sti. 
 
2. Attendo Hellän valvonta/tapahtumaraportti 19.10.2022 
 
Vanhustenhuoltopalvelujen valvontakäynti 8.9.2022. 
 
3. Yksityisten ympärivuorokautisten sosiaalipalvelujen 

tuottamista koskevan luvan muuttaminen ja 
ilmoituksenvaraisten sosiaalipalvelujen rekisteröinti 

 
Hoiva Mehiläinen Oy, Helsinki 
Toimintayksikkö: Ykköskoti Salmenkallio, Uusikaupunki 
 
Hakemus muutoksista Ykköskoti Salmenkallion palvelualoissa ja 
henkilöstössä: 
 
Vastuuhenkilö: 
Pajunen Tanja, terveystieteiden maisteri, sh (AMK): yksikön johtaja 
 
Tuotettavat palvelut: 
Luvanvaraiset palvelut/Asumispalvelut/Tehostettu palveluasuminen-
mielenterveyskuntoutujat: 
21 asiakaspaikkaa 
Henkilökunnan määrä yhteensä: 14,56 
 
Ilmoituksenvaraiset palvelut/Asumispalvelut/Palveluasuminen – 
mielenterveyskuntoutujat: 
19 asiakaspaikkaa 
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Sosiaalilautakunta § 179 15.12.2022 

Henkilökunnan määrä yhteensä: 6,90 
 
Ratkaisu: Hakemuksessa pyydetyt muutokset Ykköskoti 
Salmenkallio-toimintayksikön palveualoissa ja asiakaspaikoissa on 
tehty siten, että jatkossa yksikössä on 21 tehostetun 
palveluasumisen asiakaspaikkaa ja 19 palveluasumisen 
asiakaspaikkaa. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 180 15.12.2022 

 
Kalannin palvelukeskuksen sairaanhoitajan työsuhteen 1548 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 180    
1056/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Laura Leppilahti 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 17.1.2022 antanut luvan täyttää Kalannin 
palvelukeskuksen sairaanhoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa 
olevana.  Sairaanhoitajan tehtäviin kuuluu yksikön varaesimiehenä 
toimiminen.  Tehtävään tuolloin valittu työntekijä on irtisanoutunut 
koeaikana. 
 
Työsuhde on ollut tämän jälkeen uudestaan julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalvelussa sekä 
kaupungin kotisivuilla ajalla 16.-30.11.2022.  Määräaikana tehtävään 
haki yksi henkilö, joka haastateltiin.  Haastattelijoina olivat 
asumispalveluiden palveluyksikön esimies Jaana Aitta, Kalannin 
palvelukeskuksen esimies Laura Leppilahti.  Hakija täyttää 
kelpoisuusehdot laillistettu sairaanhoitaja. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että sairaanhoitaja (YAMK) Satu 
Kangasniemellä on kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset 
tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi ja yli 12 kuukautta voimassa oleviin 
palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Kalannin palvelukeskukseen 
sijoitettavan sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1548) 
sairaanhoitaja (YAMK) Satu Kangasniemen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 180 15.12.2022 

1 EI JULKINEN 
Yhteenveto_Kalannin_palvelukeskuksen_sairaanhoitaja-
varaesimies_1548 
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Sosiaalilautakunta § 181 15.12.2022 

 
Kotihoidon sairaanhoitajan työsuhteen 1471 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 181    
1059/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluesimies Laura Kirkkomäki 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 3.10.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
sairanhoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana.  Työsuhde 
on ollut julkisesti haettavana ajalla 7.-21.11.2022 Kuntarekry.fi- ja 
Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki kaksi hakijaa, joista molemmat kutsuttiin 
haastatteluun.  Toinen hakijoista valmistuu sairaanhoitajaksi 
joulukuussa 2022, hän ei saapunut haastattelutilaisuuteen. 
 
Toista hakijaa haastattelivat palveluesimies Laura Kirkkomäki ja 
vs.palveluesimies Maria Nurmi.  Sosiaalilautakunnan edustajalla oli 
este.   
 
Haastatteluryhmä katsoo, että kokonaisarvion perusteella Sari 
Suomisella on hyvät edellytykset tehtävän menestyksekkääsen 
hoitamiseen, 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on laillistettu sairaanhoitaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaant oimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoitoon sijoitettavaan 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1471) 
sairaanhoitaja (AMK) Sari Suomisen.  Työsuhteen täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 181 15.12.2022 

2 EI JULKINEN_Yhteenveto Kotihoidon_sairaanhoitaja_1471 
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Sosiaalilautakunta § 182 15.12.2022 

 
Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 1274 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 182    
1064/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Laura Leppilahti 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 21.11.2022 antanut luvan täyttää Kalannin 
palvelukeskuksen kaksi lähihoitajan työsuhdetta toistaiseksi 
voimassa olevana.  Työsuhteet ovat olleet julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa 
ajalla 22.11.-6.12.2022.  Määräaikana tehtäviä haki kolme henkilöä. 
Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa.  Haastattelijoina olivat 
asumispalveluiden vs.palveluyksikön esimies Jaana Aitta ja 
palveluyksikön esimies Laura Leppilahti. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Tiina Sillvanilla on 
kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toisitaeksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Kalannin palvelukeskukseen 
sijoitettavaan lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1274) 
lähihoitaja Tiina Sillvanin.  Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 182 15.12.2022 

3 EI 
JULKINEN_Yhteenveto_Kalannin_palvelukeskus_lähihoitajat_1
274-_1277 
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Sosiaalilautakunta § 183 15.12.2022 

 
Kalannin palvelukeskuksen lähihoitajan työsuhteen 1277 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 183    
1064/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Laura Leppilahti 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitu son 21.11.2022 antanut luvan täyttää Kalannin 
palvelukeskuksen kahden lähihoitajan työsihteen toistaiseksi 
voimassa olevana.  Työsuhteet ovat olleet julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa 
ajalla 22.11.-6.12.2022.  Määräaikana tehtäviä haki kolme henkilöä.  
Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. 
 
Haastattelijoina olivat asumispalveluiden vs.palveluyksikön esimies 
jaana Aitta ja palveluyksikön esimies Laura Leppilahti. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Anita Lehtosella on 
kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen.   
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimukisista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Kalannin palvelukeskukseen 
sijoitettavaan lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1277) 
lähihoitaja Anita Lehtosen.  Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 



 
 Pöytäkirja 12/2022  14 

 
    
Sosiaalilautakunta § 183 15.12.2022 

4 EI 
JULKINEN_Yhteenveto_Kalannin_palvelukeskus_lähihoitajat_1
274-_1277 
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Sosiaalilautakunta § 184 15.12.2022 

 
Merituulikodin lähihoitajan työsuhteen 1312 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 184    
1065/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön palveluesimies Tanja Vuorela 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 17.11.2022 antanut luvan täyttää 
Merituulikodin lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana.  
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa ajalla 22.11.-6.12.2022.   
 
Määräaikana tehtävää haksi yksi henkilö, joka on haastateltu.  
Haastattelijoina olivat asumispalveluiden vs.palveluyksikön esimies 
Jaana Aitta ja palveluyksikön esimies Tanja Vuorela. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Sanna Laiholla on 
kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 § 8:n mukainen tehtävän soveltuva sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valiltsee 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Merituulikotiin sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1312) lähihoitaja 
Sanna Laihon. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

5 EI JULKINEN_Yhteenveto Merituulikodin lähihoitaja 1312 
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Sosiaalilautakunta § 185 15.12.2022 

 
Arviointi- ja kotikuntoutusyksikkö KotiKuunarin lähihoitajan työsuhteen 1526 
täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 185    
1068/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Jossa Sirkiä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 17.11.2022 antanut luvan täyttää KotiKuunarin 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa ajalla 28.11.-11.12.2022.  Määräaikana 
tehtävää haki neljä henkilöä. 
 
Hakijoista kolme haastateltiin.  Haastattelijoina olivat yksikön 
palveluesimies Josse Sirkiä ja arviointi- ja kuntoutusyksiköiden 
esimies Elina Harikkala.  Yhden hakijan haastattelussa oli mukana 
myös sosiaalilautakunnan edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Elisa Salmisella on 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita KotiKuunariin sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1526) lähihoitaja Elisa 
Salmisen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

6 EI JULKINEN_Yhteenveo KotiKuunarin_lähihoitaja_1526 
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Sosiaalilautakunta § 186 15.12.2022 

 
Muut asiat 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 186    
    

Merja Marsela oli osallistunut vanhusneuvoston kokoukseen. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi vanhusneuvoston kokouksen 13.12.2022 

kuulumiset. 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 187 15.12.2022 

 
Kyläyhdistys Hakava ry:n avustusanomus tilapäisen suojelun piiriin kuuluvien 
ukrainalaisten henkilöiden majoittamisesta Hallun koululla aiheutuneisiin 
kustannuksiin 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 187    
1043/02.05.01.02/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kyläyhdistys Hakava ry anoo määrärahaa/avustusta 
kaupungilta/sosiaalilautakunnalta yhdistykselle aiheutuneisiin 
kustannuksiin Hallun koululle majoittuneiden ukrainalaisten 
pakolaisten johdosta. Anomuksessa on eritelty toteutuneita 
kustannuksia yhteensä 15.960 € kahdeksan kuukauden ajalta 
vuonna 2022. 
 
Uudenkaupungin kaupungissa linjattiin helmikuun lopulla 2022, että 
kaupungin Aikuisten vastaanotto Arvo vastaa ukrainalaisten 
vastaanotosta ja koordinoinnista varautumisen näkökulmasta.  
Tämän johdosta lähdettiin ko. yksikössä selvittämään mahdollisia 
majoitustiloja kaupungissa. 
 
Hallun koulu oli esillä yhtenä vaihtoehtona ja heidän kanssaan 
sovittiin tutustumiskäynti 11.3.2022, jolloin voitaisiin myös arvioida 
tilojen soveltuvuutta ukrainalaisten majoittamiseen.  
Tutustumiskäynnillä kerrottiin Hallun koulun soveltuvan ko. käyttöön, 
jos kaupunki tarvitsisi lisätilaa jo vuokrattujen moduulien lisäksi. 
Käynnillä sovittiin, että asiaan palataan, jos majoitustarvetta esiintyy. 
Vuokrattavan asunnon osalta sovittiin, että sitä voidaan myös 
mahdollisesti käyttää, jos tarvetta esiintyy. Siinä kohdin ei vielä 
tiedetty, kuinka paljon ukrainalaisia mahdollisesti kaupunkiin on 
tulossa.  
 
Tutustumiskäynnin jälkeen Matti Puukin kanssa on oltu yhteydessä, 
ettei kaupungilla ole tarvetta Hallun koulun lisätilojen käyttöön. 
Puukki on ollut yhteydessä 13.5.2022 Aikuisten vastaanotto Arvoon, 
jolloin on käynyt ilmi, että koululle on jo majoittunut ukrainalaisia 
jonkin aikaa ilman, että majoituksen käytöstä olisi sovittu kaupungin 
kanssa. Koululla oleskelevia ukrainalaisia on pyydetty tulemaan 
Arvoon asioiden hoitamiseksi. Tämän jälkeen Hallun koululla olleet 
ukrainalaiset majoitettiin kaupungin moduuliin. Tässä yhteydessä 
Matti Puukin kanssa on käyty keskustelu, ettei kaupunki käytä Hallun 
koulun tiloja edelleenkään ukrainalaisten majoittamiseen. Kaupunki 
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on päättänyt keskittää tilapäisen suojelun osalta kaikki tilapäistä 
majoitusta tarvitsevat ukrainalaiset Autonrakentajantien moduuleihin.  
 
Aika maalis- ja huhtikuusta on ollut kaupungin varautumista ja sen 
kautta majoittamista sotaa pakenevien osalta moduuleihin. Tällöin ei 
ole kyse vapaaehtoisesta majoittumisesta ukrainalaisten osalta, 
vaan kaupunki on vastuussa kohdentaa heille majoittuminen. 
Kaupunki on tehnyt Maahanmuuttoviraston kanssa 
kuntasopimuksen 1.5.2022 alkaen tilapäisen majoituksen osalta ja 
siinä on sovittu majoitustiloiksi moduulit, joiden osalta kaupunki on 
voinut hakea korvauksia Migriltä. 
 
Kaikki tilapäisen suojelun statuksen omaavat ukrainalaiset kuuluvat 
vastaanottokeskuksen asiakkaiksi ja heidän majoittamisekseen, on 
kunnan täytynyt tehdä sopimus Migrin kanssa.  
 
Ne ukrainalaiset, jotka ovat itsenäisesti majoittuneet esim. tiloille tai 
muihin kohteisiin, kuuluvat yksityisen majoituksen piiriin, josta ei 
makseta korvauksia majoittajalle. 
 
Kaupunki on katsonut, ettei sillä ole ollut tarvetta tehdä sopimusta 
Hallun koulun kanssa, vaan kevään aikana on selvinnyt, että 
moduulit riittävät majoitustiloiksi. Kuten kyläyhdistys anomuksessaan 
toteaa asumisen järjestäminen ja korvaaminen ukrainalaisille on 
valtion vastuulla kuntien kautta. Tämä tarkoittaa juuri 
kuntasopimusta Migrin kanssa. Hallun koululla olevasta 
majoittamisesta ei ole tehty ko. sopimusta. 
 
13.5.2022 käydyssä keskustelussa on tehty selväksi, ettei kaupunki 
käytä Hallun koulua majoitustiloina. Jos kyläyhdistys on päättänyt 
edelleen majoittaa ukrainalaisia, se tapahtuu yhdistyksen omalla 
kustannuksella tai perivät majoittujilta vuokraa.  
 
Matti Puukille on kerrottu, ettei kaupunki täten pysty korvaamaan 
majoitukseen liittyviä kustannuksia. Kyläyhdistys vetoaa siihen, että 
ovat tulleet yllättäen ja kieltäytyneet siirtymään muualle. Puukkia on 
ohjeistettu tässä tilanteessa ohjaamaan ukrainalaiset 
vastaanottokeskukseen tai aikuisten vastaanotto Arvoon selvittämää 
asumisasiaa. 
 
Kyläyhdistys Hakava ry:n edustajien Matti Puukin ja Vesa Kiertokarin 
sekä kaupungin edustajina sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen, 
hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso ja vt. sosiaalityöntekijäTuuli 
Alamäki työikäisten palveluista, kanssa pidettiin tapaaminen 
avustusanomukseen liittyen 2.12.2022, josta muistio liitteenä. 
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Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
Kyläyhdistys Hakava ry:lle korvataan kyläyhdistyksen anomuksen 
perusteella ukrainalaisten tilapäisen suojelun piiriin kuuluvien 
henkilöiden majoittamisesta Hallun koululla vuonna 2022 
yhdistykselle aiheutuneita kustannuksia 10.360 euroa.  Tämä pykälä 
tarkastetaan heti kokouksessa. 
 
Ari Saastamoinen esitti, että Kyläyhdistys Hakava ry:lle korvataan 
heidän esittämänsä summa 15.960 euroa täysimääräisesti.  Häntä ei 
kannatettu, joten esitys raukesi. 

Päätös: Esittelijän päätösehdotus hyväksyttiin.  Ennen kokousta lautakunnan 
jäsenille 15.12.2022 lähetetty Kyläyhdistys Hakava ry:n kirje 
päätettiin Ari Saastamoisen pyynnöstä liittää tämän asian pöytäkirjan 
liitteeksi.  Lisäasia päätettiin yksimielisesti ottaa käsittelyyn. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

7 UKRAINALAISTEN AUTTAMINEN HAKAVAN TOIMESTA 
UKI_SOSLA_HALLITUS 061222 2203 allek molem 

8 UKRAINALAISTEN MAJOITTAMINEN - HAKAVA UKR 
MAJOITUS TOUKO_MARRAS_22 _004_allek 

9 Muistio Hallun kyläyhdistys Hakava ryn palaveri 1.12 
10 Kyläyhdistys Hakava ry kirje 15.12.2022 



 
 Pöytäkirja 12/2022  21 

 
    
Sosiaalilautakunta § 188 15.12.2022 

 
Vammaisten palvelutalo Merililjakodin sairaanhoitajan työsuhteen 1536 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 188    
1084/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Marika Metsä-Tokila 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on antanut 21.11.2022 luvan täyttää Merililjakodin 
sairaanhoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Tehtäviin 
kuuluvat myös yksikön varaesimiehen tehtävät. Tehtävä on ollut 
julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeintoimiston 
rekrytointipalveluissa ajalla 28.11.-11.12.2022.   
 
Määräaikana tehtävää haki kolme henkilöä, jotka kaikki täyttävät 
muodolliset kelpoisuusvaatimukset sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain 559/1994 
mukainen kelpoisuus. Yksi hakijoista veti hakemuksensa pois ennen 
haastattelua. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessa toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassaoleviin ja yli 
12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin.   
 
Esityslistaa laadittaessa haastattelut ovat vielä käynnissä. 
 
Päätösehdotus esitetään kokouksessa. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 
Hakijoita ovat haastatelleet sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen, 
palveluyksikön esimies Marika Metsä-Tokila ja sosiaalilautakunnan 
edustaja Kati Torppa. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että sairaanhoitaja Siiri Sairasella on 
parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Merililjakotiin sijoitettavaan 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1536) 
sairaanhoitaja (AMK) Siiri Sairasen ja hänen kieltäytymisensä varalle 
sairaanhoitaja (AMK) Mari Suomisen.   
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäasia päätettiin yksimielisesti 
ottaa käsittelyyn. 
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Merkitään, että Raimo Löfstedt ja Siiri Soininen poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.02. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

11 EI JULKINEN, Yhteenveto Merililjakoti-_sairaanhoitaja-
palveluyksikön_varaesimies 
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Lapsiperheiden palveluiden sosiaaliohjaajan työsuhteen 1615 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.12.2022 § 189    
1085/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 21.11.2022 antanut luvan täyttää 
lapsiperheiden palveluiden sosiaaliohjaajan työsuhteen toistaiseksi 
voimassa olevana.  Tehtävä on ollut julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeintoimiston rekrytointipalveluissa ajalla 
28.11.-11.12.2022. 
 
Määräaikana tehtävää haki kolme hakijaa, jotka kaikki täyttävät 
muodolliset kelpoisuusehdot sosionomi (AMK) tutkinto. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja 
yli 12 kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 
Esityslistaa laadittaessa hakijoiden haastattelut ovat vielä kesken. 
 
Päätösehdotus esitetään kokouksessa. 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus:    
 

Päätös: Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

12 EI JULKINEN_Yhteenveto 
Sosiaaliohjaaja_lapsiperheiden_palvelut_1615 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178, § 179, § 186, § 187, § 189 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180, § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 
188 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
sosiaalilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


