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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta    
 
Aika 13.12.2022 klo 17:00 - 17:41 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Marsela Pilvi 17:00 - 17:41 puheenjohtaja  
 Jokinen Niina 17:00 - 17:41 varapuheenjohtaja  
 Hyytiä Eveliina 17:00 - 17:41 jäsen  
 Järvi Jone 17:00 - 17:41 jäsen  
 Kukkula Anniina 17:00 - 17:41 jäsen  
 Laine Seppo 17:00 - 17:41 jäsen  
 Puukki Miika 17:00 - 17:41 jäsen  
 Vaitiniemi Jani 17:00 - 17:41 jäsen  
 Valmunen Henri 17:00 - 17:41 jäsen  

 
Muu Pietikäinen Masi 17:09 - 

17:41 
nuorisovalt. edustaja  

 Vuorenlaakso Jan 17:00 - 
17:41 

esittelijä  

 Hatakka Petri 17:00 - 
17:41 

kulttuuripalvelujen 
vastaava 

 

 Jalava Mari 17:00 - 
17:41 

museojohtaja sihteeri 
kokouksessa 

 Mäkinen Salla 17:00 - 
17:41 

kirjastotoimenjohtaja  

 Jokiranta Janina 17:00 - 
17:41 

controller  

 
Poissa Löfstedt Raimo 17:00 - 17:41 kh:n pj  
 Koski Merja 17:00 - 17:41 kh:n edustaja  
 Vainio Atso 17:00 - 17:41 kaupunginjohtaja  
 Salonen Jennika 17:00 - 17:41 va. nuorisopalvelujen 

vastaava 
 

 Joutsa-Huutola 
Taru 

17:00 - 17:41 liikuntapalvelujen 
vastaava 

 

 
 
Allekirjoitukset 

Pilvi Marsela Mari Jalava 
 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 79 - 84 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (14.12.2022) 

 
Miika Puukki   Eveliina Hyytiä 
 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Kaupungin verkkosivuilla     
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 79 13.12.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 13.12.2022 § 79    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 80 13.12.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 13.12.2022 § 80    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Miika Puukki ja Eveliina Hyytiä. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti keskiviikkona 
14.12. klo 13:00 jälkeen. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Miika Puukki ja Eveliina Hyytiä. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti viimeistään 
16.12. klo 13.00 jälkeen. 

 
_______
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 81 13.12.2022 

 
Kirjastovirkailijan vakanssin (710) täyttäminen 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 13.12.2022 § 81    
1021/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Kirjastotoimenjohtaja Salla Mäkinen 

salla.makinen(at)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 6.6.2022 antanut luvan täyttää kirjastovirkailijan 
vakanssi (710) toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2022 alkaen. 
Uudenkaupungin hallintosäännön 58 §:n mukaan lautakunta päättää 
alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta.  

 
Uudenkaupungin pääkirjaston lasten ja nuorten kirjastovirkailijan tehtävä 
on ollut julkisesti haettavana 16. – 31.8.2022 ja uudestaan 12.9. – 
7.10.2022  Kuntarekry.fi-sivulla, Te-palvelut.fi-sivulla sekä Kirjastot.fi-
sivustolla. Kelpoisuusehtona tehtävään on korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto, johon sisältyvät tai jonka lisäksi on suoritettu 35 
opintoviikon tai 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja informaatioalan 
opinnot tai tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto.  

 
Ensimmäisellä hakukerralla hakemuksen jätti määräaikaan mennessä 
kolmetoista (13) hakijaa, joista kuusi (6) täytti tehtävän 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 
kolme (3) hakijaa. Yksi hakijoista perui haastatteluun tulonsa. 
Uudenkaupungin kirjastotoimenjohtaja Salla Mäkinen, informaatikko Tuula 
Amberla ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan edustaja Seppo Laine 
haastattelivat ehdokkaat 9.9.2022.  

 
Kirjastovirkailijan tehtävän hakuaikaa päätettiin haastattelijoiden 
yksimielisellä päätöksellä jatkaa, sillä pätevyysehtojen lisäksi 
kirjastovirkailijan tehtävässä toivottu kokemus työskentelystä lasten ja 
nuorten parissa sekä kokemus lasten ja nuorten kirjastotyöstä ei täyttynyt 
hakijoiden kohdalla. Myös aiemmat hakemukset huomioitiin 
uudelleenhaussa.  

 
Toisella hakukerralla hakemuksen jätti määräaikaan mennessä kaksitoista 
(12) hakijaa, joista seitsemän (7) täytti tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa, joista yksi perui haastatteluun 
tulonsa. Lautakunnan edustaja Seppo Laineen ehdotuksesta haastatteluun 
kutsuttiin vielä yksi hakija. Salla Mäkinen, Tuula Amberla ja Seppo Laine 
haastattelivat ehdokkaat 13.10.2022 

 
Hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin perustuen toistaiseksi voimassa 
olevaan Uudenkaupungin pääkirjaston lasten ja nuorten kirjastovirkailijan 
tehtävään (vakanssi 710) esitetään valittavaksi tradenomi Anna-Katariina 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 81 13.12.2022 

Lassila ja hänen kieltäytymisensä varalle filosofian maisteri Johanna 
Borman. 
 
Haastattelun, kirjastoalan koulutuksen ja alan kokemuksen perusteella 
Anna-Katariina Lassilalla on parhaat edellytykset kirjastovirkailijan tehtävän 
hoitamiseen. Anna-Katariina Lassila osoitti haastattelussa olevansa 
motivoitunut kirjastovirkailijan työhön kuten asiakaspalveluun ja sen lisäksi 
erityisesti nuorten kirjastotyöhön kuten kokoelmanhoitoon, kirjavinkkauksiin 
ja yhteistyöhön sidosryhmien kanssa.  
 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita kirjastonhoitajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään Anna-Katariina Lassilan. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja ehtoa, että 
valittu viimeistään 60 päivän kuluessa valintapäätöksestä tiedon 
saatuaan toimittaa hyväksyttävän terveystodistuksen 
terveydentilastaan, rikostaustaotteen lasten kanssa toimimista 
varten ja todistukset pätevyyksistään tehtävään. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti valita kirjastovirkailijan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään Anna-Katariina Lassilan. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja ehtoa, että 
valittu viimeistään 60 päivän kuluessa valintapäätöksestä tiedon 
saatuaan toimittaa hyväksyttävän terveystodistuksen 
terveydentilastaan, rikostaustaotteen lasten kanssa toimimista 
varten ja todistukset pätevyyksistään tehtävään. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Kirjastovirkailija, hakijayhteenveto 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 82 13.12.2022 

 
Nuoriso-ohjaajan vakanssin (715) täyttäminen 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 13.12.2022 § 82    
1029/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Nuorisopalveluiden vastaava Jennika Salonen 

jennika.salonen (at) uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 3.10.2022 antanut luvan täyttää nuoriso-
ohjaajan vakanssin (715) toistaiseksi voimassa olevana 1.11.2022 
alkaen. Uudenkaupungin hallintosäännön 58 §:n mukaan lautakunta 
päättää alaisuudessaan toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa 
olevaan palvelussuhteeseen ottamisesta.  
 
Nuoriso-ohjaajan tehtävä on ollut julkisesti haettavana 5.10–
23.10.2022 välisellä ajalla, jonka jälkeen hakuaikaa jatkettiin 13.11 
saakka. Hakuaikaa päätettiin jatkaa, sillä hakijoiden kohdalla toivottiin 
koulutusvaatimuksen lisäksi erityisesti työkokemusta nuorten parissa. 
Aiemmat hakemukset huomioitiin uudelleenhaussa. Rekrytointi on 
ollut auki kuntarekry.fi-sivuilla ja TE-palvelut.fi-sivuilla.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on nuoriso-ohjaajan työhön soveltuva 
toisen asteen ammattitutkinto tai ammattikorkeakoulututkinto, esim. 
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, yhteisöpedagogi AMK, sosionomi 
AMK.  
 
Tehtävään haki yhteensä yksitoista (11) hakijaa. Ensimmäisellä 
hakukerralla hakemuksen jätti määräaikaan mennessä kuusi (6) 
hakijaa ja toisella hakukierroksella viisi hakijaa. Hakijoista seitsemän 
(7)  täytti hakuehdot.  Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 
neljä (4) hakijaa. Uudenkaupungin nuorisopalveluiden vastaava 
Jennika Salonen, hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso ja vapaa-
aikalautakunnan edustaja Seppo Laine haastattelivat ehdokkaat 
23.11.2022.  
 
Hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin perustuen toistaiseksi 
voimassa olevaan Uudenkaupungin nuoriso-ohjaajan vakanssiin 
(715) esitetään valittavaksi Sami Suominen. Haastattelun, 
monipuolisen työkokemuksen ja koulutuksen perusteella Sami 
Suomisella on parhaat edellytykset nuoriso-ohjaajan tehtävän 
hoitamiseen. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 82 13.12.2022 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita nuoriso-ohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään Sami Suomisen. 
 
Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista toimitettava 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä 
rikostaustauote lain 504/2002 mukaisesti.  Tehtävässä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa ja ehtoa, että valittu viimeistään 30 
päivän kuluessa valintapäätöksestä tiedon saatuaan toimittaa 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan, 
rikostaustaotteen lasten kanssa toimimista varten ja todistukset 
pätevyyksistään tehtävään. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti valita nuoriso-ohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään Sami Suomisen. 
 
Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista toimitettava 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä 
rikostaustaote lain 504/2002 mukaisesti.  Tehtävässä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa ja ehtoa, että valittu viimeistään 30 
päivän kuluessa valintapäätöksestä tiedon saatuaan toimittaa 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan, 
rikostaustaotteen lasten kanssa toimimista varten ja todistukset 
pätevyyksistään tehtävään. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

2 Nuoriso-ohjaajan vakanssin hakijayhteenveto 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 83 13.12.2022 

 
Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunnan kokousajat vuonna 2023 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 13.12.2022 § 83    
1037/00.02.07/2022  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(at)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 148 § mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan.  Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen.  

Hallintosäännön 145 §:n ja 146 §:n mukaan toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 
sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa 
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jos eivät erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu 
lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 

Hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielimen jäsenen on kutsuttava 
varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on 
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua 
jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen 
asian käsittelyyn. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voivat toimittaa kutsun varajäsenelle. 

Hallintosäännön 171 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 172 §:n mukaan pöytäkirja ja 
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen 



 
 Pöytäkirja 11/2022  11 

 
    
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 83 13.12.2022 

pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään. 

 
Ehdotukset hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunnan kokouspäiviksi 
2023:   
 
31.1.2023  
28.2.2023  
28.3.2023  
25.4.2023  
23.5.2023  
20.6. 2023  
Heinäkuu ei kokousta   
15.8.2023 
Talouden iltakoulu 12.9. 2023 
19.9. 2023  
24.10.2023  
21.11.2023  
19.12.2023   
 
Kokousaika on kello 18:00. Kokouspaikat sovitaan kokouskohtaisesti 
ja ne ilmoitetaan kokouskutsussa. Kokouksia pidetään tarvittaessa 
muulloinkin.  
 
Lisätietoja: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso, puh. 040 191 2747  
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunnan kokoukset vuonna 2023 
pidetään selostuksen mukaisina päivinä klo 18.00 erikseen sovitussa 
kokoustilassa  tai sähköisenä kokouksena käyttäen Microsoft 
Teamsia. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 84 13.12.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 13.12.2022 § 84    
    

1. Nuorisovaltuuston 21.11.2022 pöytäkirjan päätösluettelo 
 

2. Musiikkiäänitteiden kelluttaminen Vaski-kirjastoissa 
 

Vaski-kirjastot ovat vuonna 2008 perustettu18 kunnan 
yhteenliittymä, jossa toimipisteitä on yli 60. Yhteistyöstä on sovittu 
yhteistyösopimuksella, joka on viimeksi päivitetty 1.1.2019. 
Sopimuksen mukaan kirjastot tuottavat yhteistyössä 
asiakaslähtöisiä, laadukkaita ja kustannustehokkaita 
kirjastopalveluja. Yhteistyöhön kuuluvat tällä hetkellä 
yhteiskäyttöinen kokoelma, yhteinen varausjono, kirjastojen väliset 
kuljetukset sekä yhteiset käyttösäännöt. 

Sopimuksen mukaan yhteistoiminnasta syntyvät kustannukset 
jaetaan Vaski-kirjastojen kesken asukasluvun mukaisessa 
suhteessa. 

Yhteinen kokoelma tarkoittaa sitä, että Vaski-kirjastojen asiakkaat 
voivat lainata aineistoja mistä alueen kirjastosta tahansa ja palauttaa 
aineistot haluamaansa Vaski-kirjastoon. Asiakkaiden varaukset ovat 
samassa varausjonossa, joten asiakkaat saavat varatut aineistot 
nopeammin kuin jos jokaisella kirjastolla olisi oma varausjono. 
Varaukset ja palautetut aineistot kuljetetaan niteen sijaintipaikaksi 
merkittyihin toimipisteisiin eli ns. kotikirjastoihin. Kuljetuksia 
toimipisteisiin on vähintään kerran viikossa. 

Kokoelmayhteistyön tiivistämisen seuraava askel on kokeilla niin 
sanottua kelluttamista. Kelluttaminen alkaa Vaski-kirjastossa Vaski-
joryn tekemän päätöksen mukaan 9.1.2023. Kelluttaminen tarkoittaa 
sitä, että aineistoja ei kuljeteta kotikirjastoon, vaan palautettu 
aineisto jää siihen toimipisteeseen, johon se palautuu.  

Kelluttamisesta on kokemusta useista eri kirjastoista ja Vaski-
kirjastoista Turun kaupunginkirjaston kokoelma on kellunut omien 
toimipisteiden kesken vuodesta 2017 alkaen. Turussa kelluttamisen 
ulkopuolella ovat varastoaineisto, esineet ja lehdet. Turun 
kokemusten mukaan kelluttaminen vähensi kirjastojen välisiä 
kuljetuksia ja selkeytti kokoelmien hallintaa. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 84 13.12.2022 

Vaski-kirjoistoissa on suunniteltu musiikkiäänitteiden kelluttamista 
koko alueella. Tavoitteen on kokeilla kuntarajat ylittävää aineistojen 
laajempaa yhteiskäyttöä ja tehdä kokeilun tulosten perusteella 
päätöksiä kelluttamisen jatkamisesta. 

Käytännössä musiikkiäänitteiden kelluttaminen tarkoittaa sitä, että 
Vaski-kirjastoissa tehdään yhteiset hankintapäätökset aineistosta ja 
aineisto merkitään yhdenmukaisesti. Yhteisiä käytäntöjä on 
valmistelu Vaski-kirjastojen musiikkityöryhmässä, jossa on ollut 
osallistujat Kaarinasta, Naantalista, Raisiosta, Salosta ja Turusta. 

Musiikkiaineiston hankintaan varataan Vaski-kirjastojen budjettiin 
erillinen määräraha ja aineisto hankitaan erilliseen kokoelmaan. 
Mikäli kelluttamisesta päätetään luopua, niin hankittu kokoelma 
jaetaan Vaski-kirjastojen kesken asukasluvun mukaisessa 
suhteessa. 

3. Museoiden valtionosuudet vuonna 2023 
 

4. Nuorisopalveluiden vastaavan vakanssin hoitaminen  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa vapautui nuorisopalveluiden 
vastaavan vakanssi 2.12.2022 alkaen. 

Nuorisopalveluiden vastaavan tehtävää (opintovapaan sijainen) on 
hoitanut 01.11.2021 alkaen Jennika Salonen, joka valittiin 
sijaisuuteen toimielimen päätöksellä.  

Jennika Salosen vakinainen vakanssi oli ohjaajan tehtävä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa/elinkeinopalveluissa. Tämä ohjaajan vakanssi on 
siirretty 1.8.2022 sosiaali- ja terveyspalveluista elinkeinopalveluihin. 
Jennika Salonen täyttää nuorisopalveluiden vastaavan tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksen (Sosionomi AMK-tutkinto). Sijasuutta 
hoitaessaan Jennika Salonen on osoittanut osaamisensa ja 
pätevyytensä tehtävän hoitamiseen.  

Jennika Salonen on sekä ilmaissut halukkuutensa että antanut 
suostumuksensa sisäiseen siirtoon ja asiasta on keskusteltu myös 
henkilöstöjohtaja Maaru Seikolan kanssa. 

Jennika Salonen on siirretty suostumuksellaan ohjaajan tehtävistään 
nuorisopalveluiden vastaavaan tehtävään (vakanssinumero 69) 
sisäisenä siirtona 2.12.2022 alkaen. 

Liite: viranhaltijapäätös 

5. HYTE-avustus 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 84 13.12.2022 

Vakka Suomen selkäyhdistys ry haki Hyte-avustusta kaikille 
avoimen luentotilaisuuden ja keilaustapahtuman järjestämiseen. 
Tapahtuman tavoitteena on kertoa yhdistyksen toiminnasta ja 
käytännön keinoista, miten jokainen voi muuttaa omaa 
elämäntapaansa liikunnallisempaan suuntaan.  

Avustusta on myönnetty 500 € Vakka-Suomen selkäyhdistys ry:lle 
kaikille kuntalaisille tarkoitetun avoimet ovet-tapahtuman 
järjestämiseen syksyn 2022 aikana.  

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta HYVALA 22.2.2022 § 14 HYTE-
avustuksia jaetaan painopisteiden mukaiseen työhön Vakka-
Suomen selkäyhdistys ry:n hakemus toteuttaa Painopiste 2. 
mukaista tehtävää: Liikkumisen edistäminen: Liikkumiseen 
innostamisen, elintapaohjauksen ja ylipainon ehkäisyyn tähtäävään 
toimintaan, työhön tai tapahtuman järjestämiseen.  

Liite: viranhaltijapäätös 

6. Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden tavoitteet 
Hyvinvointi ja vapaa-aikapalveluiden yleisiä tavoitteita on tarkennettu 
TA23-kirjaan. Hyvinvointi ja vapaa-aikapalveluiden yksiköiden omat 
tavoitteet (ja toteutumat) näkyvät lautakunnalle ympäri vuoden. 
Hallitukselle ja valtuustolle näkyvät liitteen mukaiset palvelualueen 
yleistason tavoitteet. 

Liite: Hyvan tavoitteet 2023 

7. Seniorikorttien tuloutus 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 

Liitteet 

3 OKM:n päätös VN/19192/2022 / Museoiden henkilötyövuodet ja yksikköhinnat sekä 
valtakunnallisten vastuumuseoiden valtionosuuden harkinnanvarainen korotus vuonna 
2023 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 84 13.12.2022 

4 Seniorikorttien tuloutus 30.11.2022 

5 Hyvan tavoitteet 2023 

6 Jennika Salosen siirtopäätös 

7 Nuorisovaltuusto päätösluettelo 21.11.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 83, § 84 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointi- ja 
vapaa-aikalautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 

 


