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Kaupunginvaltuusto on vuoden 2021 talousarviossa hyvaksynyt uu-
den kiinteistotyonjohtajan vakanssin 2003 perustamisesta ja kaupun-
ginhallitus on 11.1.2021 antanut luvan tyosuhteen tayttamiseen tois-
taiseksi voimassa olevana.

Kiinteistétyonjohtajan tydsuhde oli haettavana vuonna 2021, jolloin
paikka taytettiin maaraaikaisena teknisen johtajan viranhaltijapaatok-
sella. Paatoksessa myos todetaan, etta rekrytointi kaynnistetaan
uudelleen vuoden maaraaikaisuuden jalkeen.

Kiinteistotyonjohtajan tydsuhde on ollut julkisesti haettavana siten,
ettd hakuaika paattyi 14.06.2022 klo 12.00. Patevyysvaatimuksina
on ammattikorkeakoulussa suoritettu tehtavaan soveltuva talonra-
kennustekniikan koulutus tai vastaava aiempi tutkinto. Lisaksi edelly-
tetaan vahintaan voimassa olevaa B-ajokorttia ja mahdollisuutta
oman auton kayttoon. Olet yhteistyokykyinen ja sinulla on valmius
itsenaiseen tyohon ja paatoksentekoon. Tietotekniset taidot tulee
olla ajan tasalla. Hyva taloteknisten jarjestelmien tuntemus
katsotaan eduksi. Hakuajan kuluessa jatettiin 5 hakemusta.

Haastatteluun kutsuttiin patevyysvaatimukset tayttavat kaksi
henkilda, joista toinen perui tulonsa.

Henkildstojohtaja Maaru Seikola ja kiinteistopaallikkd Rami Arola
suorittivat haastattelun 20.6.2022.

Tekninen johtaja Jari Nikkari

Tekninen lautakunta paattaa valita kiinteistotyonjohtajan
tyosuhteeseen 2003 Tapani Rantion. Valintaperusteena on
kokonaisvaltainen arvio hakijan osaamisesta ja sopivuus
haastattelun perusteella kyseiseen tehtavaan.

Kaydyn keskustelun aikana Eero Hento esitti, etta
kiinteistotyonjohtajan tydosuhde laitetaan uudelleen haettavaksi.
Hanta ei kannatettu, joten esitys raukesi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



