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Avosairaanhoidon sairaanhoitajan tyosuhteen 1381 tayttaminen toistaiseksi voimassa
olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 76
583/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Palveluyksikdn esimies Anu-Leena Salo
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 14.03.2022 luvan tayttaa avohoidon
sairaanhoitajan tyosuhteen 1381 toistaiseksi voimassa olevana.
Vakanssiin aiemmin valittu henkild siirtyi organisaation sisalla toisiin
tehtaviin minka vuoksi tehtava laitettiin uudelleen avoimeksi.
Tyosuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 22.06.2022 —
05.07.2022 Kuntarekry.fi- ja Tyo- ja elinkeinotoimiston
rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki viisi hakijaa joista kolme haastateltiin.
Haastattelijoina olivat yksikdn esimies Anu-Leena Salo seka
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala.

Miia Paivarinnalla on pisin tydkokemus ja kokemusta myds haetusta
tehtavasta joten hanella katsotaan olevan edellytykset tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitajan tutkinto seka
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994)
mukainen kelpoisuus..

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa valita mielenterveys- ja paihdetyon
sairaanhoitajan tydsuhteeseen (vakanssinumero 1381)
sairaanhoitaja Miia Paivarinnan. Tehtavan taytossa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, etta
terveyslautakunta paatti valita avosairaanhoidon sairaanhoitajan
tydsuhteeseen (vakanssinumero 1381) sairaanhoitaja Miia
Paivarinnan. Tehtavan taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.



