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UUSIKAUPUNKI

Terveyslautakunta

Aika 23.08.2022 klo 16:00 - 16:51

Paikka Etakokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 68 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§ 69 Pdytakirjan tarkastajien valinta 5

§70 Tiedotusasiat 6

§71 Terveyspalvelujen osavuosikatsaus 1-6kk/2022 9

§72 Tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tyosuhteen 1449 10
tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

§73 Suun terveydenhuollon terveyskeskushammaslaakarin 12
viran 827 tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

§74 Mielenterveys- ja paihdetyon sairaanhoitajan tyosuhteen 12
1279 tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

§75 Osasto 1:n sairaanhoitajan tyosuhteen 1463 tayttaminen 14
toistaiseksi voimassa olevana

§ 76 Avosairaanhoidon sairaanhoitajan tyosuhteen 1381 16
tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

§77 Tayttolupapyynto suun terveydenhuollon hammashoitajan 17
tydsuhteen 1290 tayttamiseksi toistaiseksi voimassa
olevana

§78 Tayttolupapyynto tyodfysioterapeutin tehtavan 1519 18
tayttamiseksi toistaiseksi voimassa olevana

§79 Tayttdlupapyynto avosairaanhoidon palveluyksikon 20
esimiehen viran 14 tayttamiseksi toistaiseksi voimassa
olevana

§ 80 Tayttolupapyyntd Kotisairaalan osastonhoitajan viran 64 21
tayttamiseksi toistaiseksi voimassa olevana

§ 81 Tayttolupapyynto psykiatrisen sairaanhoitajan tyosuhteen 23

1368 tayttamiseksi toistaiseksi voimassa olevana
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Osallistujat

Lasna

Poissa

Muu

Nimi

Jokinen Henna
Munkki Mika
Anttila Niina
Arvonen Heidi
Blomqvist Harri
Ervasti Riitta
From Sari
Gronlund Li
Jarvela Mirja
Lehtonen Jorkka
Valtonen Launo
Virtanen Simo

Salminen Ritva
Lofstedt Raimo
Koski Merja
Koskinen Ari
Peltola Rauno
Rantala Vesa
Vainio Atso

Rantanen Sari
Lahtinen Pia

Helminen Kirsi
Nitecki Selena

Allekirjoitukset

Henna Jokinen
puheenjohtaja

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

68 - 81

Heidi Arvonen

Poytakirja 7/2022

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

esittelija
johtava ylilaakari
sihteeri

Kirsi Helminen
poytakirjanpitaja

Uusikaupunki 24.8.2022 alkaen

Harri Blomqvist

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
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Kaupungin verkkosivuilla alkaen 25.08.2022



Péytakirja 7/2022

peid
UUSIKAUPUNKI

Terveyslautakunta § 68 23.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 68

Kuntalain 103 §:n mukaan:
"Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

Lasna olevaksi katsotaan my0s toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.”

Paatosehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Terveyslautakunta paatti antaa toimistosihteeri Selena Niteckille
l&asnaolo-oikeuden tahan lautakunnan kokoukseen.
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Terveyslautakunta § 69 23.08.2022

Poytékirjan tarkastajien valinta

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 69

Paatdsehdotus: Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Niina Anttila ja Heidi Arvonen. Poytékirja

tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, etta poytakirjan
tarkastajiksi valittiin Heidi Arvonen ja Harri Blomqvist.
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Terveyslautakunta §70 23.08.2022

Tiedotusasiat
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 70
1.Yksityisen terveydenhuollon palveluja koskevat ilmoitukset

Valviran pdéatés 14.06.2022 Dnro V/18366/2022
Ambulanssipalvelu Lilja Oy, Porin ambulanssiasema
Tuotettavat palvelut:

Ensihoitopalvelu ja ensihoitopalveluun kuuluvat potilassiirrot;
Sairaanhoitajan ja lahihoitajan antamat terveydenhuollon palvelut
yleisbtapahtumissa Suomen kuntien alueella lukuun ottamatta
Ahvenanmaan maakunnan alueella olevia kuntia

Siirtokuljetukset: Toimintakunnat siirtokuljetuksissa: Suomen kunnat
Ahvenanmaan maakunnan alueella olevia kuntia lukuun ottamatta
Toiminnan aloittamispaiva: 15.06.2022

Valviran p&éatés 21.6.2022, Dnro V//19665/2022

Laakarisi Mielenterveys Oy, Oulu

Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 01.07.2022
alkaen seuraavissa toimipaikoissa:

Laakarisi Mielenterveys Oy, Parviainen / Kajaani,

Laakarisi Mielenterveys Oy, Kirkkokatu / Kajaani.

Tuotettavana palveluna psykoterapia toimipaikassa.
Toimintakuntina kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta
Ahvenanmaan maakunnan kuntia.

Valviran p&éatés 27.06.2022 Dnro V//21961/2022

Tutoris Oy

Uusi terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja 27.6.2022
alkaen.

Aluehallintoviraston péétés 27.06.2022 LSAVI/7581/7582/7583/2022
Palveluja tuottava toimipaikka:

Gaebler Oy c/o Mehilainen Oy, Hammas Mehilainen
Uusikaupunki

Tuotettavat palvelut:

Hammaslaakaripalvelut

Hammaslaakarin vastaanottotoiminta

Hammaslaaketieteen alaan kuuluvien lausuntojen antaminen
Radiologiset kuvantamistutkimukset

Rontgentutkimukset

Valviran p&éatés 29.6.2022, Dnro V//21475/2022
Prakticonova Oy, Helsinki
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§70 23.08.2022

Valviran p&atés 08.07.2022 Dnro V/25216/2022
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen ja yksityisen terveydenhuollon palvelujen lopettaminen

Valviran p&éatés 08.07.2022 Dnro V/25216/2022
Prima Health Oy, Suomen Kurssiakatemia
Toiminnan lopettamispaiva: 01.01.2019

Valviran pdéatés 12.7.2022, Dnro V/12551/2022
Medikams Oy, Piikkio

Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen
Tuotettavana palveluna: Erikoislaakarin antamat palvelut
etayhteyden valityksella

Toimintakunnat: Kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta
Ahvenanmaan maakunnan kuntia

Valviran pdéatés 13.07.2022 Dnro V/25508/2022

Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen

9Lives Ensihoito Oy, liikkuva naytteenottopiste (WUX-200)
Toiminnan lopettamispaiva: 13.07.2022

Valviran pdéatés 14.07.2022 Dnro V/25410/2022

Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen

9Lives Ensihoito Oy, Liikkuva rokotusyksikko (WUX-200)
Tuotettavat palvelut: Sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja/tai katilon
palvelut; Sairaanhoitajan vastaanottotoiminta toimipaikassa ja
potilaan kotona/asiakkaan tiloissa; Terveydenhoitajan
vastaanottotoiminta toimipaikassa ja potilaan kotona/asiakkaan
tiloissa; Liikkuvan rokotusklinikkayksikon tuottamat palvelut koko
Suomen alueella lukuun ottamatta Ahvenanmaan kuntia.

Valviran pdéatés 04.08.2022 Dnro V/25463/2022

Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen, Uusi terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja
Fysios Oy

Valviran p&étés 11.08.2022 Dnro V/23642/2022
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen, uusi toimipaikka
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Terveyslautakunta §70 23.08.2022

Abalanced Oy c/o Seppalaakarit Oy

Tuotettavat palvelut: Psykologin toiminta toimipaikassa ja potilaan
kotona / asiakkaan tiloissa. Toimintakunnat potilaan kotona /
asiakkaan tiloissa annettaville

palveluille: Kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta Ahvenanmaan
maakunnan kuntia

2. Attendon esitys hinnan korotuksesta

Attendo esittaa hintojen tarkistamista mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien asumispalveluihin vuodelle 2023. Palveluiden
hintoja tarkistetaan 7,0 % perustuen yleiseen kustannuskehitykseen.
Korotus koskee my0s aterioita. Vastausta hinnankorotusesitykseen
pyydetaan 30.11.2022 mennessa.

3. Ammattitaitoa edistavan harjoittelusopimuksen irtisanominen

Laurea-ammattikorkeakoulu on 17.6.2022 saapuneella
ilmoituksellaan irtisanonut Uudenkaupungin sosiaali- ja
terveyskeskuksen seka Vehmaan terveysaseman kanssa tehdyt
sopimukset sosiaali- ja terveysalan koulutuksen opiskelijoiden
ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta paattymaan 31.12.2022.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on 22.6.2022 saapuneella
ilmoituksellaan irtisanonut sopimuksen sosiaali- ja terveysalan
koulutuksen ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta paattymaan

31.12.2022.
Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen
Paatosehdotus: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta §71 23.08.2022

Terveyspalvelujen osavuosikatsaus 1-6kk/2022

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 71
572/02.02.02/2022

Valmistelija: Taloussuunnittelija Lauri Honkaniemi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Terveyspalvelujen talouden kokonaistoteuma ajalla 1-6/2022 on
51,9 % suunnitellusta. Talouden toteuman kokonaisuus on esitetty
litteessa. Tasaisen kaytdon mukaan kokonaistoteuman 1-6/2022
tulisi olla 50 %.

Talouden toteuman tarkastelujaksolla 1-6/2022 on yhteistoiminta-
alueen kunnille tulossa palautettavaa (+), maksettavaa (-)
ennakkolaskutukseen nahden seuraavasti:

Vehmaa -18 739 €

Taivassalo +12 403 €

Kustavi -19 243 €

Pyharanta +98 834 €

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen
Paatosehdotus: Terveyslautakunta merkitsee tiedokseen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi merkitaan, etta Jorkka Lehtonen liittyi kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana.

Liitteet
1 osavuosikatsaus 1-6 terveyslautakunta
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§72 23.08.2022

Tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tydosuhteen 1449 tayttaminen toistaiseksi

voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 72

480/01.01.01.01/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteet

Jaana Rantala, avoterveydenhuollon ylihoitaja
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 06.06.2022 antanut luvan tayttaa
tyoterveyshuollon terveydenhoitajan tydsuhteen toistaiseksi
voimassa olevana. Tydsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla
09.06.-22.06.2022 Kuntarekry.fi- ja TyO- ja elinkeinotoimiston
rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki yksi hakija, joka kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelijoina olivat johtava ylilaakari Pia Lahtinen ja
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala.

Terveydenhoitaja Marika Rintalan katsotaan kokonaisarvion
perusteella olevan edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhoitajan tutkinto
seka terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994)
mukainen kelpoisuus.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Terveyslautakunta paattaa valita tyoterveyshuollon
tyéterveyshoitajan tydsuhteeseen (vakanssinumero 1449)
terveydenhoitaja Marika Rintalan. Tehtavan taytdssa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

2 SALAINEN_1449 hakijayhteenveto_ Tyoterveyshoitaja
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Suun terveydenhuollon terveyskeskushammaslaakarin viran 827 tayttaminen
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 73
478/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Johtava terveyskeskushammaslaakari Palvi Niemi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 06.06.2022 antanut luvan tayttaa suun
terveydenhuollon terveyskeskushammaslaakarin viran toistaiseksi
voimassa olevana. Virka on ollut julkisesti haettavana ajalla
29.06.-18.07.2022 Kuntarekry.fi- ja Tyo- ja elinkeinotoimiston
rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki yksi hakija.

HLL Mira Kyrolalla katsotaan kokonaisarvion perusteella

olevan edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen hoitamiseen.
Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on laillistetun hammaslaakarin
oikeudet.

Hallintosaannén 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja

Paatésehdotus: Terveyslautakunta paattaa valita suun terveydenhuollon
terveyskeskushammaslaakarin virkaan (vakanssinumero 827)
hammaslaaketieteen lisensiaatti Mira Kyrdlan ehdolla, etta han
viimeistaan 30 paivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan esittaa
hyvaksyttavan terveystodistuksen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
3 SALAINEN_827 hakijayhteenveto_terveyskeskushammaslaak
ari
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§74 23.08.2022

Mielenterveys- ja paihdetyon sairaanhoitajan tyosuhteen 1279 tayttaminen toistaiseksi

voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 74

579/01.01.01.01/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteet

Palveluyksikon esimies Markku Niemi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 06.06.2022 § 250 luvan tayttaa mielenterveys-
ja paihdetyon sairaanhoitajan tyosuhteen 1279 toistaiseksi voimassa
olevana. Tydsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 17.07 .-
01.08.2022 Kuntarekry.fi- ja Tyo- ja elinkeinotoimiston
rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki yksi hakija, Sonja Packalén, joka
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina olivat yksikdon esimies
Markku Niemi seka ylihoitaja Nelli Lehtonen.

Haastattelun, hakijan tydkokemuksen ja hakemuksen perusteella
Sonja Packalénilla katsotaan olevan edellytykset tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitajan tutkinto seka
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994)
mukainen kelpoisuus..

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Terveyslautakunta paattaa valita mielenterveys- ja paihdetyon
sairaanhoitajan tydsuhteeseen (vakanssinumero 1279)
sairaanhoitaja Sonja Packalénin. Tehtavan taytdssa noudatetaan
neljan kuukauden koeaikaa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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4 Sairaanhoitaja_mielenterveys-
_ja_paihdeyksikkd_1279 220817083649891
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Terveyslautakunta § 75 23.08.2022

Osasto 1:n sairaanhoitajan tyosuhteen 1463 tayttaminen toistaiseksi voimassa
olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 75
479/01.01.01.01/2022

Valmistelija: vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 06.06.2022 antanut luvan tayttaa
osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhteen toistaiseksi voimassa
olevana. Tydsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 17.06.-
30.06.2022 Kuntarekry.fi ja Ty6- ja elinkeinotoimiston
rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki kaksi hakijaa. Hakijoista toinen taytti
tehtavan kelpoisuusvaatimuksen ja hanet oli haastateltu jo aiemman
haun yhteydessa 18.5.2022. Haastattelijoina olivat
vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen, osastonhoitaja Minna
Suorauma seka osastonhoitaja Minna Metsankyla.

Sairaanhoitaja Elli Ahtiaisella katsotaan kokonaisarvion perusteella
olevan edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitajan tutkinto seka
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994)
mukainen kelpoisuus.

Hallintosdannoén 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatésehdotus: Terveyslautakunta paattaa valita osasto 1:n sairaanhoitajan
tyosuhteeseen (vakanssinumero 1463) sairaanhoitaja Elli Ahtiaisen.
Tehtavan taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
5 SALAINEN_1463 hakijayhteenveto_sairaanhoitaja_osasto 1
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Terveyslautakunta § 76 23.08.2022

Avosairaanhoidon sairaanhoitajan tyosuhteen 1381 tayttaminen toistaiseksi voimassa
olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 76
583/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Palveluyksikdn esimies Anu-Leena Salo
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 14.03.2022 luvan tayttaa avohoidon
sairaanhoitajan tyosuhteen 1381 toistaiseksi voimassa olevana.
Vakanssiin aiemmin valittu henkild siirtyi organisaation sisalla toisiin
tehtaviin minka vuoksi tehtava laitettiin uudelleen avoimeksi.
Tyosuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 22.06.2022 —
05.07.2022 Kuntarekry.fi- ja Tyo- ja elinkeinotoimiston
rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki viisi hakijaa joista kolme haastateltiin.
Haastattelijoina olivat yksikon esimies Anu-Leena Salo seka
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala.

Miia Paivarinnalla on pisin tydkokemus ja kokemusta myods haetusta
tehtavasta joten hanella katsotaan olevan edellytykset tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitajan tutkinto seka
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994)
mukainen kelpoisuus..

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa valita mielenterveys- ja paihdetyon
sairaanhoitajan tydsuhteeseen (vakanssinumero 1381)
sairaanhoitaja Miia Paivarinnan. Tehtavan taytossa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, etta
terveyslautakunta paatti valita avosairaanhoidon sairaanhoitajan
tydsuhteeseen (vakanssinumero 1381) sairaanhoitaja Miia
Paivarinnan. Tehtavan taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.
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6 SALAINEN 1381 Sairaanhoitaja hakijayhteenveto
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Terveyslautakunta §77 23.08.2022

Tayttolupapyynto suun terveydenhuollon hammashoitajan tyosuhteen 1290
tayttamiseksi toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 77
510/01.01.01.00/2022

Valmistelija: Johtava terveyskeskushammaslaakari Palvi Niemi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Suun terveydenhuollon hammashoitajan tydsuhde vapautuu
22.08.2022 alkaen.

Hammashoitajan tyotehtavana on avustaa hammaslaakaria tai
suuhygienistia, huolehtia vastaanottohuoneen, muiden suun
terveydenhoidon tilojen ja valineiden toimintakunnosta ja tarvittaessa
toimia ajanvarauksessa seka osallistua suun terveydenhuollon
kehittamiseen. Hammaslaakarin tyoskentely ilman hoitajaa ei ole
mahdollista.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on hammashoitajan tai suun
terveydenhoidon osaamisalaan suuntautuneen lahihoitajan koulutus.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosaannon 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa suun terveydenhuollon hammashoitajan tydsuhteen
(vakanssinumero 1290) toistaiseksi voimassa olevana.
Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta §78 23.08.2022

Tayttolupapyynto tyofysioterapeutin tehtavan 1519 tayttamiseksi toistaiseksi
voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 78
593/01.01.01.00/2022

Valmistelija: Avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tyoterveyshuollon tyofysioterapeutin tydsuhde vapautuu 20.09.2022
alkaen.

Tyoterveyshuollossa on vain yksi fysioterapeutin vakanssi, joten
tehtava kohdistuu koko yhteistoiminta-alueelle ja sisaltaa
vastuualueena kaikki asiakkuudet. Tyofysioterapeutin tehtavat
kuuluvat tyoterveyshuollon lakisdateiseen toimintaan. Tehtavaa ei
voida sisallyttaa muiden ammattihenkildiden tehtaviin.
Tyofysioterapeutin asema tyoterveyshuollon ammattinenkilona
laajentaa toimintamahdollisuuksia tyoterveyshuoltotoiminnassa ja
pystyy laskutettavalla tyolla hyvin kattamaan syntyvat kustannukset.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on fysioterapeutin tutkinto ja
lisaksi tulee patevoitya lisakoulutuksella tyoterveyshuoltoon kahden
vuoden kuluessa tyoterveyshuollon tehtavaan siirryttaessa. .

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatésehdotus: Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa tyoterveyshuollon tyofysioterapeutin tydsuhteen
(vakanssinumero 1519) toistaiseksi voimassa olevana.
Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu tdman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Terveyslautakunta paatti yksimielisesti ottaa taman lisaasian
kasittelyyn. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta §79 23.08.2022

Tayttolupapyynto avosairaanhoidon palveluyksikon esimiehen viran 14 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 79
602/01.01.01.01/2022

Valmistelija: avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Avosairaanhoidon palveluyksikon esimiehen virka on vapautunut
01.01.2022 alkaen. Virka on maaraaikaisesti taytettyna 31.12.2022
asti.

Avosairaanhoidon palveluyksikko sisaltaa laakarien ja hoitajien
vastaanottotoiminnan. Palveluyksikon esimies toimii yksikon
hoitohenkiloston esihenkilona ja vastaa osaltaan nayttoon
perustuvan hoitotyon johtamisesta seka toiminnan ja talouden
suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta. Palvelujen jatkuva
kehittaminen yhteystydssa henkiloston ja muiden toimijoiden kanssa
kuuluu olennaisena osana tehtavaan.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva sosiaali- ja
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi
hyvaksytty osastonhoitajan patevyys ja lisaksi terveydenhuollon
ammattihenkil6ista annetun lain mukainen laillistus.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosaannon 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa avosairaanhoidon palveluyksikdn esimiehen viran
(vakanssinumero 14) toistaiseksi voimassa olevana.
Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Terveyslautakunta paatti yksimielisesti ottaa taman lisaasian
kasittelyyn. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta §79 23.08.2022
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Terveyslautakunta § 80 23.08.2022

Tayttolupapyynto Kotisairaalan osastonhoitajan viran 64 tayttamiseksi toistaiseksi
voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 80
603/01.01.01.01/2022

Valmistelija: vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kotisairaalan osastonhoitajan virka on vapautunut 01.01.2022
alkaen. Virka on maaraaikaisesti taytettyna 31.12.2022 asti.

Kotisairaalan osastonhoitajan tehtavaan kuuluu vastata
yhteistoiminta-alueen kotisairaalatoiminnasta kokonaisuudessaan
seka sairaalapalveluiden poliklinikkapalveluiden toiminnallisuudesta.
Tehtavaan kuuluu esihenkildtehtavat Kotisairaalan hoitohenkildston
osalta ja talous- ja kehittamisvastuu seka Kotisairaalan etta
poliklinikkapalveluiden osalta.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva sosiaali- ja
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi
hyvaksytty osastonhoitajan patevyys ja lisaksi terveydenhuollon
ammattihenkil6ista annetun lain mukainen laillistus.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosaannon 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa Kotisairaalan osastonhoitajan viran (vakanssinumero
64) toistaiseksi voimassa olevana.
Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Terveyslautakunta paatti yksimielisesti ottaa taman lisaasian
kasittelyyn. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi merkitaan, etta Li Gronlund liittyi kokoukseen taman asian
kasittelyn jalkeen.
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Terveyslautakunta § 80 23.08.2022
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Terveyslautakunta § 81 23.08.2022

Tayttolupapyynto psykiatrisen sairaanhoitajan tyosuhteen 1368 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 23.08.2022 § 81
606/01.01.01.00/2022

Valmistelija: Yksikon esimies Markku Niemi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Mielenterveys- ja paihdeyksikon psykiatrisen sairaanhoitajan
tyosuhde 1368 vapautuu.

Mielenterveys- ja paihdeyksikko hoitaa asiakkaita erilaisissa elaman
kriisitilanteissa matalan kynnyksen periaatteella. Hoitomuotoina ovat
mm. hoitosuhdetyodskentely, keskustelukaynnit yksikossa tai
asiakkaan kotona seka laakehoidon seuranta ja toteutus.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sairaanhoitajan tutkinto seka
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994)
mukainen kelpoisuus.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Lisatietoja Yksikon esimies Markku Niemi, puh. 040 193 5314
Esittelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen
Paatésehdotus: Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa

saada tayttaa mielenterveys- ja paihdeyksikon psykiatrisen
sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero 1368) toistaiseksi
voimassa olevana.

Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Terveyslautakunta paatti yksimielisesti ottaa taman lisaasian
kasittelyyn. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 68, § 69,§70,§71,§77,§78,§ 79, § 80, § 81

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73,8 74, 8§ 75, § 76

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Uudenkaupungin kaupungin
terveyslautakunnalle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Valskarintie 2 C, PL 20, 23501 Uusikaupunki
Sahkopostiosoite: kijaamo@uusikaupunki.fi
Puhelinnumero: 02 845 151

Aukioloaika: ma — pe klo 9—-12 ja 13—-15
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Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.

Poytékirja yleisesti nahtavana

Pdytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon:

Tiedoksianto asianosaisille

Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeelld, joka on lahetetty:

Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkopostilla, joka on
lahetetty:



