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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jokinen Henna puheenjohtaja  
 Munkki Mika varapuheenjohtaja  
 Anttila Niina jäsen  
 Arvonen Heidi jäsen  
 Blomqvist Harri jäsen  
 Ervasti Riitta jäsen  
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 Grönlund Li jäsen  
 Järvelä Mirja jäsen  
 Lehtonen Jorkka jäsen  
 Valtonen Launo jäsen  
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Poissa Salminen Ritva 
 Löfstedt Raimo 
 Koski Merja 
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 Vainio Atso 
 
Muu Rantanen Sari esittelijä  
 Lahtinen Pia johtava ylilääkäri  
 Helminen Kirsi sihteeri  
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Allekirjoitukset 
 
  
 Henna Jokinen Kirsi Helminen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Terveyslautakunta § 68 23.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 68    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
”Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä.  
 
Läsnä olevaksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.”  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Terveyslautakunta päätti antaa toimistosihteeri Selena Niteckille 
läsnäolo-oikeuden tähän lautakunnan kokoukseen. 

 
______ 
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Terveyslautakunta § 69 23.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 69    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Niina Anttila ja Heidi Arvonen. Pöytäkirja 

tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että pöytäkirjan 

tarkastajiksi valittiin Heidi Arvonen ja Harri Blomqvist. 
 
_______
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Terveyslautakunta § 70 23.08.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 70    
    

1.Yksityisen terveydenhuollon palveluja koskevat ilmoitukset 
 
Valviran päätös 14.06.2022 Dnro V/18366/2022 
Ambulanssipalvelu Lilja Oy, Porin ambulanssiasema  
Tuotettavat palvelut:  
Ensihoitopalvelu ja ensihoitopalveluun kuuluvat potilassiirrot; 
Sairaanhoitajan ja lähihoitajan antamat terveydenhuollon palvelut 
yleisötapahtumissa Suomen kuntien alueella lukuun ottamatta 
Ahvenanmaan maakunnan alueella olevia kuntia  
Siirtokuljetukset: Toimintakunnat siirtokuljetuksissa: Suomen kunnat 
Ahvenanmaan maakunnan alueella olevia kuntia lukuun ottamatta 
Toiminnan aloittamispäivä: 15.06.2022 
 
Valviran päätös 21.6.2022, Dnro V/19665/2022 
Lääkärisi Mielenterveys Oy, Oulu 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 01.07.2022 
alkaen seuraavissa toimipaikoissa: 
Lääkärisi Mielenterveys Oy, Parviainen / Kajaani, 
Lääkärisi Mielenterveys Oy, Kirkkokatu / Kajaani. 
Tuotettavana palveluna psykoterapia toimipaikassa. 
Toimintakuntina kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta 
Ahvenanmaan maakunnan kuntia. 
 
Valviran päätös 27.06.2022 Dnro V/21961/2022 
Tutoris Oy 
Uusi terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja 27.6.2022 
alkaen.  
 
Aluehallintoviraston päätös 27.06.2022 LSAVI/7581/7582/7583/2022 
Palveluja tuottava toimipaikka:  
Gaebler Oy c/o Mehiläinen Oy, Hammas Mehiläinen 
Uusikaupunki 
Tuotettavat palvelut: 
Hammaslääkäripalvelut 
Hammaslääkärin vastaanottotoiminta  
Hammaslääketieteen alaan kuuluvien lausuntojen antaminen  
Radiologiset kuvantamistutkimukset 
Röntgentutkimukset 
 
Valviran päätös 29.6.2022, Dnro V/21475/2022 
Prakticonova Oy, Helsinki 
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Terveyslautakunta § 70 23.08.2022 

Valviran päätös 08.07.2022 Dnro V/25216/2022 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettaminen ja yksityisen terveydenhuollon palvelujen lopettaminen  
 
Valviran päätös 08.07.2022 Dnro V/25216/2022 
Prima Health Oy, Suomen Kurssiakatemia  
Toiminnan lopettamispäivä: 01.01.2019 
 
 
Valviran päätös 12.7.2022, Dnro V/12551/2022 
Medikams Oy, Piikkiö 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
Tuotettavana palveluna: Erikoislääkärin antamat palvelut 
etäyhteyden välityksellä  
Toimintakunnat: Kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta 
Ahvenanmaan maakunnan kuntia 
 
 
Valviran päätös 13.07.2022 Dnro V/25508/2022 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettaminen  
9Lives Ensihoito Oy, liikkuva näytteenottopiste (WUX-200)  
Toiminnan lopettamispäivä: 13.07.2022 
 
 
Valviran päätös 14.07.2022 Dnro V/25410/2022 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen 
9Lives Ensihoito Oy, Liikkuva rokotusyksikkö (WUX-200)  
Tuotettavat palvelut: Sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja/tai kätilön 
palvelut; Sairaanhoitajan vastaanottotoiminta toimipaikassa ja 
potilaan kotona/asiakkaan tiloissa; Terveydenhoitajan 
vastaanottotoiminta toimipaikassa ja potilaan kotona/asiakkaan 
tiloissa; Liikkuvan rokotusklinikkayksikön tuottamat palvelut koko 
Suomen  alueella lukuun ottamatta Ahvenanmaan kuntia. 
 
 
Valviran päätös 04.08.2022 Dnro V/25463/2022 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen, Uusi terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja  
Fysios Oy 
 
 
Valviran päätös 11.08.2022 Dnro V/23642/2022 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen, uusi toimipaikka 
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Terveyslautakunta § 70 23.08.2022 

Abalanced Oy c/o Seppälääkärit Oy  
Tuotettavat palvelut: Psykologin toiminta toimipaikassa ja potilaan 
kotona / asiakkaan tiloissa. Toimintakunnat potilaan kotona / 
asiakkaan tiloissa annettaville  
palveluille: Kaikki Suomen kunnat lukuun ottamatta Ahvenanmaan  
maakunnan kuntia 
 
 
2. Attendon esitys hinnan korotuksesta 

 
Attendo esittää hintojen tarkistamista mielenterveys- ja 
päihdekuntoutujien asumispalveluihin vuodelle 2023. Palveluiden 
hintoja tarkistetaan 7,0 % perustuen yleiseen  kustannuskehitykseen. 
Korotus koskee myös aterioita. Vastausta hinnankorotusesitykseen 
pyydetään 30.11.2022 mennessä. 
 
3. Ammattitaitoa edistävän harjoittelusopimuksen irtisanominen 
 
Laurea-ammattikorkeakoulu on 17.6.2022 saapuneella 
ilmoituksellaan irtisanonut Uudenkaupungin sosiaali- ja 
terveyskeskuksen sekä Vehmaan terveysaseman kanssa tehdyt 
sopimukset sosiaali- ja terveysalan koulutuksen opiskelijoiden 
ammattitaitoa edistävästä harjoittelusta päättymään 31.12.2022. 
 
Jyväskylän ammattikorkeakoulu on 22.6.2022 saapuneella 
ilmoituksellaan irtisanonut sopimuksen sosiaali- ja terveysalan 
koulutuksen ammattitaitoa edistävästä harjoittelusta päättymään 
31.12.2022. 
 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 71 23.08.2022 

 
Terveyspalvelujen osavuosikatsaus 1-6kk/2022 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 71    
572/02.02.02/2022  
 
Valmistelija: Taloussuunnittelija Lauri Honkaniemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Terveyspalvelujen talouden kokonaistoteuma ajalla 1–6/2022 on 
51,9 % suunnitellusta. Talouden toteuman kokonaisuus on esitetty 
liitteessä. Tasaisen käytön mukaan kokonaistoteuman 1–6/2022 
tulisi olla 50 %. 
 
Talouden toteuman tarkastelujaksolla 1–6/2022 on yhteistoiminta-
alueen kunnille tulossa palautettavaa (+), maksettavaa (-) 
ennakkolaskutukseen nähden seuraavasti: 
Vehmaa -18 739 € 
Taivassalo +12 403 € 
Kustavi -19 243 € 
Pyhäranta +98 834 € 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta merkitsee tiedokseen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
Lisäksi merkitään, että Jorkka Lehtonen liittyi kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

1 osavuosikatsaus 1-6 terveyslautakunta 
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Terveyslautakunta § 72 23.08.2022 

 
Työterveyshuollon työterveyshoitajan työsuhteen 1449 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 72    
480/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Jaana Rantala, avoterveydenhuollon ylihoitaja 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 06.06.2022 antanut luvan täyttää 
työterveyshuollon terveydenhoitajan työsuhteen toistaiseksi 
voimassa olevana. Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 
09.06.-22.06.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakija, joka kutsuttiin haastatteluun. 
Haastattelijoina olivat johtava ylilääkäri Pia Lahtinen ja 
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala. 
 
Terveydenhoitaja Marika Rintalan katsotaan kokonaisarvion 
perusteella olevan edellytykset tehtävän menestyksekkääseen 
hoitamiseen. 

 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on terveydenhoitajan tutkinto 
sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita työterveyshuollon 
työterveyshoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1449) 
terveydenhoitaja Marika Rintalan. Tehtävän täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

2 SALAINEN_1449_hakijayhteenveto_Työterveyshoitaja 



 
                     
 
 

 
Pöytäkirja 

 
7/2022  

 
11 

 
Terveyslautakunta § 73 23.08.2022 

 
Suun terveydenhuollon terveyskeskushammaslääkärin viran 827 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 73    
478/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Johtava terveyskeskushammaslääkäri Pälvi Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 06.06.2022 antanut luvan täyttää suun 
terveydenhuollon terveyskeskushammaslääkärin viran toistaiseksi 
voimassa olevana. Virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 
29.06.-18.07.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakija. 
 
HLL Mira Kyrölällä katsotaan kokonaisarvion perusteella 
olevan edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on laillistetun hammaslääkärin 
oikeudet. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita suun terveydenhuollon 
terveyskeskushammaslääkärin virkaan (vakanssinumero 827) 
hammaslääketieteen lisensiaatti Mira Kyrölän ehdolla, että hän 
viimeistään 30 päivän kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan esittää 
hyväksyttävän terveystodistuksen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

3 SALAINEN_827_hakijayhteenveto_terveyskeskushammaslääk
äri 
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Terveyslautakunta § 74 23.08.2022 

 
Mielenterveys- ja päihdetyön sairaanhoitajan työsuhteen 1279 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 74    
579/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Markku Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 06.06.2022 § 250 luvan täyttää mielenterveys- 
ja päihdetyön sairaanhoitajan työsuhteen 1279 toistaiseksi voimassa 
olevana. Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 17.07.-
01.08.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakija, Sonja Packalén, joka 
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina olivat yksikön esimies 
Markku Niemi sekä ylihoitaja Nelli Lehtonen. 
 
Haastattelun, hakijan työkokemuksen ja hakemuksen perusteella 
Sonja Packalénilla katsotaan olevan edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus..  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita mielenterveys- ja päihdetyön 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1279) 
sairaanhoitaja Sonja Packalénin. Tehtävän täytössä noudatetaan 
neljän kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Terveyslautakunta § 74 23.08.2022 

4 Sairaanhoitaja_mielenterveys-
_ja_päihdeyksikkö_1279_220817083649891 
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Terveyslautakunta § 75 23.08.2022 

 
Osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen 1463 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 75    
479/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 06.06.2022 antanut luvan täyttää 
osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa 
olevana. Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 17.06.-
30.06.2022 Kuntarekry.fi ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki kaksi hakijaa. Hakijoista toinen täytti 
tehtävän kelpoisuusvaatimuksen ja hänet oli haastateltu jo aiemman 
haun yhteydessä 18.5.2022. Haastattelijoina olivat 
vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen, osastonhoitaja Minna 
Suorauma sekä osastonhoitaja Minna Metsänkylä. 
 
Sairaanhoitaja Elli Ahtiaisella katsotaan kokonaisarvion perusteella 
olevan edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita osasto 1:n sairaanhoitajan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1463) sairaanhoitaja Elli Ahtiaisen. 
Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

5 SALAINEN_1463_hakijayhteenveto_sairaanhoitaja_osasto_1 
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Terveyslautakunta § 76 23.08.2022 

 
Avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 1381 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 76    
583/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Anu-Leena Salo 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 14.03.2022 luvan täyttää avohoidon 
sairaanhoitajan työsuhteen 1381 toistaiseksi voimassa olevana. 
Vakanssiin aiemmin valittu henkilö siirtyi organisaation sisällä toisiin 
tehtäviin minkä vuoksi tehtävä laitettiin uudelleen avoimeksi. 
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 22.06.2022 – 
05.07.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki viisi hakijaa joista kolme haastateltiin. 
Haastattelijoina olivat yksikön esimies Anu-Leena Salo sekä 
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala. 
 
Miia Päivärinnalla on pisin työkokemus ja kokemusta myös haetusta 
tehtävästä joten hänellä katsotaan olevan edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus..  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita mielenterveys- ja päihdetyön 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1381) 
sairaanhoitaja Miia Päivärinnan. Tehtävän täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
terveyslautakunta päätti valita avosairaanhoidon sairaanhoitajan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1381) sairaanhoitaja Miia 
Päivärinnan. Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
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Terveyslautakunta § 76 23.08.2022 

 
______ 
 
 
Liitteet 

6 SALAINEN 1381 Sairaanhoitaja hakijayhteenveto 
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Terveyslautakunta § 77 23.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhteen 1290 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 77    
510/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Johtava terveyskeskushammaslääkäri Pälvi Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhde vapautuu 
22.08.2022 alkaen. 
 
Hammashoitajan työtehtävänä on avustaa hammaslääkäriä tai 
suuhygienistiä, huolehtia vastaanottohuoneen, muiden suun 
terveydenhoidon tilojen ja välineiden toimintakunnosta ja tarvittaessa 
toimia ajanvarauksessa sekä osallistua suun terveydenhuollon 
kehittämiseen. Hammaslääkärin työskentely ilman hoitajaa ei ole 
mahdollista. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on hammashoitajan tai suun 
terveydenhoidon osaamisalaan suuntautuneen lähihoitajan koulutus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1290) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 78 23.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö työfysioterapeutin tehtävän 1519 täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 78    
593/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhde vapautuu 20.09.2022 
alkaen. 
 
Työterveyshuollossa on vain yksi fysioterapeutin vakanssi, joten 
tehtävä kohdistuu koko yhteistoiminta-alueelle ja sisältää 
vastuualueena kaikki asiakkuudet. Työfysioterapeutin tehtävät 
kuuluvat työterveyshuollon lakisääteiseen toimintaan. Tehtävää ei 
voida sisällyttää muiden ammattihenkilöiden tehtäviin. 
Työfysioterapeutin asema työterveyshuollon ammattihenkilönä 
laajentaa toimintamahdollisuuksia työterveyshuoltotoiminnassa ja 
pystyy laskutettavalla työllä hyvin kattamaan syntyvät kustannukset. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on fysioterapeutin tutkinto ja 
lisäksi tulee pätevöityä lisäkoulutuksella työterveyshuoltoon kahden 
vuoden kuluessa työterveyshuollon tehtävään siirryttäessä. . 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhteen 
(vakanssinumero 1519) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
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Terveyslautakunta § 79 23.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen viran 14 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 79    
602/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen virka on vapautunut 
01.01.2022 alkaen. Virka on määräaikaisesti täytettynä 31.12.2022 
asti. 
 
Avosairaanhoidon palveluyksikkö sisältää lääkärien ja hoitajien 
vastaanottotoiminnan. Palveluyksikön esimies toimii yksikön 
hoitohenkilöstön esihenkilönä ja vastaa osaltaan näyttöön 
perustuvan hoitotyön johtamisesta sekä toiminnan ja talouden 
suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta. Palvelujen jatkuva 
kehittäminen yhteystyössä henkilöstön ja muiden toimijoiden kanssa 
kuuluu olennaisena osana tehtävään. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva sosiaali- ja 
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
hyväksytty osastonhoitajan pätevyys ja lisäksi terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 14) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
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Terveyslautakunta § 79 23.08.2022 
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Terveyslautakunta § 80 23.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö Kotisairaalan osastonhoitajan viran 64 täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 80    
603/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotisairaalan osastonhoitajan virka on vapautunut 01.01.2022 
alkaen. Virka on määräaikaisesti täytettynä 31.12.2022 asti. 
 
Kotisairaalan osastonhoitajan tehtävään kuuluu vastata 
yhteistoiminta-alueen kotisairaalatoiminnasta kokonaisuudessaan 
sekä sairaalapalveluiden poliklinikkapalveluiden toiminnallisuudesta. 
Tehtävään kuuluu esihenkilötehtävät Kotisairaalan hoitohenkilöstön 
osalta ja talous- ja kehittämisvastuu sekä Kotisairaalan että 
poliklinikkapalveluiden osalta. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva sosiaali- ja 
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
hyväksytty osastonhoitajan pätevyys ja lisäksi terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kotisairaalan osastonhoitajan viran (vakanssinumero 
64) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
Lisäksi merkitään, että Li Grönlund liittyi kokoukseen tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
______ 
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Terveyslautakunta § 80 23.08.2022 
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Terveyslautakunta § 81 23.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö psykiatrisen sairaanhoitajan työsuhteen 1368 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 81    
606/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön esimies Markku Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Mielenterveys- ja päihdeyksikön psykiatrisen sairaanhoitajan 
työsuhde 1368 vapautuu. 
 
Mielenterveys- ja päihdeyksikkö hoitaa asiakkaita erilaisissa elämän 
kriisitilanteissa matalan kynnyksen periaatteella. Hoitomuotoina ovat 
mm. hoitosuhdetyöskentely, keskustelukäynnit yksikössä tai 
asiakkaan kotona sekä lääkehoidon seuranta ja toteutus. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Lisätietoja Yksikön esimies Markku Niemi, puh. 040 193 5314 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää mielenterveys- ja päihdeyksikön psykiatrisen 
sairaanhoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1368) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75, § 76 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
terveyslautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Välskärintie 2 C, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


