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Kotihoidossa on avoimena sairaanhoitajan vakanssi, jota on
paadytty esittdmaan muutettavaksi lahihoitajan tehtavaksi 1.10.2022
alkaen.

Kotihoidossa on talla hetkella 9 sairaanhoitajan vakanssia.
Sairaanhoitajien rekrytointi on ollut haastavaa ja kotihoidon
esimiehet ovat katsoneet 2—3 sairaanhoitajaa kotihoidon alueilla
riittdvaksi. Nain sairaanhoitajan tehtavankuva saadaan pysymaan
ammatillisesti mielenkiintoisena ja sairaanhoitajan osaamista
vastaavana.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
272/2005 8 §:n mukainen tehtavaan soveltuva sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa
lahihoitajan tehtavaan. Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon.

Hallintosdanndén 53 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen ja
tydsopimussuhteiden perustamisesta talousarvion puitteissa,
virkojen lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta seka 56 §:n
mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n maaraaikaisten palvelussuhteiden
tayttamisesta.

Johtava ylilaakari Pia Lahtinen

Sosiaalilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta

1. kotihoidon sairaanhoitajan tehtava 1264 lakkautetaan 1.10.2022
alkaen

2. perustetaan lahihoitajan tehtava, ja

3. etta perustettu lahihoitajan tehtava (1264) saadaan tayttaa
toistaiseksi voimassa olevana.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.



