
  
 

 
Kotihoidon kuntohoitajan viran (vakanssinumero 1208) lakkauttaminen ja geronomin 
viran perustaminen/Täyttölupapyyntö geronomin viran täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 115    
537/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Briitta Lehtilä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidossa on kuntohoitajan virka (1208), jota on päädytty 
esittämään muutettavaksi geronomin viraksi 1.11.2022 alkaen. 
 
Kotihoidossa on kokeiluna työskennellyt oma säännöllisen kotihoidon 
geronomi toukokuusta 2022 alkaen. Kokeilu on osoittautunut 
onnistuneeksi.  Kotihoidon palvelusuunnitelmat, sijoittamiset ja 
kotona pärjäämisen arvioinnit ovat nyt alueittain yhdenmukaisempia.  
Geronomin ammatillinen osaaminen ikäihmisten toimintakyvyn ja 
hyvinvoinnin tukemisen asiantuntijana tukee kotihoidon työskentelyä.  
 
Hallinnollisesti säännöllisen kotihoidon geronomi on 
palveluohjauksen alaisuudessa ja esimiehenä on palveluohjauksen 
palveluyksikön esimies. Kustannukset katetaan kotihoidon budjetista 
vuoden 2022 loppuun. Palkkakustannusten lisäys on vuositasolla 
7155 €. Loppuvuoden kustannuslisäys saadaan katettua kotihoidon 
budjetista.   
       
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 817/2015 8 
§:n mukainen geronomi (AMK) tutkinto. 
   

 Hallintosäännön 53 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 
työsopimussuhteiden perustamisesta talousarvion puitteissa, virkojen 
lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta sekä 56 §:n mukaan 
täyttölupien myöntämisestä. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
  
1. kotihoidon kuntohoitajan virka (1208) lakkautetaan 31.10.2022, 
2. kotihoidon palveluyksikköön perustetaan geronomin virka 
1.11.2022 alkaen, ja 
3. geronomin virka (1208) saadaan täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.11.2022 alkaen. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 



  
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Kati Torppa. 
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