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Tayttolupapyynto kotihoidon palveluyksikon esimiehen viran (vakanssinumero 31)
tayttamiseksi toistaiseksi voimassa olevana

Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 110
511/01.01.01.00/2022

Valmistelija: Ikaihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkanen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Ikaihmisten palvelujen kotihoidon palveluyksikdn esimies on
irtisanoutunut virastaan 5.9.2022 alkaen.

Kotihoidon palveluyksikon esimies vastaa kotihoidon toiminnasta ja
taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa aktiivisesti ja
innovatiivisesti ikaihmisten palveluiden johtajan alaisuudessa.
Uudenkaupungin ikaihmisten palveluiden kotihoito on jaettu kolmeen
alueeseen, joissa kussakin on oma palveluesimies joiden
esimiehena palveluyksikon esimies toimii. Hoitohenkilosto rakentuu
kodinhoitajista, lahi- ja sairaanhoitajista ja kaikkiaan hoitajia on 62.
Kotihoidon palveluyksikon esimies on ikaihmisten palveluiden
johtoryhman jasen ja tekee tiivista yhteisty6ta palveluohjauksen,
arvioinnin- ja kuntoutuksen seka asumispalveluiden palveluyksikon
esimiesten mutta myos muiden sidosryhmien edustajien kanssa.

Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen
vuoden 2022 talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosaannon 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12
kk:n maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Esittelija: Johtava ylilaakari Pia Lahtinen

Paatésehdotus: Sosiaalilautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa kotihoidon palveluyksikon esimiehen viran
(vakanssinumero 31) toistaiseksi voimassa olevana. Lisaksi
sosiaalilautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei osallistu
taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin siten muutettuna, etta lautakunnan edustajaksi
taman rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Kati Torppa.



