
  
 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 31) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 110    
511/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen kotihoidon palveluyksikön esimies on 
irtisanoutunut virastaan 5.9.2022 alkaen. 
 
Kotihoidon palveluyksikön esimies vastaa kotihoidon toiminnasta ja 
taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa aktiivisesti ja 
innovatiivisesti ikäihmisten palveluiden johtajan alaisuudessa. 
Uudenkaupungin ikäihmisten palveluiden kotihoito on jaettu kolmeen 
alueeseen, joissa kussakin on oma palveluesimies joiden 
esimiehenä palveluyksikön esimies toimii. Hoitohenkilöstö rakentuu 
kodinhoitajista, lähi- ja sairaanhoitajista ja kaikkiaan hoitajia on 62.  
Kotihoidon palveluyksikön esimies on ikäihmisten palveluiden 
johtoryhmän jäsen ja tekee tiivistä yhteistyötä palveluohjauksen, 
arvioinnin- ja kuntoutuksen sekä asumispalveluiden palveluyksikön 
esimiesten mutta myös muiden sidosryhmien edustajien kanssa.   
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 31) toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi 
sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin siten muutettuna, että lautakunnan edustajaksi 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Kati Torppa. 
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