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Sosiaalilautakunta    
 
Aika 18.08.2022 klo 16:30 - 17:40 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Luotonen Martti 16:30 - 17:40 puheenjohtaja  
 Torppa Kati 16:30 - 17:40 varapuheenjohtaja  
 Saastamoinen Ari 16:30 - 17:40 jäsen  
 Karvonen Aira 16:30 - 17:40 jäsen  
 Toivonen Sirpa 16:30 - 17:40 jäsen  
 Uotila Jonne 16:30 - 17:40 jäsen  
 Marsela Merja 16:30 - 17:40 jäsen  
 Riuttula Kristiina 16:30 - 17:40 jäsen  
 Räsänen Timo 16:30 - 17:40 jäsen  

 
Muu Löfstedt Raimo 16:30 - 17:40 kh:n pj  
 Laurén Heli-

Päivikki 
16:30 - 17:33 kh:n edustaja  

 Soininen Siiri 16:30 - 17:40 nuorisovalt. edustaja  
 Lahtinen Pia 16:30 - 17:40 johtava ylilääkäri  
 Myllynen Maritta 16:30 - 17:40 sihteeri  

 
Poissa Vainio Atso 16:30 - 17:40 kaupunginjohtaja  
 Rantanen Sari 16:30 - 17:40 esittelijä  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Martti Luotonen Maritta Myllynen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 102 - 127 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (pvm) 

 
 
Merja Marsela  Aira Karvonen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 23.08.2022  
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Sosiaalilautakunta § 102 18.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 102    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
”Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä.  
 
Läsnä olevaksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.”  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Todettiin, että tämän kokouksen esittelijänä toimii sosiaali- ja 
terveysjohtajan sijainen Pia Lahtinen.  Annettiin kahdelle 
viittomakielen tulkille läsnäolo-oikeus tähän kokoukseen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 103 18.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 103    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Aira Karvonen ja Merja Marsela . 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
_______
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Sosiaalilautakunta § 104 18.08.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 104    
    

1. Yksityisten sosiaalipalvelujen vastuuhenkilön vaihtuminen 
Hoiva Mehiläinen Oy, Helsinki 
Toimipaikka Ykköskoti Salmenkallio, Salmenkatu 6, 
Uusikaupunki 
 
Toimintayksikön vastuuhenkilö 4.7.2022 lukien: 
Pajunen Tanja, Terveystieteiden maisteri, sairaanhoitaja AMK 
Tehtävä yksikössä: Yksikönjohtaja 
 

2. Tarkastuskertomus Esperi Care Oy/Esperi Hoivakoti Pietari 
Vuosittainen ohjauksellinen valvontakäynti 16.5.2022 Turun 
Hyvinvoinnin palvelukokonaisuus, Vanhuspalvelut 
 
Yksikössä on Uudenkaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen 
sijoittamia asukkaita. 
 

3. Lounais-Suomen aluehallintovirasto: Valvonta-asian 
käsittelyn päättäminen 
Aluehallintoviraston kirje 23.6.2022 valvonta-asian 10.5.2019 
käsittelyn päättämisestä koskien Vakka-Suomen 
sosiaalipäivystyksen toimivuudesta. Asia ei anna aihetta 
aluehallintoviraston enemmille toimenpiteille. 

   
4. Ammattitaitoa edistävästä harjoittelusta tehtyjen sopimusten 

irtisanominen 
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu irtisanoo Hyvinvoinnin 
koulutusalan harjoittelusopimukset ammattikorkeakoulujen osalta 
päättymään 31.12.2022. 
 
Jyväskylän ammattikorkeakoulu irtisanoo koulutuksen 
ammattitaitoa edistävästä harjoittelusta tehdyn 
koulutussopiuksen päättymään 31.12.2022. 
 
Laurea-ammattikorkeakoulu irtisanoo sosiaali- ja terveysalan 
koulutuksen ammattitaitoa edistävästä harjoittelusta 
Uudenkaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen ja Vehmaan 
terveysaseman kanssa tehdyt sopimukset päättymään 
31.12.2022. 
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Sosiaalilautakunta § 104 18.08.2022 

Satakunnan ammattikorkeakoulu irtisanoo koulutusten 
ammattiataitoa edistävästä harjoittelusta tehdyn sopimuksen 
päättymään 31.12.2022. 
 

5. Hoivaturva vuokrasopimuksen irtisanominen 
Ikäihmisten palvelujohtaja on irtisanonut Seniortek Oy:n kanssa 
tehdyn Ikäihmisten palvelujen hoivaturva vuokrasopimuksen 
päättymään 31.12.2022. 

 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 105 18.08.2022 

 
Sosiaalipalvelujen, ikäihmisten palvelujen ja erikoissairaanhoidon osavuosikatsaus 1-
6 kk/2022 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 105    
506/02.02.02/2022  
 
Valmistelija: Taloussuunnittelija Lauri Honkaniemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalipalvelut 
Sosiaalipalvelujen toimintatuottojen toteutumisaste on 58,3 % (v. 2021 / 
31,6 %) ja toimintakulujen 58,1 % (v. 2021 53,7 %). Toimintakatteen 
toteutumisaste on 58,1 % (v. 2021 55,8 %). 
 
Sosiaalipalvelujen palvelualueelle on esitetty 2 000 000 euron 
lisämäärärahaa kohdistuen lastensuojelun ja vammaispalvelujen 
toimintoihin. 
 
Ikäihmisten palvelut 
Ikäihmisten palvelujen toimintatuottojen toteutumisaste on 54,3 % (v. 
2021 / 40,6 %) ja toimintakulujen 48,6 % (v. 2021 48,4 %). 
Toimintakatteen toteutumisaste on 47,7 % (v. 2021 49,6 %). 
 
Tehostetun palveluasumisen tuottajien irtauduttua 
palvelusetelijärjestelmästä on palvelua jouduttu ostamaan vastaavilta 
tuottajilta, ja tehostetun palveluasumisen osalta tehdään 
käyttötaloussuunnitelman muutos kulujen siirtämiseksi palveluseteleistä 
palvelujen ostoihin. 

 
Erikoissairaanhoito 
Erikoissairaanhoidon toimintakatteen toteutumisaste on 53,1 % (v. 2021 
53,9 %). 

 
Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 osavuosikatsaus_sosla_1-6 
2 Vammaispalvelujen suoritteet tammi-kesäkuu 2022 
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Sosiaalilautakunta § 106 18.08.2022 

 
Kalannin vanhainkodin laitoshoidon lakkauttaminen ja Suvelakodin tilapäishoidon 
käynnistämien 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 106    
528/05.17.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäystävällinen Uusikaupunki 2019-2022 suunnitelman (kv 7.3.2022 
§18) toimenpideohjelmassa Ikäihmisten palvelujen palvelurakenteen 
kehittämisen tavoitteeksi ympärivuorokautisessa hoivassa on 
asetettu pitkäaikaisen laitoshoidon vähentäminen ja lyhytaikaisen 
hoidon lisääminen. Määrälliseksi tavoitteeksi vuodelle 2022 on 
Kalannin vanhainkodin osalta asetettu 18 tilapäishoidon paikkaa. 
Ikäystävällinen Uusikaupunki suunnitelmaan on lisäksi 
omaishoitajien jaksamisen tueksi suunniteltu omaishoitajien 
valmennuksia Kalannin vanhainkodissa yhteistyössä omaishoidon 
koordinaattorin kanssa. 
 
Ikäystävällinen Uusikaupunki –suunnitelman kanssa linjassa on 
vuoden 2022 talousarviosuunnittelun yhteydessä päätetty, että 
Kalannin vanhainkodin toimintaa muutetaan suunnitelmallisesti 
paikkojen vapautuessa pitkäaikaisesta laitoshoidosta tilapäishoitoa 
tarjoavaksi ja omaishoitoa tukevaksi yksiköksi. 
 
Kalannin vanhainkodin toiminta on ollut tilapäisesti keskeytettynä 
4.4.2022 alkaen ikäihmisten palveluiden vaikean henkilöstötilanteen 
vuoksi (Sotejohtajan pts 23.3.2022 § 20, sosiaalilautakunta 
16.6.2022 § 101, Yt-neuvottelut 23.3.2022 ja 13.6.2022). Toiminta ja 
henkilöstö on ollut siirrettynä muihin yksiköihin. Keskeytyksen 
alkaessa Kalannin vanhainkodissa oli 8 asukasta pitkäaikaisen 
laitoshoidon paikoilla ja 10 paikkaa oli kohdennettu 
omaishoidettavien tilapäishoitoon. Pitkäaikaisilla paikoilla olleet 
asukkaat saivat uudet hoitopaikat Merituulikodista ja Kalannin 
Palvelukeskuksesta. Tilapäishoito siirtyi pääasiassa arviointi- ja 
kuntoutusosasto Kuunariin, jolloin arviointiin ja kuntoutukseen 
tarkoitettujen paikkojen määrää jouduttiin vähentämään. Lisäksi 
tilapäishoitoa on järjestetty maksusitoumuksin yksityisissä 
hoivakodeissa. Kun samaan aikaan jouduttiin sulkemaan toinen 
lähisairaalan osastoista, syntyi painetta iäkkäiden asiakkaiden 
nopeammille siirroille Kuunariin, KotiKuunariin ja kotihoitoon. Myös 
kotihoidon asiakkaiden pääsy tilapäishoitoon vaikeutui aiheuttaen 
haastetta ja lisäpainetta kotihoitoon.   
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Sosiaalilautakunta § 106 18.08.2022 

Suunnitelmana on, että Kalannin vanhainkodin pitkäaikaispaikkoja ei 
oteta käyttöön uudelleen toiminnan keskeytyksen jälkeen, vaan 
pitkäaikainen laitoshoito Kalannin vanhainkodissa päättyy kokonaan. 
Sen sijaan Kalannin vanhainkodin tiloissa on suunniteltu 
käynnistettäväksi tehostetun palveluasumisen tilapäishoitoa 
pääasiassa omaishoidettaville, mutta myös kotihoidon asiakkaille 
kotona asumisen tueksi 3.10.2022 alkaen. Tilapäishoidon paikkoja 
olisi maksimissaan 18, kun yksi huoneista olisi kahden hengen 
huone. Kiinteistö ja pihapiiri soveltuvat tilapäishoidon kuntoutumista 
edistävään ja toimintakykyä ylläpitävään toimintaan. 
 
Tilapäishoitojaksojen tavoitteena on tukea ja edistää asiakkaan 
hyvinvointia sekä fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista toimintakykyä, 
huomioiden jokaisen yksilölliset kuntoutumis- ja hoitosuunnitelman 
mukaiset tavoitteet. Jaksojen avulla pyritään tukemaan asiakkaan 
selviytymismahdollisuuksia omassa toimintaympäristössään.  
 
Tavoitteena on parantaa asiakkaiden elämänlaatua ja lisätä 
turvallisuutta kotona selviämiseen sekä tukea omaishoitajia heidän 
työssään. Toiminta perustuu tutkittuun tietoon geriatrisen arvioinnin 
ja kuntoutuksen hyödystä vanhuksen autonomian, toimijuuden ja 
hyvän elämänlaadun optimoimiseksi.  
 
Uuden toiminnan myötä on tarkoituksenmukaista muuttaa myös 
yksikön nimi. Henkilöstön ehdotus uudeksi nimeksi on Suvelakoti. 
Nimi juontuu kiinteistön osoitteesta, Suvelantie 16.  
Suvelakodin henkilöstönä toimii aikaisempi Kalannin vanhainkodin 
henkilöstö: 
 
1 palveluesimies (80 % hallintoa, 20 % hoitotyötä) 
1 sairaanhoitaja/varaesimies 
11 lähihoitajaa 
½ fysioterapeutti 
3 hoitoapulaista 
 
Laskennallinen henkilöstömitoitus on 0,76 hoitajaa/asiakas. 
Välittömään työhön osallistuvia työntekijöitä on 13,7 ja välilliseen 
2,8. 
 
Tilapäisestä tehostetusta palveluasumisesta perittävä asiakasmaksu 
on sama kuin lyhytaikaisen laitoshoidon vrk-maksu maksukaton 
ylittymisen jälkeen, 1.1.2022 alkaen 22,80 €/vrk. Tilapäishoidon 
asiakasmaksu ei kerrytä maksukattoa. 
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Sosiaalilautakunta § 106 18.08.2022 

Toiminnan muuttuessa kokonaan tilapäishoidoksi vähenevät 
asiakasmaksuista saadut tulot, mutta myös kustannukset, kuten 
lääke- ja hoitotarvikekulut, vähenevät.  
 
Muutoksen vaikutukset: 
- Ehkäisee jonotuspäivien syntymistä lähisairaalan osastoilla 
- Tukee kotona asumista pidempään 
- Hidastaa raskaampiin palveluihin siirtymistä 
- Hillitsee kustannusten kasvua 
- Pitkäaikainen sosiaalihuollon laitoshoito (vanhainkotihoito) 

poistuu ikäihmisten palveluiden palveluvalikosta 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: 1. Kalannin vanhainkodissa toiminta laitoshoidon yksikkönä päättyy 
2.10.2022 ja yksikössä käynnistyy tehostetun palveluasumisen 
tilapäishoito 3.10.2022. 
 
2. Tilapäishoidosta perittävä vuorokausimaksu on sama, kuin 
kulloinkin voimassa olevan asiakasmaksulain ja -asetuksen 
mukainen lyhytaikaisen laitoshoidon ylläpitomaksu maksukaton 
ylittymisen jälkeen. 1.1.2022 alkaen 22,80 €/vrk. Tilapäishoidon 
asiakasmaksu ei kerrytä maksukattoa.  
 
3. Tilapäishoidosta perittävä maksu omaishoitajan vapaan ajalta 
määräytyy kulloinkin voimassa olevan asiakasmaksulain- ja 
asetuksen mukaisesti. 1.1.2022 alkaen 11,60 €/pv. 
 
4. Yksikön uusi nimi on Suvelakoti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 107 18.08.2022 

 
Ympärivuorokautisen lyhyt- ja pitkäaikaishoidon kriteerit 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 107    
532/05.17.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palveluohjauksen esimies Jaana Aitta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalilautakunnassa hyväksyttyjä ympärivuorokautisen lyhyt- ja 
pitkäaikaishoidon kriteerejä on päivitetty. Liitteenä päivitetyt kriteerit, 
joihin on punaisella merkitty tehdyt muutokset. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta hyväksyy kriteereihin tehdyt muutokset 
käyttöönotettavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

3 26.7.2022 Ympärivuorokautisen hoidon kriteerit 
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Sosiaalilautakunta § 108 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö ikäihmisten terapiapalveluiden fysioterapeutin työsuhteen (vakanssi 
1330) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 108    
481/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten arviointi- ja kuntoutuspalveluiden yksikön esimies Elina 

Harikkala 
etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten terapiapalveluissa fysioterapeutin työsuhde on 
vapautunut 1.6.2022 alkaen. 
 
Fysioterapeutin työtehtävät koostuvat pääsääntöisesti tehostetun 
palveluasumisen asukkaiden ja tilapäishoidon asiakkaiden 
fysioterapiasta. 
 
Tehostettu palveluasumisen yksiköissä fysioterapeutin tehtäviin 
kuuluu laatia jokaiselle asukkaalle suunnitelma ja tavoitteet fyysisen 
toimintakykyisyyden tukemiseksi. Fysioterapeutti antaa yksiköissä 
käytännön vinkkejä ja ohjeita hoitajille asukkaan kuntouttavan 
hoitotyön toteutumiseksi, tekee asukkaiden apuvälinearviot ja 
avustaa niiden hankinnoissa sekä järjestää asukkaille yhdessä 
hoitajien kanssa fyysistä toimintakykyä tukevaa ryhmätoimintaa. 
Tarpeen mukaan fysioterapeutti antaa asukkaille myös yksilöllistä 
fysioterapiaa. Fysioterapeutti kehittää yhdessä muun henkilöstön 
kanssa tehostetun palveluasumisen yksiköiden kuntouttavaa 
toimintaa. 
 
Tilapäishoito on intervalliluonteista, asiakaan tarpeisiin suunniteltua 
toimintakykyisyyttä tukevaa kuntoutusta. Jaksoilla pyritään tukemaan 
asiakkaan omatoimisuutta ja kotona selviytymisen mahdollisuuksia 
yksilöllisten kuntoutustoimien sekä ryhmämuotoisen liikunta- ja 
viriketoiminnan keinoin. Fysioterapeutti toimii osana 
moniammatillista tiimiä ja vastaa omalta osaltaan toiminnan 
kehittämisestä asiakkaiden tarpeita vastaavaksi. 
Terapiapalvelut toimii osana ikäihmisten palveluiden ketjua. 
Terapiapalveluissa toimii neljä fysioterapeuttia ja yksi kuntohoitaja. 
  
Fysioterapeutin toimen kelpoisuusvaatimuksena on laillistettu 
fysioterapeutti, terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/94) mukaan.  
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
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Sosiaalilautakunta § 108 18.08.2022 

 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää ikäihmisten terapiapalveluiden fysioterapeutin 
työsuhteen (vakanssi 1330) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin  
valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 109 18.08.2022 

      
Täyttölupapyyntö ikäihmisten palvelujen geronomin viran (vakanssinumero 1534) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 109    
518/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija: Ikäihmisten palveluohjauksen esimies Jaana Aitta. 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen geronomi on irtisanoutunut virastaan 7.7.2022 
alkaen.  

Geronomin virka on sijoitettu hallinnollisesti ikäihmisten 
palveluohjaukseen.   

Geronomin työtä on iäkkään ihmisen hyvinvoinnin, terveyden, 
toimintakyvyn ja voimavarojen arviointi. Geronomi tukee iäkkään 
ihmisen arjessa selviytymistä ja vahvistaa hänen toimijuuttaan sekä 
antaa yksilöllistä palveluohjausta ja terveysneuvontaa. 

Geronomi arvioi vanhuspalvelujen tulevaisuuden kehittämistarpeita 
ja toimii palvelujen kehittäjänä monialaisessa yhteistyössä muiden 
ikäihmisten palveluiden toimijoiden kanssa. Geronomi kehittää myös 
omaa ammattialaansa sekä vaikuttaa yhteiskunnallisesti 
ikääntymiseen ja vanhustyöhön liittyviin kehittämiskohteisiin. 
Geronomi (AMK) on rekisteröity ja nimikesuojattu ammatti. (Laki 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015.) 

Geronomin työtehtävät koostuvat pääsääntöisesti 
palveluohjauksesta, palvelutarpeen arvioinneista, hoitosuunnitelmien 
laatimisesta, jotta ikäihmiset saavat tarvitsemansa palvelut oikeaan 
aikaan kustannustehokkaasti. Geronomi vastaa myös tavallisen 
palveluasumisen palveluseteleiden myöntämisestä sekä toimii osana 
moniammatillista palveluohjauksen tiimiä asiantuntijatehtävissä. 

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
virkaan.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
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Sosiaalilautakunta § 109 18.08.2022 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa, että 
geronomin virka (vakanssinumero 1534) saadaan täyttää toistaiseksi 
voimassa olevana.  Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että 
lautakunnan edustaja ei osallistu tämän vakanssin 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 110 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 31) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 110    
511/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen kotihoidon palveluyksikön esimies on 
irtisanoutunut virastaan 5.9.2022 alkaen. 
 
Kotihoidon palveluyksikön esimies vastaa kotihoidon toiminnasta ja 
taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa aktiivisesti ja 
innovatiivisesti ikäihmisten palveluiden johtajan alaisuudessa. 
Uudenkaupungin ikäihmisten palveluiden kotihoito on jaettu kolmeen 
alueeseen, joissa kussakin on oma palveluesimies joiden 
esimiehenä palveluyksikön esimies toimii. Hoitohenkilöstö rakentuu 
kodinhoitajista, lähi- ja sairaanhoitajista ja kaikkiaan hoitajia on 62.  
Kotihoidon palveluyksikön esimies on ikäihmisten palveluiden 
johtoryhmän jäsen ja tekee tiivistä yhteistyötä palveluohjauksen, 
arvioinnin- ja kuntoutuksen sekä asumispalveluiden palveluyksikön 
esimiesten mutta myös muiden sidosryhmien edustajien kanssa.   
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 31) toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi 
sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin siten muutettuna, että lautakunnan edustajaksi 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 111 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö Kalannin vanhainkodin lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1341) täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 111    
534/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön palveluesimies Tiina Rostén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kalannin vanhainkodin lähihoitaja on irtisanoutunut tehtävästään 
28.8.2022 alkaen.  Vanhainkodin toiminnan mahdollisen muutoksen 
jälkeen 2.10.2022 henkilöstö jatkaa tehtävissään. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 
 
Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetuin lain 272/2005 8 §:n 
mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 
tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kalannin vanhainkodin lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero1341) toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Lisäksi lautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 112 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen työsuhteen (vakanssinumero 
1337) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 112    
535/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön palveluesimies Tiina Rostén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen työsuhde on vapautunut 
1.8.2022.  Kyseisen hoitoapulaisen työtehtäviin kuuluu toimitilan 
siivous.  Vanhainkodin toiminnan mahdollisen muutoksen jälkeen 
2.10.2022 henkilöstö jatkaa tehtävissään. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakainaisten ja yli 
kaisen 12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen 
vaaditaan täyttälupaa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen 
(vakanssinumero 1337) työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että  
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 113 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1230) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 113    
547/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esmies Briitta Lehtiä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidon lähihoitajan (vakanssinumero 1230) toimi vapautuu 
1.12.2022 alkaen. 

 
 Kotihoidon toiminnan, asiakkaiden hyvän palvelun ja henkilöstön 

riittävyyden ja työhyvinvoinnin turvaamiseksi vanhusten palvelut 
anoo täyttölupaa 1.12.2022 alkaen. Palkkausmäärärahat on varattu 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 

 
 Pätevyysvaatimuksina on lähihoitajan toimeen sosiaali- ja 

terveydenhuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun lain 272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- 
ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.  
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1230) toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 114 18.08.2022 

 
Kotihoidon sairaanhoitajan vakanssin 1264 muuttaminen lähihoitajan 
vakanssiksi/Täyttölupapyyntö lähihoitajan työsuhteen täyttämistä toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 114    
536/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Briitta Lehtilä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidossa on avoimena sairaanhoitajan vakanssi, jota on 
päädytty esittämään muutettavaksi lähihoitajan tehtäväksi 1.10.2022 
alkaen. 
 
Kotihoidossa on tällä hetkellä 9 sairaanhoitajan vakanssia. 
Sairaanhoitajien rekrytointi on ollut haastavaa ja kotihoidon 
esimiehet ovat katsoneet 2–3 sairaanhoitajaa kotihoidon alueilla 
riittäväksi. Näin sairaanhoitajan tehtävänkuva saadaan pysymään 
ammatillisesti mielenkiintoisena ja sairaanhoitajan osaamista 
vastaavana. 
       
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
   
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää 
lähihoitajan tehtävään. Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon.   

 
 Hallintosäännön 53 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 

työsopimussuhteiden perustamisesta talousarvion puitteissa, 
virkojen lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta sekä 56 §:n 
mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden 
täyttämisestä. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että  
1. kotihoidon sairaanhoitajan tehtävä 1264 lakkautetaan 1.10.2022 
alkaen 
2. perustetaan lähihoitajan tehtävä, ja 
3. että perustettu lähihoitajan tehtävä (1264) saadaan täyttää 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 



 
 Pöytäkirja 8/2022  22 

 
    
Sosiaalilautakunta § 114 18.08.2022 

Päätös: Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 115 18.08.2022 

 
Kotihoidon kuntohoitajan viran (vakanssinumero 1208) lakkauttaminen ja geronomin 
viran perustaminen/Täyttölupapyyntö geronomin viran täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 115    
537/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Briitta Lehtilä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidossa on kuntohoitajan virka (1208), jota on päädytty 
esittämään muutettavaksi geronomin viraksi 1.11.2022 alkaen. 
 
Kotihoidossa on kokeiluna työskennellyt oma säännöllisen kotihoidon 
geronomi toukokuusta 2022 alkaen. Kokeilu on osoittautunut 
onnistuneeksi.  Kotihoidon palvelusuunnitelmat, sijoittamiset ja 
kotona pärjäämisen arvioinnit ovat nyt alueittain yhdenmukaisempia.  
Geronomin ammatillinen osaaminen ikäihmisten toimintakyvyn ja 
hyvinvoinnin tukemisen asiantuntijana tukee kotihoidon työskentelyä.  
 
Hallinnollisesti säännöllisen kotihoidon geronomi on 
palveluohjauksen alaisuudessa ja esimiehenä on palveluohjauksen 
palveluyksikön esimies. Kustannukset katetaan kotihoidon budjetista 
vuoden 2022 loppuun. Palkkakustannusten lisäys on vuositasolla 
7155 €. Loppuvuoden kustannuslisäys saadaan katettua kotihoidon 
budjetista.   
       
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 817/2015 8 
§:n mukainen geronomi (AMK) tutkinto. 
   

 Hallintosäännön 53 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 
työsopimussuhteiden perustamisesta talousarvion puitteissa, virkojen 
lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta sekä 56 §:n mukaan 
täyttölupien myöntämisestä. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
  
1. kotihoidon kuntohoitajan virka (1208) lakkautetaan 31.10.2022, 
2. kotihoidon palveluyksikköön perustetaan geronomin virka 
1.11.2022 alkaen, ja 
3. geronomin virka (1208) saadaan täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.11.2022 alkaen. 
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Sosiaalilautakunta § 115 18.08.2022 

 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 116 18.08.2022 

 
Kotihoidon sairaanhoitajan (vakanssinumero 1385) työsuhteen täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 116    
544/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Briitta Lehtilä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on antanut kotihoidon sairaanhoitajan työsuhteelle 
täyttöluvan 14.2.2022.   Työsuhde on ollut julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa 
ajalla 7.6.-22.6.2022, jolloin ei ollut yhtään hakijaa.  Hakua jatkettiin 
ajalla 23.6.-6.7.2022.  
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakijaa, joka kutsuttiin haastatteluun 
7.7.2022. Haastattelijoina olivat palveluyksikön esimies Lehtilä Briitta 
ja palveluesimiehet Laura Kirkkomäki, Anu Saari sekä lautakunnan 
edustaja Kati Torppa. Haastatteluryhmä katsoo, että sairaanhoitaja 
(AMK) Johanna Kylmälahdella on kokonaisarvion perusteella 
parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan koulutus.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoitoon sijoitettavaan 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1385) 
sairaanhoitaja (AMK) Johanna Kylmälahden.  Tehtävän täytössä 
noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

4 Yhteenveto Kotihoidon sairaanhoitaja 1385 
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Sosiaalilautakunta § 117 18.08.2022 

 
Kotihoidon lähihoitajan (vakanssinumero 1226) työsuhteen täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 117    
546/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Briitta Lehtilä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 9.5.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 30.5.-13.6.2022  Kuntarekry.fi- ja Työ- 
ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki neljä hakijaa, joista kolme kutsuttiin 
haastatteluun. Hakijoina oli  kaksi lähihoitajaa ja yksi hoiva-avustaja. 
Haastattelijoina 13.6. 2022 ja 15.6.2022  olivat palveluyksikön 
esimies Briitta Lehtilä  ja palveluesimiehet Laura Kirkkomäki, Kirsi 
Ståhl ja Mervi Huiskala sekä sosiaalilautakunnan edustaja Aira 
Karvonen 15.6.2022. Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Emmi 
Tynillä  on parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen 
hoitamiseen.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosialai- ja terveydenhuollon 
ammattillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoidon lähihoitajan vakinaiseen 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1226) lähihoitaja Emmi Tynin. 
Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

5 Yhteenveto kotihoidon lähihoitajan hakijoista 
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Sosiaalilautakunta § 118 18.08.2022 

 
Sosiaalityön sosiaaliohjaajan työsuhteen (vakanssinumero 1600) täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 118    
507/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 6.6.2022 antanut sosiaalilautakunnalle luvan 
täyttää sosiaalityön lapsiperheiden palveluiden (perhekeskus) 
sosiaaliohjaajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa ajalla 8.-23.6.2022.  
Määräaikana tehtävää haki kuusi henkilöä, joista viisi täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista haastateltiin kolme henkilöä.  
Haastattelijoina toimivat sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen ja 
sosiaalityöntekijä Anu Hukka.  Lautakunnan edustaja ei osallistunut 
haastatteluun.  
 
Haastatteluryhmä katsoo, että Minna Laurilalla ent. Myllymäki on 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain 827/2015 8 ja 32 §:ien mukainen sosionomi 
(AMK) kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan tomielin valitsee alaisuudessaan 
tomivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kk 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita sosiaalityön lapsiperheiden 
palveluihin sijoitettavan sosionomin työsuhteeseen (vakanssinumero 
1600) sosionomi (AMK) Minna Laurilan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 118 18.08.2022 

6 Yhteenveto Sosiaaliohjaaja_lapsiperheiden_palvelut_1600 
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Sosiaalilautakunta § 119 18.08.2022 

 
Lapsiperheiden sosiaalityöntekijän viran (vakanssinumero 1603) täyttäminen 
määräaikaisesti 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 119    
522/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Lastensuojelun sosiaalityöhön sijoitettu sosiaalityöntekijän virka on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 30.5.-13.6.2022 Kuntarekry.fi- ja 
Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.  Määräaikana virkaa 
haki kolme henkilöä, joista yhdellä on virassa vaadittava  
sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain 817/2015 
mukainen kelpoisuus, mutta ei sovellu kyseisiin lastensuojelun 
sosiaalityöntekijän tehtäviin. 
 

 Sosiaalityöntekijän ammattiin opiskeleva henkilö voi toimia enintään 
vuoden sijaisena, jos hän on suorittanut hyväksytysti sosiaalityön 
aineopinnot ja harjoittelun. Opiskelija työskentelee laillistetun 
sosiaalityöntekijän johdon ja valvonnan alaisena.  

 
 Täytettävänä olevaa virkaa on hakenut sosiaalityön opiskelija, jolla 

on vaadittava sijaispätevyys.  Kyseinen hakija on toiminut 
lastensuojelun yksikössä sijaispätevänä sosiaalityöntekijänä 
1.1.2022 alkaen. 

 
 Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 

toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kk 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita lastensuojeluun sijoitettavaan 
sosiaalityöntekijän virkaan (vakanssinumero 1603) ajalle 1.9.2022-
31.8.2023 filosofian maisteri, sosiaalityön opiskelija Hanna Kaisa 
Haapasen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 119 18.08.2022 

7 Ei Julkinen yhteenveto hakijoista 
sosiaalityöntekijä_lapsiperhepalvelut_1603 
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Sosiaalilautakunta § 120 18.08.2022 

 
Muut asiat 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 120    
    

1. Osasto 1:n aukeaminen kesätauon jälkeen 
2. Sosiaali- ja terveyskeskuksen henkilöstöasiat 
 

 Sosiaalilautakunta keskusteli terveyspalvelujen osasto 1:n 
aukeamisesta kesätauon jälkeen sekä sosiaali- ja terveyskeskuksen 
henkilöstön riittävyydestä ja huomioimisesta 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. Tämä asia käsiteltiin kokouksen viimeisenä 

asiana. 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 121 18.08.2022 

 
Ikäihmisten ja kehitysvammaisten henkilöiden perhehoidon kilometrikorvausten 
korottaminen ja parkkimaksut 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 121    
574/05.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 
 Vammaispalveluohjaaja Suvi Laurila 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Varsinais-Suomen perhehoitoyksikkö esittää ikäihmisten 
perhehoidon ja kehitysvammaisten perhehoidon vuoden 2022 
toimintaohjeiden päivittämistä koskien oman auton käyttöön liittyvien 
korvauksien maksamista 1.9.2022 alkaen verohallinnon vuodelle 
2022 antaman verovapaiden matkakustannusten korvauksen 
mukaiseksi siten, että perhehoitajalle maksetaan oman auton 
käytöstä 0,46€/km aiemman 0,20€/km sijasta. Lisäksi 
parkkimaksujen kustannukset esitetään korvattavaksi asiakkaan 
perhehoidon ajan, jos asiakkaan kodin läheisyydestä ei ole 
mahdollista löytää maksutonta parkkipaikkaa. Muutokset tullaan 
päivittämään myös seuraavaan toimintaohjeeseen.  
 
Varsinais-Suomen perhehoitoyksikkö noudattaa jatkossa 
kilometrikorvauksen osalta verohallinnon vuosittain päivittyvää 
verovapaiden matkakustannusten korvauksen mukaista linjaa.  
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää korottaa ikäihmisten ja 
kehitysvammaisten perhehoidon kilometrikorvauksia 1.9.2022 
alkaen 0,46 euroon/km ja parkkimaksujen kustannukset korvataan 
1.9.2022 alkaen asiakkaan perhehoidon ajan, jos asiakkaan kodin 
läheisyydestä ei ole mahdollista löytää maksutonta parkkipaikkaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunta päätti yksimielisesti 
ottaa lisäasian käsittelyynsä.   

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 122 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö vammaispalvelujen palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 77) täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 122    
560/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Vammaispalvelujen palveluyksikön esimiehen virka on 
vapautumassa 5.9.2022 alkaen.  Vammaispalveluyksikön 
esimiehellä on vastuu vammaispalvelujen kokonaisuudesta käsittäen 
vammaispalvelutoimiston, Palvelutalo Merililjakodin ja Pajalan 
toimintakeskuksen palvelut. Hän toimii myös kahden 
vammaispalveluohjaajan ja em.yksiköiden esimiesten esimiehenä. 
 
Pätevyysvaatimuksena virkaan on sosiaalihuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 272/2005 3 §:n 
mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus tai muu tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtäviin ei ole siirrettävissä työntekijää 
kaupungin organisaation sisältä. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
  

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta pyytää lupaa saada täyttää vammaispalvelujen 
palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 77) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäksi lautakunta päätti valita 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
Aira Karvosen.  Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian 
käsittelyynsä. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 123 18.08.2022 

 
Sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisena toimiminen määräaikaisesti 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 123    
578/01.01.03.13/2022  
 
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 33 §:n 21. kohdan mukaan 
toimielimien yleiseen päätösvaltaan kuuluu palvelualueiden 
jakaminen yksiköihin ja esimiesten sijaisten nimeäminen. 
 
Sosiaalilautakunta on nimennyt johtava ylilääkäri Pia Lahtisen 
sosiaali- ja terveysjohtajan sijaiseksi.  Elo-syyskuussa 2022 on 
kuitenkin ajanjakso, jolloin Pia Lahtinen on estynyt toimimasta 
sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisena. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää, että sosiaalipalvelujohtaja Marika 
Lehtinen toimii sosiaali- ja terveysjohtajan viransijaisena ajalla 29.-
30.8.2022 ja 1.-11.9.2022. 
 
Esittelijä muutti päätösehdotuksensa seuraavasti:  
Sosiaalilautakunta päättää, että ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi 
Routi-Pitkänen toimii sosiaali- ja terveysjohtajan viransijaisena ajalla 
29.-30.8.2022 ja sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen ajalla 1.-
11.9.2022.                  
 

Päätös: Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 124 18.08.2022 

 
Ikäihmisten tehostetun palveluasumisen ostopalvelusopimuksen 
hyväksyminen/Attendo Oy 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 124    
570/02.08.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 
 Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaali- ja terveysjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 18.1.2022  
poistanut Attendo Oy:n tehostetun palveluasumisen hyväksyttyjen 
palveluntuottajien listalta 1.3.2022 alkaen.  Tämän jälkeen 
asukassuhteiden jatkuvuus on turvattu määräaikaisille 
maksusitoumuksilla.  
 
Uudenkaupungin kaupungin sosiaalipalvelut on julkaissut Hilmassa 
(Julkiset hankinnat ilmoitussivulla) ilmoituksen tehostetun 
palveluasumisen suorahankinnasta. Hankinta ylittää lain mukaisen 
rajan (Direktiivi 2014/24/EU), jolloin hankinnasta on tehtävä EU:n 
laajuinen ilmoitus. Ilmoitus on julkaistu 29.4.2022. 
 
Suorahankinta on julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (2016/1397, hankintalaki) 110 § mukaan mahdollista 
yksittäistapauksissa, joissa tarjouskilpailun järjestäminen, 
neuvottelumenettelyn käyttö tai palvelun tarjoajan vaihtaminen on 
asiakkaan kannalta merkittävän hoito tai asiakassuhteen 
turvaamiseksi ilmeisen kohtuutonta tai erityisen 
epätarkoituksenmukaista. 
 
Suorahankinta koskee Uudenkaupungin kaupungin hankkimia 
Esperi Care Oy:n ja Attendo Oy:n tuottamia ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen palveluita ja sen perusteena on asiakassuhteen 
jatkuvuuden turvaaminen. Yksiköissä asuvien ikäihmisten hoito- ja 
asiakkuussuhteen laadusta eikä henkilöiden siirtoa voida pitää 
kohtuullisena heidän kannaltaan. Asiakkaiden siirto pois siitä 
yksiköstä, jossa he ovat pitkään ja vakiintuneesti asuneet, ei ole 
asiakkaiden edun mukaista ja olisi ilmeisen kohtuutonta ja erityisen 
epätarkoituksenmukaista kunkin asiakkaan kannalta arvioituna. 
 
Liitteenä sopimusehdotus liitteineen Ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen hankinnasta Attendo Oy:ltä. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi.  Irtisanomisaika kuusi kuukautta. 
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Sosiaalilautakunta § 124 18.08.2022 

Uudenkaupungin hallintosäännön 177 §:n mukaan ”toimielimen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa sen 
palvelukeskuksen johtaja, johon toimielin hallinnollisesti kuuluu, ja 
varmentaa tämän palvelukeskuksen hallintosihteeri ja heidän 
estyneenä tai esteellisenä ollessaan heidän sijaisensa, jollei toimielin 
ole allekirjoittamisesta toisin päättänyt”. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta hyväksyy liitteenä olevan ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen ostopalvelusopimuksen liitteineen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunta päätti yksimielisesti 
ottaa lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

8 Sopimus UKI_Attendo sote 
9 Liite 1 Maksusitoumuspohja 
10 Liite 2 Sopimus henkilötietojen käsittelystä sote 
11 Liite 3 JYSE 2014 Palvelut (003) 
12 Liite 4 Palvelun Hintaliite 
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Sosiaalilautakunta § 125 18.08.2022 

      
Ikäihmisten tehostetun palveluasumisen ostopalvelusopimuksen 
hyväksyminen/Esperi Care Oy 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 125    
565/02.08.00/2022    
 
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen  
 Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaali- ja terveysjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 21.3.2022  
poistanut Esperi Care Oy:n tehostetun palveluasumisen 
hyväksyttyjen palveluntuottajien listalta päätöksentekopäivästä 
alkaen.  Tämän jälkeen asiakassuhteiden jatkuvuus on turvattu 
maksusitoumuksilla.  
 
Uudenkaupungin kaupungin sosiaalipalvelut on julkaissut Hilmassa 
(Julkiset hankinnat ilmoitussivulla) ilmoituksen tehostetun 
palveluasumisen suorahankinnasta. Hankinta ylittää lain mukaisen 
rajan (Direktiivi 2014/24/EU), jolloin hankinnasta on tehtävä EU:n 
laajuinen ilmoitus. Ilmoitus on julkaistu 29.4.2022. 
 
Suorahankinta on julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (2016/1397, hankintalaki) 110 § mukaan mahdollista 
yksittäistapauksissa, joissa tarjouskilpailun järjestäminen, 
neuvottelumenettelyn käyttö tai palvelun tarjoajan vaihtaminen on 
asiakkaan kannalta merkittävän hoito tai asiakassuhteen 
turvaamiseksi ilmeisen kohtuutonta tai erityisen 
epätarkoituksenmukaista. 
 
Suorahankinta koskee Uudenkaupungin kaupungin hankkimia 
Esperi Care Oy:n ja Attendo Oy:n tuottamia ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen palveluita ja sen perusteena on asiakassuhteen 
jatkuvuuden turvaaminen. Yksiköissä asuvien ikäihmisten hoito- ja 
asiakkuussuhteen laadusta eikä henkilöiden siirtoa voida pitää 
kohtuullisena heidän kannaltaan. Asiakkaiden siirto pois siitä 
yksiköstä, jossa he ovat pitkään ja vakiintuneesti asuneet, ei ole 
asiakkaiden edun mukaista ja olisi ilmeisen kohtuutonta ja erityisen 
epätarkoituksenmukaista kunkin asiakkaan kannalta arvioituna. 
 
Liitteenä sopimusehdotus liitteineen Ikäihmisten tehostetun 
palveluasumisen hankinnasta Esperi Care Oy:ltä. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi.  Irtisanomisaika kuusi kuukautta. 
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Uudenkaupungin hallintosäännön 177 §:n mukaan ”toimielimen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa sen 
palvelukeskuksen johtaja, johon toimielin hallinnollisesti kuuluu, ja 
varmentaa tämän palvelukeskuksen hallintosihteeri ja heidän 
estyneenä tai esteellisenä ollessaan heidän sijaisensa, jollei toimielin 
ole allekirjoittamisesta toisin päättänyt”. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta hyväksyy ikäihmisten tehostetun palveluasumisen 
ostopalvelusopimuksen Esperi Care Oy:n kanssa liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunta päätti yksimielisesti 
ottaa lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

13 Sopimus_palveluasuminen_Esperi_UKI sote 
14 Liite 1 Maksusitoumuspohja 
15 Liite 2 Sopimus henkilötietojen käsittely sote 
16 Liite 3 JYSE 2014 Palvelut 
17 Liite 4 Palvelun Hintaliite 
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Sosiaalilautakunta § 126 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö lastensuojelun palveluesimiehen viran (vakanssinumero 15) 
täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 126    
559/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalityön lastensuojelun palveluyksikön esimiehen virka vapautuu 
1.11.2022 alkaen. 
 
Lastensuojelussa työskentelee palveluyksikön esimiehen lisäksi 
neljä sosiaalityöntekijää, kolme perhetyöntekijää ja sosiaaliohjaaja. 
Lastenpsykiatri kuuluu osaksi lastensuojelun tiimiä.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoisuus (ylempi 
korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu 
pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat yliopistolliset opinnot 
sosiaalityössä).  Palveluyksikön esimies vastaa ko. lain 9 §.n  
mukaisesti sosiaalityön ammatillisesta johtamisesta sekä yksilöiden, 
perheiden ja yhteisöjen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen 
vastaavasta sosiaalityön asiakas- ja asiantuntijatyöstä sekä sen 
vaikutusten seurannasta ja arvioinnista.   
 
Lastensuojelun palveluyksikön esimiehen virkaa ei voida täyttää 
kaupungin organisaation sisältä.  Palkkausmäärärahat on varattu 
sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta pyytää kaupunginhallitukselta lupaa saada täyttää 
lastensuojelun palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 15) 
1.11.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäksi sosiaalilautakunta päätti, 
että lautakunnan edustajana tämän rekrytointiprosessin 
haastatteluihin valitaan Kati Torppa.  Lautakunta päätti yksimielisesti 
ottaa lisäasian käsittelyynsä. 
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Sosiaalilautakunta § 126 18.08.2022 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 127 18.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö vammaispalvelujen Palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan 
työsuhteen (vakanssinumero 1340) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 127    
584/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan työsuhde vapautuu 1.9.2022 
alkaen. Palvelutalo Merililjakoti on 15-paikkainen, täysi-ikäisille 
vammaisille henkilöille tarkoitettu asumispalveluyksikkö.  
Henkilökunta on paikalla ympäri vuorokauden. 
 
Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 272/2005 8 §:n 
mukainen tehtävään sopiva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ai 
muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon.  
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelulssuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää vammaispalvelujen Palvelutalo Merililjakodin 
lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1340) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäksi sosiaalilautakunta päätti, 
että tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin osallistuu 
lautakunnan edustajana Aira Karvonen.  Lautakunta päätti 
yksimielisesti ottaa tämän lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 104, § 105, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, 
§ 113, § 114, § 115, § 120, § 122, § 126, § 127 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 116, § 117, § 118, § 119, § 
121, § 123 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
sosiaalilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 124, § 125 
 
Oikaisuohje- ja valitusosoitus (yleinen) 

 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu).  
Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo 
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.  
 
I Oikaisuohje 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi tehdä hankintalain 132 - 135 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.  
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 

 
Hankintaoikaisun tekoaika 
 
Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä 
tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.  
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä 
tapahtuneen myöhemmin.  Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan 
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 
 
Hankintaoikaisun sisältö 
 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteluineen. Vaatimuksestaa on käytävä ilmi 
oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa. 
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisu toimitetaan kirjaamoon. 
 
Uudenkaupungin kaupunki, Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Puh. (02) 845 151, Faksi: (02) 8451 5312 
Sähköposti:  kirjaamo@uusikaupunki.fi 
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Kirjaamon aukioloaika: ma–pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00  
 
Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
______  
II  Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä 
tai muuta ratkaisua, joka koskee: 
1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2. sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3. sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 Puitejärjestelyyn perustuva hankinta 
 
 Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkina-  
 oikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, 

jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai 
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu 
 
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei 
saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa 
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen 
kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön 
menettelyyn liittyvä syy. 

 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että  viestiä voidaan käsitellä.   
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Tiedoksianto kirjeitse 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä 
tapahtuneen myöhemmin.  Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan 
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 
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Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä. 
 
Muutoksenhakuaika suorahankinnassa 
 
Hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa 
koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä. Valitus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.  
 
Hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki- ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa 
koskevaa ilmoitusta. Suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun 
suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
 
Hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta. Suorahankintaa 
koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa siitä, kun hankintasopimus on 
tehty. 
 
Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus 
 
Hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa 
tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 
 
Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan 
nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee 
puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjes- 
telmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksi- 
neen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet.  Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamisen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta.  Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja 
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle tulee toimittaa.  Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
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Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta.  Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.  
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä 
säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle.  Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 
säädetään.  Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi 
seuraavana arkipäivänä. 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi.  Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen.  Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen. 
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
Puh: 029 56 43300 
Faksi: 029 56 43314 
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta säädetään 
tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 § 2. 

  
Päätöksen nähtäväksi asettamispvm: 
 
Tämä päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi päivämäärä 
 
Tiedoksianto asianosaiselle: 
 
(  ) Lähetetty tiedoksi tavallisella kirjeellä (laki 434/2003 § 59) 
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(  ) Lähetetty tiedoksi sähköisenä viestinä (laki 924/2010 § 19) 
 
(  ) Lähetetty tiedoksi postitse saantitodistusta vastaan (laki 434/2003 § 60) 
 
(  ) Luovutettu asianosaiselle: paikka, pvm. 
 
 Vastaanottajan allekirjoitus _______________________________________ 
(  ) Muulla tavoin, miten 
 
 
 Tiedoksiantajan tiedot:   paikka pvm. 
 
 
 Tiedoksiantajan allekirjoitus ________________________________________ 
 
 
 
 


