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Tayttolupapyyntd avosairaanhoidon sairaanhoitajan tyosuhteen 1509 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

436/01.01.01/2022

Tervltk 21.06.2022 § 66

Lisatietoja

Avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhde vapautuu kyseisessa
vakanssissa tyoskentelevan siirtyessa palveluyksikdssa toiseen
avoimeen tehtavaan.

Tyo sisaltaa laaja-alaisia terveyskeskuksen sairaanhoitajan tehtavia,
esimerkiksi hoidon tarpeen arviointia, itsenaista vastaanottotyota
seka toimenpiteissa avustamista. Tyopisteena tehtavassa on
ensisijaisesti Uudenkaupungin terveysasema.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhuollon
ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994) mukainen
sairaanhoitajan tutkinto.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdélupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Avosairaanhoidon palveluyksikdn esimies Anu-Leena Salo, p. 050
468 2406

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa avosairaanhoidon sairaanhoitajan tyosuhteen
(vakanssinumero 1509) toistaiseksi voimassa olevana.

Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 302

516/01.01.01.00/2022

Esittelija:

Paatosehdotus:

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero
1509) toistaiseksi voimassa olevana.
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Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



