
  
 

 
Täyttölupapyyntö avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 1509 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
436/01.01.01/2022 
 
Tervltk 21.06.2022 § 66 

Avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhde vapautuu kyseisessä 
vakanssissa työskentelevän siirtyessä palveluyksikössä toiseen 
avoimeen tehtävään. 
 
Työ sisältää laaja-alaisia terveyskeskuksen sairaanhoitajan tehtäviä, 
esimerkiksi hoidon tarpeen arviointia, itsenäistä vastaanottotyötä 
sekä toimenpiteissä avustamista. Työpisteenä tehtävässä on 
ensisijaisesti Uudenkaupungin terveysasema. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on terveydenhuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) mukainen 
sairaanhoitajan tutkinto. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 

 
Lisätietoja Avosairaanhoidon palveluyksikön esimies Anu-Leena Salo, p. 050 

468 2406 
 
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus: 
 

Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1509) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
_______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 302    
516/01.01.01.00/2022  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 

avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1509) toistaiseksi voimassa olevana. 
 



  
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 


