
  
 

 
Täyttölupapyyntö osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen 1425 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
434/01.01.01/2022 
 
Tervltk 21.06.2022 § 67 

Lähisairaalan osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhde vapautuu 
työntekijän siirtyessä toisen palvelualueen tehtävään. 
 
Lähisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia 
perusterveydenhuollon sekä erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla 
on 20 potilaspaikkaa ja keskimääräinen hoitojakson pituus on 4-6 
vuorokautta. Osastolla työskennellään moniammatillisessa tiimissä 
tehden kuntouttavaa ja asiakaslähtöistä hoitotyötä. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu 
sairaanhoitaja. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 

 
Lisätietoja vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen, p. 044 088 2481 
 
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus: 
 

Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1425) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 

 
Päätös:  Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian käsittelyynsä. 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
_______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 303    
517/01.01.01.00/2022  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 

osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1425) 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 



  
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 


