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Pdytakirja

15/2022

Aika 15.08.2022 klo 17:30 - 19:42
Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Lofstedt Raimo 17:30 - 19:42 puheenjohtaja
Koski Kari 17:30 - 19:42 | varapuheenjohtaja
Vuola Hanna 17:30 - 19:00 Il varapuheenjohtaja
Aaltonen Rauno 17:30 - 19:42 jasen
Kontu Laura 17:30-19:42 jasen
Koski Merja 17:30-19:42 jasen
Laurén Heli- 17:30 - 19:42 jasen
Paivikki
Nikula Seppo 17:30-19:42 jasen
Sj6lund Janne 17:30-19:42 jasen
Valkonen Jari 17:30 - 19:42 varajasen
Takala Anne 17:30 - 18:42 talousjohtaja
Muu Kontu Mauri 17:30-19:42  kvalt pj
Reijonsaari- 17:30 - 19:42  kvalt | vpj
Korsman Jaana
Vainio Atso 17:30 - 19:42  kaupunginjohtaja,
esittelija
Teuri Jenni 17:30 - 19:42 hallintoasiantuntija,
siht.
Poissa Salminen Ritva 17:30-19:42 jasen
Virtanen Sami 17:30-19:42 jasen
Salo Tomi 17:30-19:42  kvalt Il vpj
Allekirjoitukset
Raimo Lofstedt Jenni Teuri
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 286 - 306

Pdytakirjan tarkastus

Uudessakaupungissa 16.8.2022

Kari Koski

poytakirjantarkastaja

Laura Kontu
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kaupungin verkkosivuilla 16.08.2022
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Kaupunginhallitus § 286 15.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 286
Kuntalain 103 §:n mukaan:

"Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.”

Kokouskutsu on lahetetty 11.8.2022.
Paatésehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 287 15.08.2022

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 287

Paatosehdotus: Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kari Koski ja Sami Virtanen.
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Kari Koski ja Laura Kontu.
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§ 288 15.08.2022

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 288

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteend kaupunginhallitukselle hallintosdannon 48 §:n nojalla toimi-
tetut seuraavien lautakuntien ja johtokuntien poytakirjat:

LAUTAKUNTA Kokouspvm
Opetus- ja kasvatuslautakunta 15.6.2022
Sosiaalilautakunta 16.6.2022
Terveyslautakunta 21.6.2022
Ymparisto- ja lupalautakunta 21.6.2022

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 29.6.2022
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 9.8.2022

VIRANHALTIJAPAATOKSET

Liitteena palvelukeskusten viranhaltijapaatokset.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainittujen lautakuntien
ja viranhaltijoiden paatoksissa ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissa
olevia asioita kasiteltdvakseen vaan antaa luvan paatosten
taytantdonpanemiselle.

Keskustelun kuluessa Jari Valkonen esitti, ettd kaupunginhallitus
kayttaa otto-oikeutta hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan

paatokseen 29.6.2022 § 55. Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 289 15.08.2022

Kaupunginvaltuuston 13.6.2022 paatosten taytantoonpano

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 289

504/00.02.00/2022

Nro (§)
3 (37)
4 (38)

5 (39)

6 (40)

7 (41)

8 (42)

9 (43)

10 (44)

11 (45)

12 (46)

13 (47)
14 (48)
15 (49)
16 ( 50)

17 (51)

Asia/ taytantdonpano

Hyvinvointiraportti 2021
Uudenkaupungin matkailun kehittdamisohjelma 2022—-2028

Vanhojen omakotitonttien luovutusehdot 2022—-2027
-kaupungisuunnittelu

Vohdensaaren Aatlankartan, Kiimkarin ja Mustasaaren ranta-
asemakaavan muutos
-kaupunkisuunnittelu

Iso-Kaskisten Linturaumantien ranta-asemakaavan muutos
-kaupunkisuunnittelu

Nuhjan ranta-asemakaavan muutos
-kaupunkisuunnittelu

Kutsukyytipalvelukokeilun (Ukikyyti) kdynnistdminen
-kaupunkisuunnittelu

Uudenkaupungin kaupungin strategian paivittdminen
Omavelkaisen takauksen myontaminen Kiinteistd Oy
Uudenkaupungin Vuokratalojen lainalle

-Kiinteistd Oy Uudenkaupungin Vuokratalot

Kaupungin vuokra-asuntoyhtidihin liittyvat omistusrakennejarjestelyt
-kiinteistdyhtiot

Uudenkaupungin kaupungin konserniohje

Hallintosaannon tarkistaminen 1.8.2022 alkaen
Uudenkaupungin kaupungin vuoden 2021 henkildstoraportti
Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021
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18 (52)

19 (53)
20 (54)
21 (55)
22 (56)
23 (57)

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022

§ 289 15.08.2022

Uudenkaupungin kaupungin vuoden 2021 tilinpaatos
-talouspalvelut

Kari Aallon eronpyynté Uudenkaupungin kaupungin
luottamustoimista

-Kari Aalto, sosiaalilautakunta, ymparisto- ja lupalautakunta,
keskusvaalilautakunta, Petri Marttila, Esa Aaltonen

Mauri Kontun eronpyynté maakuntavaltuuston jasenyydesta
-Mauri Kontu, Veli-Matti Virtanen, Varsinais-Suomen liitto

Tarmo Kankaan valtuustoaloite: OS-BU osallistavan budjetoinnin
aloittaminen/ ottaminen kayttéon Uudessakaupungissa
-kirjaamo

Rauno Aaltosen ym. valtuustoaloite: kaupunkiorganisaatio ja
hallintosaanto kuntoon
-kirjaamo

Ajankohtaiset asiat
Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi. Valitusajan kuluessa
paatoksista ei ole Turun hallinto-oikeuden kirjaamosta 2.8.2022
sahkopostitse saadun tiedon mukaan valitettu. Kaupunginhallitus
katsoo, etta kaupunginvaltuuston paatokset ovat tehdyt oikeassa
jarjestyksessa, eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivatka
muutoinkaan ole lainvastaisia, joten kaupunginhallitus paattaa panna
valtuuston 13.6.2022 tekemat paatokset taytantoon.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
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Kaupunginhallitus § 290 15.08.2022

Asemakaavan muuttaminen V kaupunginosan korttelissa 21 ja satama-alueilla /
Suukarin asemakaavan muutos

2772/10.02.03/2021
KHALL 28.02.2022 § 74

Suukarin alueen asemakaavan muutos on tullut vireille kaupungin-
hallituksen paatoksella 20.12.2021 § 567. Samalla on paatetty ase-
makaavan muutokseen liittyvien tonttijarjestelyjen periaatteista.

Kaupunkisuunnittelu on valmistellut luonnoksen asemakaavan muu-
tokseksi. Asemakaavoitukseen liittyvien tonttijarjestelyjen sopimuk-
set on allekirjoitettu.

Asemakaavoitettavan alueen pinta-ala on n. 7 ha ja kaavamuutok-
sella muodostuu satama-aluetta (LS-2 ja LS-5) seka teollisuus- ja
varastorakennusten (T-7 ja T-8) korttelialuetta.

Kalasataman alueen laajeneminen mahdollistaa kalasataman
kehittamista varten tarpeellisen lisarakentamisen ja parantaa alueen
kulkuyhteyksia. Kalasatama-alueen viereen on sijoittunut kalan
jatkojalostukseen liittyva yritystoimintaa, joiden toimintaedellytyksia
myds parannetaan. Lisaksi saadaan avattua kalasatamasta toinen
kulkuyhteys Suukarintien kautta.

Teollisuustonttien 895-5-21-14 ja 895-5-21-15 alueet eivat muutu.
Teollisuustontiksi jaavan Meritaidon alueen osalta on huomioitu ole-
massa olevan rakennuksen kayttaminen myos tontin pienentymisen
jalkeen. Rakennuksen ymparille jaa riittavasti tilaa ajoneuvoliiken-
teelle. Tontille jaa myds mahdollisuus lisarakentamiseen.

Teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta on yhteensa 14836
m?, rakennusoikeus 10351 k-mZ2. Satama-aluetta on yhteensa 54941
m?, jossa rakennusoikeutta 11893 k-m?2.
Lisatietoja Kiinteistdinsindori Leena Viljanen, puh. 050 591 5688
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitel-
man ja kaavaluonnoksen nahtaville ja pyytaa lausunnot viranomai-

silta

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 290 15.08.2022

Merkittiin, ettda Hanna Vuola ja Kari Koski poistuivat esteellisina
kokouksesta (yhteisojaavi) taman asian kasittelyn ajaksi.

KHALL 06.06.2022 § 237
Luonnos asemakaavan muuttamiseksi on ollut nahtavilla 8.10. —
9.11.2020 valisena aikana. Kaavaluonnoksesta ei tehty huomautuk-
sia.

Luonnoksesta on pyydetty lausunnot viranomaisilta. Varsinais-Suo-
men ELY-keskus on antanut lausunnon kaavaluonnoksesta, Varsi-
nais-Suomen Liitto on ilmoittanut, ettei anna lausuntoa.

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen lausunnossa on kiinnitetty huo-
miota seuraaviin asioihin:

-kaavan laadinnassa tulee selvittaa lausuntotarve myds Turvallisuus-
ja kemikaalivirastolta seka pelastusviranomaiselta, koska alue sijait-
see konsultointivyohykkeella.

-laiturialueiden ja lastinkasittelyalueiden tulisi olla kestopaallystettyja
ja niihin tulevien sade- ja valumavesien johtamista tulee ohjeistaa
asemakaavassa. Myos polttoaineiden ja kemikaalien kasittely ja va-
rastointi olisi tarkemmin saadettava kaavamaarayksissa.
-kalasatama-alueen meluvaikutukset on arvioitava yhdessa Hepoka-
rin kauppamerenkulun sataman toiminnan kanssa.

-kaava-alueella sijaitsevat Maaperan tilan tietojarjestelmaan (MATTI)
merkityt kohteet tulee kuvata kaavaselostuksessa.

-meritulvariski ja alimmat rakentamiskorkeudet tulisi huomioida kaa-
vassa.

Kaavanlaatijan vastine lausuntoon on selostuksessa.
Asemakaavaehdotukseen on lausuntojen johdosta tehty muutoksia:

Kaavamaarayksia on tarkennettu yleisilla maarayksilla alueiden
paallystamisesta, vesien johtamisesta ja polttoaineiden kasittelysta.

Meritulvariskin osalta kaavaan otetaan maarays rakennusjarjestyk-
sen mukaisesta alimmasta rakentamiskorkeudesta.

Selostusta on tadydennetty ymparistéhairididen arvioinnin ja MATTI-
kohteiden osalta.

Suunnittelualueen pinta-ala on 6,8 ha, josta teollisuustonttien kortte-
lialuetta on 1,48 ha. Loppuosa on satama-aluetta.
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Kaupunginhallitus § 290 15.08.2022

Asemakaavalla osoitetaan rakennusoikeutta yhteensa 22 244 k-m>.
Lisatietoja Kiinteistoinsinoori Leena Viljanen, puh. 050 591 5688
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa asettaa Suukarin kalasataman alueen

asemakaavan muutosehdotuksen virallisesti nahtaville.

Kaavaehdotuksesta pyydetaan lausunnot myds Tukesilta ja
pelastusviranomaisilta.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta Hanna Vuola, Kari Koski ja Merja Koski poistuivat
esteellisind (yhteisdjaavi) kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 290
463/10.02.03/2022

Valmistelija: Kiinteistdinsindori Leena Viljanen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Ehdotus asemakaavan muutokseksi on ollut nahtavilla 16.6. —
18.7.2022 valisena aikana.

Kaavaehdotuksesta ei ole jatetty muistutuksia.

Kaavaehdotuksesta on pyydetty lausunnot Varsinais-Suomen liitolta,
Varsinais-Suomen ELY-keskukselta, Tukesilta ja Pelastuslaitokselta.

Tukes on ilmoittanut, etta silla ei ole lausuttavaa kaavamuutos -
ehdotukseen.

Varsinais-Suomen Pelastuslaitos on lausunnossaan ilmoittanut
puoltavansa asemakaavaehdotusta.

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kannanoton johdosta on kaavaan
lisatty maininta siita, etta kaikkien ranta- ja vesialuetta koskevien
toimenpiteiden vesilain mukaisten lupien tarve on arvioitava hyvissa
ajoin ennen rakentamiseen ryhtymista.
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Kaupunginhallitus § 290 15.08.2022
Kaupunkisuunnittelu katsoo, ettéd asemakaavan muutos voidaan
esittda hyvaksyttavaksi.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Suukarin kalasasataman alueen
asemakaavan muutoksen omalta osaltaan ja esittaa sen edelleen
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettd Hanna Vuola, Kari Koski ja Merja Koski poistuivat
esteellisind (yhteisdjaavi) kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.

Liitteet
1 Ak0526 Kalasatama selostus ja liitteet
2 Ak 0526 Kalasataman kaava
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Kaupunginhallitus § 291 15.08.2022

Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen peruspaaoman koron tarkistaminen

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 291
502/02.05.03/2022

Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto on 20.10.2008 § 119
perustanut Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen ja paattanyt samalla,
etta liikelaitoksen tulee maksaa peruspaaomalle 12 kk euriboria
vastaava korko.

Korvaus peruspaaomasta

Korvauksen maarasta paattaa valtuusto. Korvauksen maaraa ei ole
missaan erikseen saadetty, mutta yleisesti on katsottu, etta sen tulisi
vastata likimaarin keskimaaraista pitkaaikaisen rahoituksen hintaa
kunta-alalla. Kuntien vesiliikelaitosten peruspaaomalle asettamat
korot vaihtelevat suuresti (euribor 12 kk - 6 %).

Peruspaaoman koron tarkistaminen

Koska korolle ei ole Uudessakaupungissa asetettu minimitasoa,
liikelaitos ei ole negatiivisen euriborkoron aikana maksanut
kaupungille lainkaan korvausta peruspaaomasta.

Euriborkorot ovat nousseet vuonna 2022 ja ne ovat talla hetkella 1
%:n tuntumassa. Tasta huolimatta korolle olisi hyva asettaa
kohtuullinen mimimitaso, jotta viime vuosien tilanne ei toistuisi.

Uudenkaupungin Veden peruspaaoma on 6.800.000 euroa. Sen
likeylijagama on vuosina 2020-2021 ollut 550.000-575.000 euroa, 11-
12 % liikevaihdosta. Prosentin korolla peruspaaoman korko on
68.000 euroa ja ja 2 %:n korolla 136.000 euroa vuodessa.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
Uudenkaupungin Vesi liikelaitos maksaa 1.1.2023 alkaen
peruspadomalle 12 kk euriboria (vuoden keskikorko) vastaavan
koron, kuitenkin aina vahintaan 2 %.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Osavuosikatsaus 1-6/2

Poytakirja 15/2022

§ 292 15.08.2022

022

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 292

523/02.02.02/2022

Valmistelija:

Talousjohtaja Anne Takala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

RAPORTOINTI VALTUUSTOLLE

Hallintosaannon mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukauden valein. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan toimielimille hallintosaannon
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle
neljannesvuosittain: ensimmainen raportointikausi kattaa kuukaudet

15

1-3 (taloudelliset tavoitteet), toinen 1-6 (toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet), kolmas 1-9 (toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet) ja
neljas 1-12 (tp). Raportit toimitetaan palvelualueittain.

Palvelukeskukset ovat tehneet valtuuston hyvaksymalla
sitovuustasolla (palvelualue) raportit toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta ajalta 1-6/2022. Raportit on tulostettu
valtuuston hyvaksymalla sitovuustasolla.

Toteutumisvertailun alussa on kaupungin ja liikelaitosten yhdistetty
tuloslaskelma seka kaupungin tuloslaskelma. Liikelaitosten
tuloslaskelmat ovat vertailun lopussa.

Tasaisen kayton mukainen kuuden kuukauden tuottojen ja kulujen
kayttbaste ja toimintakate on 50 % budjetoidusta. Henkildstokulujen
toteutumisaste saisi olla tata korkeampi, koska keskimaarin 0,6
kuukauden palkkaa vastaava lomaraha on maksettu kesakuun
lopussa. Tuotot kertyvat osin jalkipainotteisesti ja loppuvuoden
menot ovat alkuvuotta isommat, koska esimerkiksi osa palvelujen
laskutuksista ei toteudu reaaliaikaisesti.

YLEISTA

Maailmantalous elpyi koronaviruspandemian varjossa nopeasti
finanssipoliittisen elvytyksen, patoutuneen kulutuskysynnan
purkautumisen seka rokotusten etenemisen ansiosta.
Maailmantalous kasvoi 6 % vuonna 2021 ja viela alkuvuonna 2022
taman vuoden kasvun arvioitiin olevan lahes 5 %.
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§ 292 15.08.2022

Suomen BKT kasvoi yli 3,5 % vuonna 2021 ja kasvun odotettiin
jatkuvan vuonna 2022. Ukrainan sota, energian hinnan nopea nousu
ja korkojen nousu ovat kuitenkin heikentaneet odotuksia, ja kasvu on
hiipunut. Vuosille 2022-2023 ennustetaan enaa enintadan prosentin
talouskasvua. Talouden ongelmista huolimatta Suomen
tyéttomyysaste laskee tana vuonna 6,7 %:iin ja sen odotetaan
pysyvan ensi vuonna kuluvan vuoden tasolla. Kiihtyva inflaatio sy6
kuitenkin kansalaisten ostovoimaa. Hintojen arvioidaan nousevan

6 % vuonna 2022. Nousu olisi muuta Eurooppaa maltillisempaa, silla
useimmissa maissa hintojen nousu on talla hetkella 8-9 % ja
vuotuinenkin inflaatio 7-8 %.

Vaikka Uudenkaupungin tydllisyystilanne on hyva, kaupungin
asukasmaara on kaantynyt laskuun vuonna 2022. Kesakuun lopussa
kaupungin asukasluku oli 15400, 63 vahemman kuin vuoden 2021
lopussa. Muuttoliike oli tasapainossa, mutta kuolleisuus ylitti
syntyvyyden 70 hengella. Syntyneita oli 49 ja kuolleita 119.

Kaupungin ja koko maan tydllisyystilanne parani edellisesta
vuodesta. Uudenkaupungin tyottdmyysaste oli kesakuussa 6,8 % ja
Varsinais-Suomen 9,5 %. Koko maan ty6ttdomyysaste oli hieman
Varsinais-Suomea isompi, 9,9 %.

Kuluttajahinnat ovat nousseet nopeasti kaikkialla tarjontaan liittyvien
pullonkaulojen ja kysyntaan liittyvien tekijoiden mutta erityisesti
Ukrainan sodan ja Venajan vastaisten pakotteiden takia. Hintojen
nousua pidettiin ptkaan valiakaisena, mutta arvio osoittautui
optimistiseksi. Keskuspankit ovat nyt kevaan ja kesan aikana
joutuneet kiristamaan korkopolitiikkaansa ja korkojen nousun
odotetaan edelleen jatkuvan mutta maltillisena.

Euroalue on talla hetkella raskaasti velkaantunut, ja talouskasvun
hyytyminen, korkojen nousu ja ja maailman taloustilanteen yleinen
epavarmuus ovat heikentamassa lahivuosien talouden
kehitysnakymia.

Uudenkaupungin kaupunki laski helmikuussa 2022 liikkeeseen
Wintterin uimahallin ja monitoimihallin rahoittamiseen tarkoitetun 28
miljoonan euron joukkovelkakirjalainan. Laina saatiin edullisin
ehdoin, koska korot eivat viela tuolloin olleet lahteneet nousuun.
Liikelaitokset eivat ole ottaneet uutta pitkaaikaista luottoa vuonna
2022. Koska Wintterin maksupostit ajoittuvat usealle vuodelle ja
kaupungin kassaa ei kannattanut paisuttaa, joukkovelkakirjalainalla
korvattiin tassa vaiheessa lyhytaikaiset korkotodistusluotot.
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Korona on edelleen alkuvuonna vaikuttanut kaupungin toimintaan -
erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluihin. Sen lisaksi valtio ja kunnat
saivat maaliskuussa uuden haasteen: Ukrainan pakolaiset. Miljoonat
ukrainalaiset joutuivat sodan takia pakenemaan maastaan muualle
Eurooppaan. Suurin osa lahtijoista on naisia ja lapsia. Suomesta
tilapaista suojelua on hakenut yli 35 000 ukrainalaista. Virallisten
tilastojen mukaan Uudessakaupungissa on talla hetkella 238
ukrainalaista pakolaista. Tilanne eskaloitui nopeasti, ja
sosiaalipalvelut ja varhaiskasvatus seka opetustoimi joutuivat
jarjestamaan tulijoille asuntoja, monenlaista toimintaa, opastusta ja
neuvontaa seka lapsille varhaiskasvatusta ja opetusta. Tasta
huolimatta vuodelle 2022 asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
voidaan todeta toteutuneen tammi-kesakuussa kohtuullisesti.
Verotulot ja valtionosuudet

Verotilitykset ovat nousseet tammi-kesakuussa 3,7 prosenttia,
1 368 000 euroa edellisvuodesta.

Yhteisdveron kuntaosuutta korotettiin koronan aiheuttamien
veromenetysten takia 10 %-yksikdlla vuosina 2020-2021. Korotus
poistui vuoden 2022 alussa, mutta viime vuodelta tilitetyt erat
kasvattavat taman vuoden tuottoa. Viimeisimman verotuloennusteen
mukaan kaupungin kokonaisverotulot olisivat yhteensa 70 miljoonaa
euroa — kasvua edellisvuodesta 2,1 miljoonaa euroa ja
talousarviosta 1,8 miljoonaa euroa. Arvio perustuu kevaalla
julkaistuun valtakunnalliseen ja kuntakohtaiseen veroennusteeseen
seka vuoden 2021 verotustietoihin.

Kaupungin valtionosuudet ovat 30,8 miljoonaa euroa.

Muutos
Tot. arvio 01-06/2021- Muutos
TP 2021 01-06/2021 01-06/2022 TAM 2022 2022 01-06/2022 %

Kunnan tulovero
KiinteistGvero

Osuus yhteiséveron tuotosta
Yhteensa

Sosiaali- ja terveydenhuollon covid-kustannuksiin myodnnettavat
avustukset kirjataan kayttdtalouden avustukset-kohtaan ei
valtionosuuksiin. Niiden jakoperusteita ei ole vahvistetu eika tarkkaa
arvioita voi tassa vaiheessa tehda, mutta asetusluonnoksen
perusteluissa olevien yksikkOkorvausten perusteella tuki on
minimissaan 400 000 euroa.

Ukrainalaisten asumiseen, opetukseen ja varhaiskasvatukseen
saatavat korvaukset kirjataan nekin kayttotalouteen. Korvausten
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maaraa ja maksuaikataulua on vaikea arvioida, koska jakoperusteita
ei ole vahvistettu.

Liikelaitokset

Liikelaitokset ovat saavuttamassa toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteensa.

TALOUDEN TOTEUTUMINEN
Kayttotalous / kaupunki

Kaupungin toimintakatteen toteutumisaste on 51,0 %. Se on puoli
prosenttiyksikkda isompi kuin vuonna 2021 (2021 / 50,5 %).
Euromaaraisesti toimintakate on kasvanut/heikentynyt 2,6 miljoonaa
euroa. Toimintatuotot ovat nousseet 3,4 miljoona euroa ja menot 6,0
miljoonaa euroa. Henkilostokulut ovat nousseet 1,8 miljoonaa euroa
ja palvelujen ostot yli 4 miljoonaa euroa.

Palvelukeskus 2021 2022
Hallinto- ja elinvoimapalvelut

Toimintatuotot 58,0%| 53,6%
Toimintakulut 49,6 %| 55,3%
Toimintakate 39,4%| 57,6%
Toimintatuotot 45,0%| 49,5%
Toimintakulut 41,9%| 49,3%
Toimintakate 96,6 %| 55,6%
Toimintatuotot 84,4 %| 105,7 %
Toimintakulut 49,9%| 50,6%
Toimintakate 47,1%| 46,8%
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Toimintatuotot 42,0%| 65,7%
Toimintakulut 47,9%| 49,9%
Toimintakate 48,7 %| 47,5%
Toimintatuotot 38,5%| 50,9%
Toimintakulut 50,8 %| 53,4%
Toimintakate 54,8%| 54,2%
Toimintatuotot 45,9%| 53,5%
Toimintakulut 49,1%| 51,7%

Toimintakate 50,5%| 51,0%

18
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Yhteenveto kayttotalouden toteutumisesta sitovuustasolla on
toteutumisraportin sivulla 16.

Kayttétalouden sitovuustason maararahojen riittavyytta on pyritty
havainnoimaan liikkennevaloilla. Vihrea vari kertoo, etta talousarvio
on toteutumassa talousarvion mukaisena tai alittumassa. Keltainen
vari kertoo, etta talousarvion kayttdaste on korkea tai korkeampi kuin
edellisena vuonna, mutta talousarvio nayttaisi toteutuvan
talousarvion mukaisena. Taloutta on kuitenkin seurattava tarkasti.
Monessa yksikossa menot kertyvat etupainotteisesti ja/tai tulot
kertyvat loppuvuonna. Punainen vari osoittaa, etta talousarvio on
ylittymassa.

Liikennevalot ovat punaisella vain sosiaalipalveluissa, kayttdaste
58,1 %. Henkilostopalvelujen kayttdaste on tassa vaiheessa korkea,
ja se poikkeaa viime vuodesta kirjausteknisten syiden takia.
Terveyspalvelujen tuloista puuttuvat koronakorvaukset.

Erikoissairaanhoidon maararahojen kayttdaste on 53 %, mutta
kuntaviuhkan mukaan kaupungin erikoissairaanhoidon kaytto oli
tammi-kesakuussa 15,3 % tasaeralaskutusta pienempi. Jos kayttd
pysyy loppuvuoden samalla tasolla, maararaha alittuu jopa 2
miljoonalla eurolla, mutta palvelujen kaytto tullee syksylla
kasvamaan. Realistinen arvio on, etta alitus voisi olla miljoonan
verran.

Sosiaalipalveluihin esitetdan 2 000 000 euron lisamaararahaa.

Tilatoimeen kustannuspaikalle esitetaan 156 000 euron
lis@maararahaa, koska Wintterin investointimenoiksi on kirjattu sinne
kuulumattomia menoja ja kirjaukset on korjattava.

Hallinto- ja elinvoimapalvelut

Hallinto- ja elinvoimapalvelujen toimintakatteen toteutumisaste on
57,6 %. Tuottojen toteutumisaste on 54,8 % ja kulujen 55,3 %.
Toteutumaa vaaristavat esimerkiksi eraat kerran vuodessa saatavat
tulot (mm. tyoterveyshuollon kelakorvaukset). Lisaksi monet koko
kaupunkia koskevat lisenssimaksut ovat talous-, hallinto- ja ICT-
palveluissa kustannuksena heti alkuvuodesta alkaen, mutta ne
laskutetaan yksikoilta tasaisesti vuoden aikana.

Hallinto- ja elinvoimapalvelujen talous nayttaa toteutuvan
kokonaisuudessaan budjetoidusti.
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Toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet melko hyvin.

Hallinto-, talous- ja ICT-palvelut: Uusi asianhallintajarjestelma,
Dynasty 10 otettiin kayttoon kesakuun lopussa. Taloushallinnon ja
tietohallinnon kustannukset olivat alkuvuonna tavoitetta korkeammat,
koska ICT-laitteiden leasingkustannukset olivat arvioitua isommat
(tav. 0,98 %, tot. 1,07 %).

Henkildstopalveluiden tavoitteista voidaan mainita, etta toistuvien
lyhytaikaisten sairauspoissaolopaivien maaratavoite ei toteutunut.
Paivien maara kasvoi 53 %:lla vuodesta 2021 (luvut eivat ole taysin
vertailukelpoiset).

Elinkeinopalvelut on jatkanut monikanavamarkkinointia
Uudenkaupungin imagon vahvistamiseksi. Kaupunginhallitus
hyvaksyi toukokuussa matkailun uuden kehittdmisohjelman vuosille
2022-2028.

Kaupunkisuunnittelun tavoite liikekeskustan elavoittamiseksi on
edennyt. Alisenkadun ensimmainen osa on valmis ja toinen osa-alue
lahtee rakentumaan. Kavelyn ja pyorailyn ohjelma on valmistunut.

Tekniset ja ymparistopalvelut

Teknisten ja ymparistopalvelujen toimintakatteen toteutumisaste on
55,6 %). Tuottojen toteutumisaste on 49,4 % ja kulujen 49,3.

Rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu
Asiakirjojen digitalisointi etenee hyvin. Asiakirjoista 55 % on
muutettu sahkdiseen muotoon, tav. 70 %.

Tekninen infra
Palvelualueen toimintatuottojen toteutumisaste on 50,6 % ja kulujen
50,5 % talousarviosta. Toimintakatteen toteutumisaste 50,6 %.

Katujen ja teiden kunnossapidon kustannusten tavoitetaso 0,76
€/m2. Toteutuma on 0,61 €/m? (80,1 % TA:sta). Pitka ja
saaolosuhteiltaan vaikea talvi on kasvattanut menoja viime
vuodesta, ja koko vuoden kustannukset todennakoisesti ylittavat
tavoitetason. Jaksolle merkityt 22 tyota on aloitettu.

Siivouksen kustannukset olivat talousarvion mukaiset; 24,71 euroa/h
ja 33,25 €/m2.

Ruokapalveluyksikon tydtehotavoite saavutettiin: tavoitetaso 75
€/tehty tyotunti,toteutunut 74,15 €/tehty tyotunti.
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Tilatoimi
Kiinteistdjen yllapito on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikko, joka
vastaa talonrakennuksesta ja kiinteistojen hoidosta.

Palvelualueen toimintatuottojen toteutumisaste on 48,7 % ja kulujen
47,5 %. Toimintakatteen toteutumisaste 52,6 % . Tilikauden
ylijaaman (sis. poistot) toteutumisaste on -91,7. Luvuissa ovat
mukana Viikaisten koulun ja Pohitullin keittion seka ruokalan 2 450
000 euron kertapoistot.

Rakennusten yllapidon toiminnallisena tavoitteena on, etta
maararahoja ei yliteta ja tyot toteutetaan aikataulussa.
Maararahoista on kaytetty 6 311 068 euroa, valmius 31 % ja
toiminnallinen valmius 31 %.

Jaksolle on merkitty 18 hanketta mutta kdynnissa on jo 19 hanketta.

Kiinteistonhoidon kustannukset ilman poistoja olivat 21,37 €/kam? ja
po-korjattu 23,97 €/kam?, noin puolet koko vuodelle varatusta
maararahasta.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintakatteen toteutumisaste on
54,2 % (v. 2021, 54,8 %). Toteutumassa eivat ole mukana kaikki
toimintatuotot, silla osa niista laskutetaan kuukauden viiveella tai ne
saadaan kertaerana.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen talous ei ole toteutumassa talousarvion
mukaisesti. Sosiaalipalveluiden lisdmaararahatarve on 2 000 000
euroa. Erityisesti lastensuojelun ja vammaispalvelujen menot ovat
ylittymassa.

Sosiaalipalvelujen talousarvioon ei ole sisallytetty maararahoja
lastensuojelun kiireellisiin sijoituksiin avohuollon osalta. Kuluvana
vuonna tapahtuneissa kiireellisissa sijoituksissa puolet
asiakkuuksista on ollut taysin uusia ja siten ennakoimattomia.
Lastensuojelun haastavat asiakkuudet ovat johtaneet ostopalvelujen
suureen kayttoon. Vammaispalvelujen osalta kustannukset ovat
nousseet asiakkaiden palvelutarpeen muuttumisen ja
palvelusetelikayton vuoksi.

Ymparistoterveydenhuollon ja ikaihmisten palvelujen talous nayttaa
toteutuvan talousarvion mukaisesti. Tehostetun palveluasumisen
tuottajien irtauduttua palvelusetelijarjestelmasta on palvelua jouduttu
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ostamaan vastaavilta tuottajilta, ja tehostetun palveluasumisen
osalta tehdaan kayttotaloussuunnitelman muutos kulujen
siirtdmiseksi palveluseteleista palvelujen ostoihin. Terveyspalvelujen
kustannukset ovat yli talousarvion, mutta myohemmin syksylla
haettava valtion covid-19-avustus tulee tasapainottamaan tilannetta.

Erikoissairaanhoidon talousarvio on alittumassa noin 1 000 000
euroa palvelujen kayton ollessa sairaanhoitopiirin arviota
pienempaa.

Covid-19 -pandemia on edelleen tydllistanyt sosiaali- ja
terveyskeskusta ja vaikuttanut sen palvelujen kayttoon ja
tavoitteiden toteutumiseen.

Ikaihmisten palvelut on pystynyt tarjoamaan suunnitellut palvelut yli
75-vuotiaille.

Kasvun ja oppimisen palvelut

Kasvun ja oppimisen palvelujen toimintakatteen toteutumisaste on
46,8 %. Tuottojen toteutumisaste on 105,7 % ja kulujen 50,6 %.
Palvelukeskuksen talous on toteutumassa talousarvion mukaisesti.
Kasvun ja oppimisen palvelut on saanut hankerahaa useisiin
toiminnan kehittamishankkeisiin. Siksi tuottojen toteutumisaste on
talla hetkella niin korkea.

Palvelukeskuksen toiminta on kokonaisuudessaan toteutumassa
tavoitteiden mukaisesti. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen
organisaatio- ja johtajuusuudistuksen vakiinnuttaminen on jatkunut.
Oppilaiden hyvia perustaitoja on vahvistettu joustavilla ryhmittelyilla
ja oppimisanalytiikalla. Yhteiséllisen hyvinvointityon vuosikello on
tehty ja henkildsto on koulutettu. Lukiossa on onnistuttu takaamaan
monipuolinen kurssitarjonta ja hyvat opiskeluolosuhteet.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen toimintakatteen toteutumisaste
on 47,5 %. Tuottojen toteutumisaste on 65,7 % ja kulujen 49,9 %.
Palvelukeskuksen talous on toteutumassa talousarvion mukaisesti.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen toiminta on toteutumassa
tavoitteiden mukaisesti. Palvelujen jalkautumista ja hakeutumista
kaupunkilaisten arkeen on jatkettu. Toiminnan keskeisena teemana
on poikkihallinnollisen monialaisen yhteistyon kehittaminen.

Investoinnit / kaupunki
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Kaupungin nettoinvestoinnit 1-6/2022 olivat 7 635 000 euroa,
toteutumisaste 22,8 %.

Sivistys- ja hyvinvointikeskus Wintterin urakka- ja palvelusopimukset
allekirjoitettiin tammikuun 2022 lopussa. Hankkeen toteutus alkoi
Viikaisten koulun purulla, ja monitioimijatalon peruskivi muurattiin
kesakuussa.

Isoja investointeja ovat olleet mm:

- Mornen/TK-alueen liikennejarjestelyt 263 000 €

- Liikekeskustan elavéittaminen 178 000 €

- Autotehtaankatu 181 000 €

- Kalannin koulu 198 000 €

- Sivistys- ja hyvinvointikeskus/liikuntatilat 3 146 000 €
- A-sairaala 1 524 000 €

Paaosa kaudelle suunnitelluista hankkeista on kaynnissa, mutta osa
tulee siirtymaan seuraavaan vuoteen.

Palvelukeskukset iulot Menot Netto Muutos % Kayton %
01-06/2021 01-06/2022 01-06/2021 01-06/2022 01-06/2021 01-06/2022

Hallinto- ja elinvoimapalvelut 26 620 -71441

Tekniset ja ymparistopalvelut 2 000 -7333142

Kasvun ja oppimisen palvelut -74 151

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut -10926
Sosiaali- ja terveyspalvelut -172 421

Kaupunki yhteensa 28 620 27210 -5887385 -7662081 -5858765 -7634872 -23,3% 22,8%

Likelaitokset | ol o 652062 471672 -652062] 471672l _ 382%| _115%]

Kaupunki ja liikelaitokset yhteensa 28620 27210 -6539447 -8133754 -6510828 -8106544 -19,7% 21,6%

Tuloslaskelma / toimintakate / kaupunki

Tuloslaskelman toimintakate (toimintatuottojen ja -kulujen erotus
ilman poistoja/nettomenot) on 50,1 miljoonaa euroa. Se on 2,6
miljoonaa euroa huonompi kuin vuonna 2021. Toimintakatteen
toteutumisaste on 51,0 %. Toteutumisen osalta on huomioitava, etta
osa tuloista kertyy jalkipainotteisesti - muun muassa korona-avustus
puuttuu tuotoista - ja kuluissa on mukana kesakuun lopussa
maksettu lomaraha.
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Kiyttd  TA+muutos Kayttd Kaytdn

Ulkoiset ja sisdiset TP2021  01-06/2021 2022  01-06/2022 %  Tot. Arvio 2022
Toimintatuotot 43905 608 19576 097 42797 343 22960 200 53,6% 43197 343
Valmistus omaan kayttédn 484 106 193 816 472000 174 960 37,1% 472000
Toimintakulut -135 969 233 -67 256329 -141528198) 73207751 51,7 % -142 684 198
TOIMINTAKATE -91579519  -47486 416 -98258854  -50072591 51,0% -99014 854
Verotulot 67 852 681 36516523 68170000 37884 853 55,6 % 69 968 706
Valtionosuudet 30427097 15133031 33 800000 16871059 49,9 % 33 800 000
Rahoitustuotot ja -kulut 531 240 472 462 437223 792 568 181,3% 437223
VUOSIKATE 7231499 4635 600 4148 369 5475 889 132,0% 5191075
Poistot ja arvonalentumiset -5816 107 -2926829 -8593 215 -5107 102 59,4 % -8593 215
Satunnaiset tuotot ja kulut 604 705 0 0 0| 0
TILIKAUDEN TULOS 2020097 1708771 -4 444 847 368 787 -8,3% -3402141
e i L e e, A pT T iy S TRy T e, o N SR T
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA 2251068 1828473 -4178750 473109 -11,3% -3136 044

Tamanhetkisen arvion mukaan kaupungin talous olisi n. 3,1
miljoonaa euroa alijgdmainen vuonna 2022, kun alkuperainen
joulukuussa hyvaksytty talousarvio ol 4,2 miljoonaa alijadmainen
(sisaltaa 2,5 milj. euron kertapoistot).

Tamanhetkisen tiedon mukaan toimintatuotot ylittyvat noin 0,4
miljoonalla eurolla. Henkilostokulut ovat suurin pirtein budjetin
mukaiset. Ne eivat ole parin viime vuoden tapaan tana vuonna
alittumassa, vaan ne voivat jopa vahan ylittya. Palvelujen ostot
ylittyvat arvioiden mukaan 3,5 miljoonalla eurolla (sosiaalipalvelut +2
milj. euroa, ikaihmisten palvelut +2,4 miljoonaa euroa ja
erikoissairaanhoito -1,0 milj. euroa). lkaihmisten palvelujen 2,4
miljoonan euron palvelujjen ostojen lisays saastyy avustukset-
kohdasta, koska yksityiset palvelutarjoajat ovat irtautuneet
palvelusetelitoiminnasta ja palvelut hankitaan ostoina loppuvuoden.

Tilatoimen talousarvioon esitetaan 156 000 euron lisamaararahaa,
koska Wintterin investointimenoiksi on kirjattu sinne kuulumattomia
menoja. Kir-janpitolain mukaan investointimenoksi voi kirjata vain
pitkavaikutteisia akti-voitavia menoja, ja muut menot tulee kirjata
kayttotalouteen. Tilintarkastaja on kiinnittanyt asiaan huomioita ja
pyytanyt korjaamaan kirjaukset.

Liikelaitokset
Uudenkaupungin Vesi liikelaitos

Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen kustannukset rahoitetaan
toiminnasta kerattavilla maksuilla. Maksut koostuvat
perusmaksuista, kayttdbmaksuista ja uusilta liittyjilta perittavista
littymismaksuista. Liikelaitos ei kayta eika edes saa kayttaa
verovaroja toimintaansa ja vastaavasti liikelaitoksen keraamia
maksuja ei saa kayttdaa muuhun kuin vesihuollon kustannusten
kattamiseen.
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Uuden kaupungin Vesi liikelaitos ostaa jateveden puhdistuspalvelut
Vakka-Suomen Vedelta. Vakka-Suomen Veden talousarviossa on
laskutettavien jatevesikuutioiden kokonaismaaraksi arvioitu

2 550 000 m3. Uudenkaupungin Veden osuus tasta on 2 000 000 m?.
Uudenkaupungin Veden osalta puhdistettujen jatevesikuutioiden
maara 1-6 / 2022 on 989 000 m?* (v. 2021/ 1-6 / 1 008 000 m?) noin
puolet suunnitellusta.

Liikelaitoksen liikeylijaama (kayttd talouden tulojen ja menojen
erotus) on 74 691 euroa eli 36,7 % koko vuoden talousarviosta.
Tilikauden ylijaama oli 108 100 euroa eli 45,6 % koko vuoden
talousarviosta.

Ylijaamat ovat pienentyneet verrattuna edelliseen tarkastelujaksoon
(1-3/2022), jolla oli laskutettu vain tammi-helmikuun
jatevedenpuhdistusmaksu, nyt jatevedenpuhdistuspalveluista on
laskutettu kaikilta kuudelta kuukaudelta.

Investoinnit on tehty kassavaroin ja lainoja on lyhennetty
suunnitelmien mukaisesti. Uudenkaupungin Veden rahavarat olivat
kesakuun lopussa 1 939 004 euroa. Rahavarat ovat kasvaneet
vuoden alusta 187 918 euroa.

Lainoja on lyhennetty 89 181 eurolla. Liikelaitoksella on kaksi lainaa
ja kokonaislainakanta 30.6.2022 oli 214 186 euroa. Korkoja on
maksettu 104 euroa, 0,7 % talousarviosta. Koska liikelaitoksen
talous on ollut hyvassa kunnossa, lainoja on lyhennetty
etupainotteisesti ja jaljella olevat lainat maksetaan pois taman
vuoden aikana.

Uudenkaupungin Veden rahatilanne on hyva ja maksuvalmius
erinomainen. Liikelaitoksen talous on toteutunut talousarvion
mukaisesti.

Liikelaitoksen toiminnallisista tavoitteissa seka viemariverkoston
kunto/toiminta etta ty6turvallisuus tavoitteet on saavutettu.
Ymparistohaittoja ei ole ollut eika terveyskeskuskayntia edellyttavia
tapaturmia. Vesijohtoverkostoon pumpatun talousveden osuus
verkostoon pumpatusta vedesta on ollut vain 1,25 %, tavoite
enintdan 10.Tama on poikkeuksellisen hyva tulos koko valtakunnan
tasolla.

Halllinnon tavoitteena on, etta allekirjoitettuja
teollisuusjatevesisopimuksia on vuoden lopussa 8. Kuusi uuden
pohjan mukaista sopimusta on nyt allekirjoitettu. Kaksi kohdetta on
selvitetty ja todettu, etta varsinaista sopimusta ei tarvita.
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Liikelaitoksen toiminta on ollut suunnitelmallista ja talous vakaa
tammi-kesakuussa 2022.
Vakka-Suomen Vesi liikelaitos
Uudenkaupungin Vesi ja Laitilan kaupunki ostavat jateveden

puhdistuspalvelut Vakka-Suomen Vedelta. Alla on esitetty arviot ja
toteutumat puhdistettavista jatevesikuutioista.
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Toteutunut kaytto 1-6 ja talousarvio 2022

Vesimiirit 1000m3 Kivtto Kiytto TA 2022 Kiytto Kiyton %
1-6/2020 1-6/2021 1-6/2022

Uudenkaupungin Vesi 1129 1008 2000 989 495%

Laitilan kaupungin vesi- 330 289 550 335 60,9%

huolto

Yhteensa 1459 1297 2550 1324  519%

Kasitellyn jateveden maara on yhteensa 1 324 000 m?* (1-6/2021
1297 000 m?) eli 51,9 % arvioidusta. Vesien maara vastaa siis viime
vuoden tasoa.

Liikevaihto kahden ensimmaisen vuosineljanneksen aikana oli

1 068 971 euroa. Koko vuoden arvio on 2 109 000 euroa. Liikevaihto
on toteutunut suunnitelman mukaisesti toteutuman, ja se on 50,7 %
talousarviosta.

Liikelaitoksen 1-6 / 2022 liikeylijadma on 148 500 euroa, 257,9 %
talousarviosta ja ylijadma 146 486 euroa, 335,3 % talousarviosta.

Liikelaitos on alkuvuonna lyhentanyt lainoja 374 146 euroa (53,6 %
talousarviosta) ja maksanut korkoja vain 6 601 euroa (33,7 %
talousarviosta). Vaikka korot ovat alhaalla, Vakka-Suomen Veden
paaomakustannukset ovat isot. Liikelaitoksen vuoden 2022 / 1-6
korkomenot ja lainojen lyhennykset ovat yhteensa noin 380 747 €,
35,6 % sen liikevaihdosta samalla ajanjaksolla. Uutta lainaa ei ole
nostettu. Kesakuun 2022 lopussa lainaa oli 4 273 215 euroa.

Puhdistamon toiminta on tayttanyt voimassa olevan ymparistéluvan
vaatimukset. Puhdistustulokset ovat olleet hyvia eika poikkeamia ole
ollut.

Liikelaitoksen toiminta on ollut suunnitelmallista ja talous vakaa
tammi-kesakuussa 2022.

Liikevaihto ja ylijaama ovat toteutumassa tavoitteiden mukaisesti ja
maksuvalmius on ollut hyva. Liikelaitoksen rahavarat olivat kesakuun
lopussa 610 075 euroa.

Tilikauden tulos / kaupunki ja liikelaitokset
Kaupungin 1-6/2022 vuosikate on 5,5 miljoonaa euroa positiivinen,

kauden tulos on 0,4 miljoonaa euroa positiivinen ja kauden ylijaama
0,5 miljoonaa euroa.
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Kaupungin ja liikelaitosten tammi-kesakuun vuosikate on 6,5 milj.
euroa positiivinen, poistot sisaltava kauden tulos on 0,6 miljoonaa
euroa positiivinen ja kauden ylijadma 0,7 miljoonaa euroa.

Tilikauden arvioidaan olevan 2,9 miljoonaa euroa alijaamainen,
miljoona verran alkuperaista talousarviota parempi.Laskelmassa
ovat mukana 2,5 miljoonan euron kertapoistot.

Tuloslaskelma Talouden

ulkoinen ja sisdinen tot. Ugin V-S Tot. Arvio
1000€ TA 2022 Yhteensd kaupunki Vesi 2022
Toimintatuotot 26484 1069 50285
Valmistus omaan kayttoon 175 175 0 0 472
Toimintakulut - -75691 -73208 -1888 -596 -147 835
TOIMINTAKATE - -49 032 -50073 568 473 -97078
VUOSIKATE 6514 5476 571 466 7079
TILKAUDEN TULOS - 589 369 78 142 -3190

TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA - 728 473 108 146 -2 856

Viikaisten koulun ja Pohitullin keittion seka ruokalan purkaminen
nostaa kaupungin poistojen maaraa, koska kaupunki joutuu
poistamaan niiden koko jaannosarvon taseesta eli tekemaan 2,5
miljoonan euron kertapoistot.

Kaupunki laski helmkuun alussa liikkeeseen 28 miljoonan euron
joukkovelkakirjalainan.

Hyvinvointialueen valmistelu on tyollistanyt kaupunkia koko
alkuvuoden, ja alueen valmisteluun liittyvat tyot ja selvitykset jatkuvat
koko syksyn.

Talousarviomuutokset

Tammi-kesakuun toteutuman ja tiedossa olevien menojen
perusteella talousarvioon ehdotetaan seuraavat muutokset:
- kayttétalouden toimintatuotot (lisdys) + 400 000 euroa

- kayttdtalouden toimintakulut (lisays) - 2 156 000 euroa

- verotulot (lisdys) + 1 798 706 euroa

vaikutus tuloslaskelmaan (parantaa) 42 706 euroa

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osavuosikatsauksen 1-6/2022
ja saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi seka esittaa
kaupunginvaltuustolle seuraavat talousarviomuutokset:

- Sosiaalipalvelujen kustannukset: + 2 000 000 €

- Terveyspalvelujen tuotot + 400 000 €
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- Tilatoimen kustannukset + 156 000 €
- Kunnan tulovero - 1 050 000 €

- Kiinteistovero + 100 000 €

- Yhteisoveron tuotto + 2 748 706 €

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta talousjohtaja Anne Takala poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn jalkeen klo 18.42.

Liitteet
3 Osavuosikatsaus 1-6/2022
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Vastaus Turun hallinto-oikeuden vastinepyynto6n koskien Kalannin koulun

maaraaikaisen rehtorin viran valintaa

2354/01.01.01/2021

KHALL 27.09.2021 § 425
Sari Sahlgren on tehnyt kunnallisvalituksen Turun hallinto-oikeuteen
Uudenkaupungin opetus- ja kasvatuslautakunnan paatoksesta
11.8.2021 § 92.
Turun hallinto-oikeus pyytaa kaupunginhallitusta:
1. hankkimaan opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon, jossa
- annetaan selostus asiasta
- vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin seka
- lausutaan esitetysta selvityksesta

2. antamaan oman selityksensa

Hallinto-oikeus on mydntanyt lisdaikaa lausunnon antamiselle
18.11.2021 saakka.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
- merkita saapuneen lausuntopyynnon tiedoksi,

- pyytaa asiasta opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon Turun
hallinto-oikeuden lausuntopyynndon mukaisesti.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
OPEKAS 20.10.2021 § 115
Kaupunginhallitus on Turun hallinto-oikeuden lausuntopyynnon

johdosta pyytanyt opetus- ja kasvatuslautakuntaa antamaan
lausunnon, jossa
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- annetaan selostus Sari Sahlgrenin tekemaa hallintovalitusta
koskevassa asiassa

- vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin seka

- lausutaan esitetysta selvityksesta.

Poytakirjanote opetus- ja kasvatuslautakunnan Kalannin koulun
rehtorin valintaan liittyvasta paatoksesta on lahetetty hakijoille
sahkopostitse 11.6.2021. Sari Sahlgren teki 22.6.2021
oikaisuvaatimuksen opetus- ja kasvatuslautakunnan 9.6.2021 / § 82
paatoksesta, jolla Kalannin koulun maaraaikaiseksi rehtoriksi valittiin
Johanna Kivistd. Oikaisuvaatimuksessa Sahlgren vaati opetus- ja
kasvatuslautakunnan 9.6.2021 / § 82 paatdksen kumottavaksi,
koska paatds on lainvastainen. Lisaksi Sahlgren vaati, ettd hanet
tulee ansioituneempana valita virkaan. Sahlgren esitti
oikaisuvaatimuksessa nakemyksenaan, etta han on perustuslain
yleisilla nimitysperusteilla seka viran hakuilmoituksessa etukateen
asetetuilla valintaperusteilla vertailtaessa selkeasti patevampi ja
ansioituneempi kuin virkaan valittu henkild.

Opetus- ja kasvatuslautakunta on vastannut oikaisuvaatimukseen
11.08.2021 / § 92 ja esittanyt samalla Johanna Kiviston valinnan
perustelut seka seikat, joiden nojalla Johanna Kiviston ja Sari
Sahlgrenin ansioita on vertailtu. Lautakunnalla ei ole lisattavaa
11.08.2021 annettuun vastaukseen ja valinnan perusteluihin. Nelja
lautakunnan jasenta olisi kuitenkin halunnut kumota tehdyn
valintapaatoksen ja kdynnistda kokonaan uudelleen rehtorin viran
valintaprosessin. Lautakunta paatti aanin 7-4 hylata
oikaisuvaatimuksen esittelijan paatdésehdotuksen mukaisesti.

Sari Sahlgren vaatii hallinto-oikeudelle tekemassa valituksessaan
virkavalintapaatoksen kumoamista myos silla perusteella, etta asia
on valmisteltu tarkoitushakuisesti ja hyvan hallintotavan vastaisesti.
Sahlgren katsoo, etta viran maaraaikaiselle aukijulistamiselle ei ole
perusteita ja maaraaikaisuuspaatoksesta puuttuu paivamaara.

Opetus- ja kasvatuslautakunta kasitteli Kalannin koulun rehtorinviran
tayttélupapyyntda 21.4.2021 § 47 otsikolla "Kalannin koulun
rehtorinviran 1002 (vakanssi numero 23) tayttaminen toistaiseksi
voimassa olevana 1.8.2021 alkaen / Tayttélupapyynt6”.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan paasaanténa
virkasuhteeseen otettaessa on toistaiseksi voimassa oleva
virkasuhde. Paasaantoisyytta osoittaa se, ettd maaraaikaiselle
virkasuhteelle on saadetty lain 3 §:n 2 momentissa erityiset
perusteet, joista jonkun on taytyttava, jotta maaraaikaisuus olisi
sallittua. Esittelija esitti, etta virka julistettaisiin haettavaksi
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toistaiseksi voimassa olevana, koska esittelijan nakemyksen
mukaan viran maaraaikaiselle aukijulistamiselle ei ollut
viranhaltijalain mukaisia perusteluja. Esittelija perusti nakemyksensa
edelld mainittuun kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 2
momenttiin, jonka mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi
vain viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta
on erikseen saadetty taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen
tai muu naihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista
virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Mahdollisesti toteutettavissa tulevissa uudelleenjarjestelyissa voi
tietyissa tapauksissa olla kyse perusteesta, joka tekee
maaraaikaisuuden sallituksi, silla myds organisaatiossa vireilla
olevat muutokset, jotka voivat merkita henkildston tarpeen
uudelleenarviointia ja joiden suunnittelemisesta, valmistelemisesta
tai toteuttamisesta on yleensa jo paatetty, voivat olla peruste
nimittaa viranhaltija maaraajaksi avoinna olevaan virkasuhteeseen.
Ylakoulujen yhdistymisen oli paatetty tapahtuvan siina vaiheessa,
kun uusi sivistys- ja hyvinvointikeskus valmistuu Uudenkaupungin
keskustaan (Opetus- ja kasvatuslautakunnan paatos 24.3.2021 §
22). Valmistumisajankohdasta on kuitenkin esitetty vasta arvio eika
keskuksen rakentamista ole viela aloitettu. Nain ollen esittelija
katsoi, etta sivistys- ja hyvinvointikeskuksen valmistumisesta ei viela
ole paatetty tavalla, joka antaisi perusteen rehtorin viran
maaraaikaiselle tayttamiselle.

Opetus- ja kasvatuslautakunta paatti kuitenkin aanin 10-1 esittaa
kaupunginhallitukselle viran maaraaikaista tayttamista siten, etta
maaraaika paattyy Uudenkaupungin ylakoulujen
oppilaaksiottoalueiden yhdistyessa. Koska sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen tarkkaa valmistumisajankohtaa ei ole tiedossa,
paatdkseen ei voitu kirjata maaraaikaisuuden tarkkaa
paattymispaivamaaraa.

Edella sanottujen sekd Sahlgrenin valituksessaan esittamien
seikkojen nojalla on ilmennyt, ettad viran maaraaikaisuuden perusteet
ovat tulkinnanvaraiset. Valituksessa esitettyjen seikkojen nojalla, ja
ottaen lisaksi huomioon edella sanotun paasaannon, jonka mukaan
virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva, on ilmennyt vahvoja
perusteita sille, etta rehtorin virka olisi tullut julistaa haettavaksi
toistaiseksi voimassa olevana.

Edella esitetyin perustein opetus- ja kasvatuslautakunta lausuu Sari
Sahlgrenin hallinto-oikeudelle tekeman valituksen johdosta, etta
valitus tulee hyvaksya ja opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021
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tekema virkavaalipaatos § 82 seka opetus- ja kasvatuslautakunnan
11.08.2021 tekema oikaisuvaatimuspaatos § 92 koskien Kalannin
koulun rehtorin maaraaikaista valintaa tulee kumota. Taman
johdosta myds virkavalinta on tehtava uudestaan ja prosessi tulee
kaynnistaa alusta siten, etta virka julistetaan avoimesti haettavaksi
toistaiseksi voimassa olevana.

Opetustoimenjohtaja Arja Kitola, puh. 040 480 2089

Opetustoimenjohtajan ehdotus:

Paatos:

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa antaa kaupunginhallitukselle
esittelytekstin mukaisen lausunnon.

Keskustelun kuluessa Mika Sjoblom teki seuraavan
vastaehdotuksen:

"Lautakunta viittaa lausuntonaan asiassa oikaisuvaatimuksen
kasittelyn yhteydessa antamiinsa perusteluihin 11.8.2021 § 92, eika
katso asiassa esitetyn perusteita paatoksensa muuttamiseen."

Sjéblomin vastaehdotusta kannattivat Mika Toivonen ja Lasse
Virtanen.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta
koska keskustelun kuluessa oli tehty esittelijan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, oli aanestettava.

Puheenjohtaja esitti toimitettavaksi nimenhuutodanestyksen, jossa
opetustoimenjohtajan ehdotusta kannattavat aanestavat "JAA" ja
Mika Sjoblomin vastaehdotusta kannattavat aanestavat "EI".
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Ennen aanestyksen aloittamista pidettiin lyhyt neuvottelutauko.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa opetustoimenjohtajan
ehdotus sai viisi (5) aanta (Helén, Turunen, Pietikdinen, Simmons,
Reijonsaari-Korsman) ja Sjoblomin vastaehdotus kuusi (6) aanta
(Sjoblom, Virtanen, Orell-Nacar, Pontinen, Toivonen, Tattila).

Mika Sjoblomin vastaehdotus tuli danestyksen jalkeen aanin 6 - 5
opetus- ja kasvatuslautakunnan paatokseksi.

Apulaisrehtori Virve Pihlava-Lahtinen poistui taman asian kasittelyn
aikana kello 19.47.
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KHALL 15.11.2021 § 498

Sari Sahlgren on tehnyt kunnallisvalituksen Turun hallinto-oikeudelle
Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja kasvatuslautakunnan
09.06.2021 § 82 tekemasta virkavaalipaatoksesta seka opetus- ja
kasvatuslautakunnan 11.08.2021 § 92 tekemasta
oikaisuvaatimuspaatoksesta koskien Kalannin koulun rehtorin viran
maaraaikaista valintaa.

Turun hallinto-oikeus on pyytanyt kaupunginhallitusta:
1. hankkimaan opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon, jossa

- annetaan selostus asiassa

- vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin seka

- lausutaan esitetysta selvityksesta; ja

2. antamaan oman selityksensa.

Turun hallinto-oikeus on antanut lisdaikaa lausunnon antamiselle
18.11.2021 saakka.

Kaupunginhallitus on hallinto-oikeuden pyynnon johdosta pyytanyt
opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon. Opetus- ja
kasvatuslautakunta on 20.10.2021 § 115 tekemallaan paatoksella
paattanyt lausua, etta lautakunta viittaa lausuntonaan asiassa
oikaisuvaatimuksen kasittelyn yhteydessa antamiinsa perusteluihin
11.08.2021 § 92, eika katso asiassa esitetyn perusteita paatoksensa
muuttamiseen. Paatos syntyi aanestyksen jalkeen aanin 6-5.

Esittelija oli esittelytekstissa sanotuin perustein esittanyt opetus- ja
kasvatuslautakunnalle, ettd Sahlgrenin valitus tulee hyvaksya ja
opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 tekema virkavaalipaatos
§ 82 seka opetus- ja kasvatuslautakunnan 11.08.2021 tekema
oikaisuvaatimuspaatds § 92 koskien Kalannin koulun rehtorin
maaraaikaista valintaa tulee kumota. Taman johdosta myos
virkavalinta on tehtava uudestaan ja prosessi tulee kaynnistaa
alusta siten, etta virka julistetaan avoimesti haettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana.

Asian tausta:

Opetus- ja kasvatuslautakunta on kasitellyt Kalannin koulun
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rehtorinviran tayttélupapyyntda 21.4.2021 § 47 otsikolla "Kalannin
koulun rehtorinviran 1002 (vakanssi numero 23) tayttaminen
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2021 alkaen / Tayttolupapyyntd”.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan paasaantona
virkasuhteeseen otettaessa on toistaiseksi voimassa oleva
virkasuhde. Paasaantoisyytta osoittaa se, etta maaraaikaiselle
virkasuhteelle on saadetty lain 3 §:n 2 momentissa erityiset
perusteet, joista jonkun on taytyttava, jotta maaraaikaisuus olisi
sallittua.

Esittelija oli esittanyt, etta virka julistettaisiin haettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana, koska esittelijan nakemyksen mukaan viran
maaraaikaiselle aukijulistamiselle ei ollut viranhaltijalain mukaisia
perusteluja. Esittelija oli perustanut nakemyksensa edella mainittuun
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 2 momenttiin, jonka
mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan
omasta pyynndsta tai jos maaraajaksi ottamisesta on erikseen
saadetty taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista
virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Mahdollisesti toteutettavissa tulevissa uudelleenjarjestelyissa voi
tietyissa tapauksissa olla kyse perusteesta, joka tekee
maaraaikaisuuden sallituksi, silla myos organisaatiossa vireilla
olevat muutokset, jotka voivat merkita henkiloston tarpeen
uudelleenarviointia ja joiden suunnittelemisesta, valmistelemisesta
tai toteuttamisesta on yleensa jo paatetty, voivat olla peruste
nimittda viranhaltija maaraajaksi avoinna olevaan virkasuhteeseen.

Ylakoulujen yhdistymisen oli paatetty tapahtuvan siina vaiheessa,
kun uusi sivistys- ja hyvinvointikeskus valmistuu Uudenkaupungin
keskustaan (Opetus- ja kasvatuslautakunnan paatos 24.03.2021 §
22). Valmistumisajankohdasta oli kuitenkin esitetty vasta arvio eika
keskuksen rakentamista ole viela aloitettu. Nain ollen esittelija oli
katsonut, etta sivistys- ja hyvinvointikeskuksen valmistumisesta ei
viela ollut paatetty tavalla, joka antaisi perusteen rehtorin viran
maaraaikaiselle tayttamiselle.

Opetus- ja kasvatuslautakunta oli kuitenkin paattanyt aanin 10-1
esittaa kaupunginhallitukselle viran maaraaikaista tayttamista siten,
etta maaraaika paattyy Uudenkaupungin ylakoulujen
oppilaaksiottoalueiden yhdistyessa. Koska sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen tarkkaa valmistumisajankohtaa ei ollut
tiedossa, paatokseen ei ole voitu kirjata maaraaikaisuuden tarkkaa
paattymispaivamaaraa.

35



pog
UUSIKAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Poytakirja 15/2022

§ 293 15.08.2022

Sahlgren teki oikaisuvaatimuksen opetus- ja kasvatuslautakunnan
09.06.2021 § 82 paatdksesta, jolla Kalannin koulun maaraaikaiseksi
rehtoriksi valittiin Johanna Kivist6. Oikaisuvaatimuksessa Sahlgren
vaati opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 § 82 paatdksen
kumottavaksi, koska paatds on lainvastainen. Lisaksi Sahlgren vaati,
ettd hanet tulee ansioituneempana valita virkaan. Sahlgren esitti
oikaisuvaatimuksessa nakemyksenaan, etta han on perustuslain
yleisilla nimitysperusteilla seka viran hakuilmoituksessa etukateen
asetetuilla valintaperusteilla vertailtaessa selkeasti patevampi ja
ansioituneempi kuin virkaan valittu henkild.

Opetus- ja kasvatuslautakunta on vastannut oikaisuvaatimukseen
11.08.2021 § 92 ja esittanyt samalla Johanna Kiviston valinnan
perustelut seka seikat, joiden nojalla Johanna Kiviston ja Sari
Sahlgrenin ansioita on vertailtu. Nelja lautakunnan jasenta olisi
kuitenkin halunnut kumota tehdyn valintapaatoksen ja kaynnistaa
kokonaan uudelleen rehtorin viran valintaprosessin. Lautakunta
paatti aanin 7-4 hylata oikaisuvaatimuksen esittelijan
paatdosehdotuksen mukaisesti.

Sari Sahlgren vaatii hallinto-oikeudelle tekemassa valituksessaan
virkavalintapaatoksen kumoamista myos silla perusteella, etta asia
on valmisteltu tarkoitushakuisesti ja hyvan hallintotavan vastaisesti.
Sahlgren katsoo, ettd viran maaraaikaiselle aukijulistamiselle ei ole
perusteita ja maaraaikaisuuspaatoksesta puuttuu paivamaara.

Johtopaatds:

Todetaan, etta rehtorin viran maaraaikaisuuden perusteet ovat
tulkinnanvaraiset, kun huomioidaan edella asian kasittelyssa esille
tuodut seka Sahlgrenin valituksessaan esittamat seikat ja perusteet.
Edella sanottujen seka Sahlgrenin valituksessaan esille tuomien
seikkojen nojalla, ja ottaen lisaksi huomioon edella sanotun
paasaannon, jonka mukaan virkasuhde on toistaiseksi voimassa
oleva, on ilmennyt vahvoja perusteita sille, etta rehtorin virka olisi
tullut julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.

Edella esitetyin perustein kaupunginhallitus lausuu Sari Sahlgrenin
hallinto-oikeudelle tekeman valituksen johdosta, etta valitus tulee
hyvaksya ja opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 tekema
virkavaalipaatos § 82 seka opetus- ja kasvatuslautakunnan
11.08.2021 tekema oikaisuvaatimuspaatos § 92 koskien Kalannin
koulun rehtorin maaraaikaista valintaa tulee kumota. Taman
johdosta myds virkavalinta on tehtava uudestaan ja prosessi tulee
kaynnistaa alusta siten, etta virka julistetaan avoimesti haettavaksi
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toistaiseksi voimassa olevana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa antaa Turun hallinto-oikeudelle
esittelytekstin mukaisen lausunnon.

Keskustelun kuluessa Seppo Nikula teki asiassa seuraavan
esityksen lausunnoksi Turun hallinto-oikeudelle:

"Kaupunginhallitus katsoo Johanna Kiviston ansioituneemmaksi
Kalannin yhtenaiskoulun maaraaikaiseksi rehtoriksi seuraavin
perusteluin:

1. Johanna Kivistd on toiminut Kalannin koulussa opettajana noin
viiden vuoden ajan. Taman kokemuksensa perusteella han tuntee
erittain hyvin koulun henkiloston, toimintakulttuurin ja keskeiset
kehittamistarpeet. Vahvan kouluyhteisén tuntemuksensa vuoksi
Kivisto pystyy nopeasti tarttumaan ajankohtaisiin keskeisiin rehtorin
tehtaviin. Lisaksi Kivistd on toiminut sijaisrehtorina Kalannin
yhtenaiskoulussa marraskuusta 2020 alkaen. Tuona aikana
Kalannin koulun osalta on valmisteltu vaativia sisailmaongelmien
ratkaisuja, tehty paatos vaistotiloihin siirtymisesta seka paatos
Kalannin koulun oppilaaksiottoalueen muuttamisesta. Kivistd on ollut
kaikissa naissa prosesseissa aktiivisena toimijana ja han on
osoittanut naissa tilanteissa hyvia yhteistyotaitoja seka vahvaa
henkilostdjohtamista ja hanen on helppo jatkaa vaikuttavaa
johtamisty6taan taman kokemuksen perusteella. Valinnassa
painotettiin jatkuvuutta naiden isojen muutosten johtamisessa.
Sijaisrehtorina Kivistd on osoittautunut ahkeraksi ja asioihin
tunnollisesti paneutuvaksi johtajaksi. Hanen tyollaan on myads erittain
vahva henkildston tuki. Sari Sahlgrenilla on pidempi
koulunjohtajakokemus, yhteensa noin 9 vuotta, mutta kokemus on
suhteellisen pienesta alakoulusta seka vuosilta 1994-2003.
Sahlgrenilla ei ole lainkaan kokemusta yhtenaiskoulun johtamisesta
ja han on vuoden 2003 jalkeen ollut 15 vuotta poissa opettajan
tehtavista. Hakuilmoituksessa ei maaritetty rehtorikokemuksen
kestoa ja Johanna Kiviston rehtorikokemus katsottiin riittavaksi.
Sahlgren on palannut opettajan tehtaviin 1.8.2018, mista lahtien han
on toiminut luokanopettajana Uudessakaupungissa.

2. Johanna Kivistolla on pidempi aineenopettajakokemus kuin Sari
Sahlgrenilla, mita pidettiin tarkeana, koska maaraaikaisen rehtorin
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keskeisena tehtavana on johtaa Kalannin ylakouluopetuksen
siirtyminen uuteen 3-4 vuoden paasta valmistuvaan sivistys-ja
hyvinvointiyksikkdon. Tama johtamistyd edellyttaa erittain tiivista
yhteisty6ta Uudenkaupungin yhtenaiskoulun ylakoulun kanssa.
Rehtorin tulee mm. johtaa koulujen yhteisten aineenopettajaryhmien
suunnitteluty6ta. Opetus- ja kasvatuslautakunta on tehnyt paatdksen
oppilaaksiottoalueen muuttamisesta siten, etta Kalannin
yhtenaiskoulun ylakouluikaiset oppilaat siirtyvat Uudenkaupungin
keskustan yhtenaiskouluun uusien tilojen valmistuttua.
Aineenopettajaosaamisen katsottiin olevan erityisen tarkeaa tuon
ison kokonaisuuden ja muutostilanteen valmistelussa ja
johtamisessa.

3. Johanna Kiviston ja Sari Sahlgrenin Primus-, Kurre- ja Wilma-
taidot arvioitiin kutakuinkin samanlaisiksi. Johanna Kiviston taidot
katsottiin hieman paremmiksi, koska askettain sijaisrehtorina
toimineena hanella on ajankohtaisin kasitys ja kokemus hallinto-
ohjelmista. Kivistd on myos perehdyttanyt uutta koulusihteeria
hallinto-ohjelmien kayttoon.

4. Molemmat hakijat tayttavat muodolliset kelpoisuusvaatimukset
koulutuksen osalta. Kivistolla on lisaksi johtamisvalmiuksia
merkittavasti tukeva ekonomin koulutus.

Rehtorin tehtavan maaraaikaisuuden perusteena on
Uudenkaupungin kaupungin ylakoulujen oppilaaksiottoalueiden
yhdistyminen uusien koulutilojen valmistuttua Sivistys- ja
hyvinvointikeskukseen.

Opetus- ja kasvatuslautakunta paatti ylakoulujen
oppilaaksiottoalueiden yhdistamisesta kokouksessaan 24.3.2021.
Perusteluna olivat Kalannin koulun pieni ja vaheneva oppilasmaara
seka uuden sivistys- ja hyvinvointikeskuksen (SIHY) valmistuminen
Uudenkaupungin keskustaan. Kaupunginvaltuusto paatti keskuksen
rakentamisesta kokouksessaan 20.4.2020. Asiaan liittyvasta
asemakaavamuutoksesta tehtiin kunnallisvalituksia, jotka eivat
menestyneet. Korkein hallinto-oikeus on tuoreeltaan 12.11.2021
antamallaan paatoksella evannyt valituksen tehneilta
muutoksenhakuluvat ja rakentaminen paasee vihdoin
kaynnistymaan tammikuussa 2022. Opetus- ja kasvatuslautakunta
teki rehtorivalinnan yksimielisesti kokouksessaan 9.6.2021, eika
eriavia mielipiteita asiassa ollut.

Kaupunginhallitus toteaa, etta opetus- ja kasvatuslautakunnan
lautakunnan paatoés 21.4.2021 Kalannin koulun rehtorin virassa on
lain mukainen. Maaraaikaisuuteen noudatetaan lakia kunnallisesta
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viranhaltijasta. Seuraavassa pykala viranhaltijalaista:

38§

Virkasuhteen kestoaika
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta on erikseen saadetty
taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin
rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta
edellyttava seikka sita vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu
maaraajaksi tai joka on ilman perusteltua syyta toistuvasti otettu
perakkain maaraajaksi, on oikeus saada virkasuhteen paattyessa
vahintaan kuuden ja enintaan 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettadva kuuden kuukauden
kuluessa virkasuhteen paattymisesta.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 19/2003, liite 2 tukee
maaraaikaisuuden perustetta (lausunnon liitteena).

Yhteenvetona Uudenkaupungin kaupunginhallitus toteaa
lausuntonaan, etta Sari Sahlgrenin valitus tulee hylata."

Jari Valkonen ja Laura Kontu kannattivat Nikulan esitysta.
Kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 14.59 - 15.03.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta sen aikana ol
tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu paatésehdotus, joten
oli 4anestettava. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys.

Ne, jotka kannattivat kaupunginjohtajan ehdotusta aanestivat jaa ja
ne, jotka kannattivat Seppo Nikulan ehdotusta aanestivat ei.
Suoritetussa aanestyksessa annettiin 4 jaa-aanta ja 7 ei-aanta.

Kaupunginhallitus paatti aanin 7-4 antaa Turun hallinto-oikeudelle
Seppo Nikulan esityksen mukaisen lausunnon. Aanestysluettelo
litteena.
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.2022 § 293

Turun hallinto-oikeus on varannut Uudenkaupungin
kaupunginhallitukselle tilaisuuden lausua valittajan vastineen ja
lisakirjelman johdosta. Turun hallinto-oikeus on myontanyt lisdaikaa
vastauksen antamiselle 2.9.2022 saakka.

Sari Sahlgren vaatii, ettd Uudenkaupungin opetus- ja
kasvatuslautakunnan 9.6.2021 tekema paatos § 82 seka 11.8.2021
tekema oikaisuvaatimuspaatos § 92 kumotaan lainvastaisena.
Lisaksi han vaatii, etta hanet tulee ansioituneempana valita virkaan.

Han uudistaa kunnallisvalituksessa kaiken aiemmin esittamansa ja
haluaa lausua vield Uudenkaupungin kaupungin lausunnosta
seuraavaa: Uudenkaupungin kaupunki ei ole vastineessaan tuonut
esille mitaan sellaisia uusia seikkoja, joilla se voisi osoittaa, etta
tekemani kunnallisvalitus olisi perusteeton.

Yhteenvetona Sahlgren lausuu seuraavaa:
Uudenkaupungin kaupungin vastineesta Turun hallinto-oikeudelle

iimenee, ettd kaupungin virkamiesten tavoitteena on ohjata
kaupungin toimintaa lain ja hyvan hallintomenettelyn mukaisesti.

40

Aanestystulokset lautakunnissa ja kaupunginhallituksessa osoittavat,

etta joitakin luottamushenkildita ohjaa ennemminkin poliittiset
jaltai henkilokohtaiset tavoitteet. Naista syista heidan
vastaehdotuksensa ja perustelunsa ovat irrelevantteja.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on kuitenkin
yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua ja kehittaa itseaan,
saada palveluita ja edeta tyouralla. Tyonantajan velvollisuus on
edistaa yhdenvertaisuutta: Tyonantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niiden toimintatapoja,
joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostoa koskevia
ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
(Yhdenvertaisuuslaki § 7)

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta silla ei ole lausuttavaa
valittajan lausuman johdosta.
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Keskustelun kuluessa Seppo Nikula esitti, etta asian kasittely
siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti siirtda asian kasittelyn
seuraavaan kokoukseen.

Merkittiin, ettd kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 18.59-
19.05.

Merkittiin, ettd Hanna Vuola poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 19.

4  Turun hallinto-oikeuden vastinepyyntd
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Tomi Salon ero Uudenkaupungin kaupungin luottamustoimista/ vaalikelpoisuuden
menettaminen

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 294
505/00.00.01.02/2022

Valmistelija: Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tomi Salo on 30.6.2022 lahettamallaan sahkdpostilla ilmoittanut
eroavansa kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton
vuoksi.

Han on valittuna seuraaviin luottamustoimiin:

- kaupunginvaltuutettu
- kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja (kvalt 16.8.2021 § 61)

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen
on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Kuntalain 78 §:n mukaan, jos luottamushenkilé menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi.

Toteamispaatds pannaan taytantoon heti. Valtuuston tulee tarkastaa
poytakirja toteamispaatoksen osalta heti paatoksenteon jalkeen,
jolloin uusi luottamushenkild voidaan valita samassa kokouksessa.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se toteaa Tomi
Salon menettaneen vaalikelpoisuutensa Uudenkaupungin kaupungin

luottamustoimiin, joten hanen luottamustoimensa ovat paattyneet.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tomi Salon ero Uudenkaupungin kaupungin luottamustoimista/ uuden
luottamushenkilon valinta

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 295

505/00.00.01.02/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tomi Salo on 30.6.2022 lahettamallaan sahkdpostilla ilmoittanut
eroavansa kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton
vuoksi.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen
on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Tomi Salo on nain
ollen menettanyt vaalikelpoisuutensa kaupungin luottamustoimiin.

Han on valittuna seuraaviin luottamustoimiin:

- kaupunginvaltuutettu
- kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja (kvalt 16.8.2021 § 61)

Jos varavaltuutettujen maara valtuuston toimikauden aikana jaa
vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. toteaa, ettda Tomi Salon tilalle kaupunginvaltuuston jaseneksi tulee
Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Olli-Pekka Paivarinta,

2. valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoon 2.
varapuheenjohtajan jaljella olevaksi toimikaudeksi,

3. toteaa, etta valtuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan Kokoomukselle uuden
varavaltuutetun jaljella olevaksi toimikaudeksi vaalituloksen
mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Eemil Kokkosen ero Uudenkaupungin kaupungin luottamustoimista/
vaalikelpoisuuden menettaminen

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 296
545/00.00.01.02/2022

Valmistelija: Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Eemil Kokkonen on ilmoittanut sahkodpostitse 28.6.2022 eroavansa
kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Han on toiminut varavaltuutettuna.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen
on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se toteaa Eemil
Kokkosen menettaneen vaalikelpoisuutensa Uudenkaupungin
kaupungin luottamustoimiin, joten hanen luottamustoimensa ovat

paattyneet.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Eemil Kokkosen ero Uudenkaupungin luottamustoimista/ uuden varavaltuutetun

maaraaminen

Kaupunginhallitus 15.08.

545/00.00.01.02/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

2022 § 297

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Eemil Kokkonen toimi SDP:n varavaltuutettuna.

Vaalilain 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti, mikali valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se toteaa, etta
valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan SDP:lle uuden varavaltuutetun jaljella olevaksi
toimikaudeksi vaalituloksen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Uuden varajasenen valinta ymparisto- ja lupalautakuntaan

KHALL 09.05.2022 § 190

Lisatietoja:

Kari Aalto on toimittanut 27.4.2022 sahkopostitse eronpyynnon
Uudenkaupungin kaupungin luottamustoimista. Aalto on pyytanyt
eroa vedoten henkildkohtaisiin syihin ja siihen, etta han on eronnut
Perussuomalaisista.

Kari Aalto on valittu seuraaviin luottamustoimiin:

- ymparisto- ja lupalautakunnan jasen (kvalt 16.8.2021 § 66)
- sosiaalilautakunnan varajasen (kvalt 16.8.2021 § 67)

Lisaksi Kari Aalto on Perussuomalaisten varavaltuutettu.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myodntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti, mikali valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri p. 040 572 6816

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. valtuusto paattaa merkita Kari Aallon eronpyynnon tiedoksi,

2. valtuusto paattaa myontaa Kari Aallolle eron varavaltuutetun
tehtavasta,

3. valtuusto paattaa myontaa Kari Aallolle eron ymparisto- ja
lupalautakunnan jasenyydesta,

4. valtuusto paattaa myontaa Kari Aallolle eron sosiaalilautakunnan
varajasenyydesta,

5. valtuusto paattaa valita Kari Aallon tilalle ymparisto- ja
lupalautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi,

6. valtuusto paattaa valita Kari Aallon tilalle sosiaalilautakuntaan
uuden varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi,

7. valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan perussuomalaisten ryhmaan uuden varavaltuutetun.
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Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. merkita Kari Aallon eronpyynnon tiedoksi,

2. myontaa Kari Aallolle eron varavaltuutetun tehtavasta,

3. myontaa Kari Aallolle eron ymparistd- ja lupalautakunnan
jasenyydesta,

4. myontaa Kari Aallolle eron sosiaalilautakunnan
varajasenyydesta,

5. valita Kari Aallon tilalle ymparisto- ja lupalautakuntaan uuden
jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi,

6. valita Kari Aallon tilalle sosiaalilautakuntaan uuden varajasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi,

7. etta valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan perussuomalaisten ryhmaan uuden varavaltuutetun.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti

1. merkita Kari Aallon eronpyynnon tiedoksi

2. myontaa Kari Aallolle eron varavaltuutetun tehtavasta

3. myontaa Kari Aallolle eron ymparistd- ja lupalalautakunnan
jasenyydesta

4. myontaa Kari Aallolle eron sosiaalilautakunnan varajasenyydesta
5. valita Petri Marttilan Kari Aallon tilalle ymparisto- ja
lupalautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

6. valita Esa Aaltosen Kari Aallon tilalle sosiaalilautakunnan uudeksi
varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi

7. etta valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan perussuomalaisten ryhmaan uuden varavaltuutetun.
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Poytakirja 15/2022

§ 298 15.08.2022

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 298

538/00.00.01.01/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginvaltuusto on 13.6.2022 § 53 valinnut Petri Marttilan Kari
Aallon tilalle jaseneksi ymparisto- ja lupalautakuntaan. Petri Marttila
toimi aiemmin lautakunnassa varajasenena. Nain ollen valtuuston
tulee valita ymparisto- ja lupalautakuntaan uusi varajasen.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se valitsee
ymparisto- ja lupalautakuntaan uuden varajasenen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 299 15.08.2022

Tayttolupapyynto suun terveydenhuollon terveyskeskushammaslaakarin viran 818
tayttamiseksi toistaiseksi voimassa olevana

425/01.01.01/2022

Tervitk 21.06.2022 § 63
Suun terveydenhuollon terveyskeskushammaslaakarin virka
vapautuu 01.08.2022 alkaen.

Uudenkaupungin yhteistoiminta-alueen suun terveydenhuollon
muista toimipisteista ei ole mahdollisuutta siirtdd hammaslaakaria
kyseiseen virkaan.

Hammaslaakaria ei voida korvata suuhygienistilla, koska
hammaslaakarien nyt suorittamia toimenpiteita ei voida enaa
merkitsevissa maarin enempaa delegoida suuhygienisteille.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on Suomessa laillistetun
hammaslaakarin patevyys.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosaanndn 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdélupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Lisatietoja Johtava terveyskeskushammaslaakari Palvi Niemi, p. 050 5992119
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa suun terveydenhuollon
terveyskeskushammaslaakarin viran (vakanssinumero 818)
toistaiseksi voimassa olevana.

Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 299
513/01.01.01.00/2022
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022 51

§ 299 15.08.2022

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
suun terveydenhuollon terveyskeskushammaslaakarin viran
(vakanssinumero 818) toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 300 15.08.2022

Tayttolupapyynto osasto 1:n sairaanhoitajan tyosuhteen 1499 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

405/01.01.01/2022

Tervitk 21.06.2022 § 64
Lahisairaalan osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhde vapautuu
01.07.2022 alkaen.

Lahisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia
perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla
on 20 potilaspaikkaa ja keskimaarainen hoitojakson pituus on 4-6
vuorokautta. Osastolla tydskennellddn moniammatillisessa tiimissa
tehden kuntouttavaa ja asiakaslahtoista hoitotyota.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu
sairaanhoitaj

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.
Lisatietoja vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen, p. 044 088 2481
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:
Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhteen
(vakanssinumero 1499) toistaiseksi voimassa olevana.
Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 300
514/01.01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
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Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022

§ 300 15.08.2022

Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero 1499)
toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 301 15.08.2022

Tayttolupapyynto avosairaanhoidon terveyskeskuslaakarin viran 836 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

426/01.01.01/2022

Tervltk 21.06.2022 § 65

Lisatietoja

Avosairaanhoidon yksikon terveyskeskuslaakarin virka vapautuu
01.08.2022 alkaen.

Tehtavaan sisaltyy kattavasti erilaisia terveyskeskuslaakarin toita.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on Suomessa laillistetun
laakarin oikeudet.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdanndn 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttélupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Avoterveydenhuollon ylilaakari Minna Helenius, 040 537 9980

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus 15.08
515/01.01.01.00/2022

Esittelija:

Paatosehdotus:

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa avosairaanhoidon terveyskeskuslaakarin viran
(vakanssinumero 836) toistaiseksi voimassa olevana.

Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

.2022 § 301

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
avosairaanhoidon terveyskeskuslaakarin viran (vakanssinumero
836) toistaiseksi voimassa olevana.
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Paatos:

Poytakirja

§ 301 15.08.2022

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

15/2022
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§ 302 15.08.2022

Tayttolupapyynto avosairaanhoidon sairaanhoitajan tyosuhteen 1509 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

436/01.01.01/2022

Tervitk 21.06.2022 § 66

Lisatietoja

Avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhde vapautuu kyseisessa
vakanssissa tydskentelevan siirtyessa palveluyksikdssa toiseen
avoimeen tehtavaan.

Tyo sisaltaa laaja-alaisia terveyskeskuksen sairaanhoitajan tehtavia,
esimerkiksi hoidon tarpeen arviointia, itsenaista vastaanottotyota
seka toimenpiteissa avustamista. TyOpisteena tehtavassa on
ensisijaisesti Uudenkaupungin terveysasema.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhuollon
ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994) mukainen
sairaanhoitajan tutkinto.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Avosairaanhoidon palveluyksikdn esimies Anu-Leena Salo, p. 050
468 2406

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteen
(vakanssinumero 1509) toistaiseksi voimassa olevana.

Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 302

516/01.01.01.00/2022
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022

§ 302 15.08.2022
Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero

1509) toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 303 15.08.2022

Tayttolupapyynto osasto 1:n sairaanhoitajan tyosuhteen 1425 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

434/01.01.01/2022

Tervitk 21.06.2022 § 67
Lahisairaalan osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhde vapautuu
tydntekijan siirtyessa toisen palvelualueen tehtavaan.

Lahisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia
perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla
on 20 potilaspaikkaa ja keskimaarainen hoitojakson pituus on 4-6
vuorokautta. Osastolla tydskennellddn moniammatillisessa tiimissa
tehden kuntouttavaa ja asiakaslahtoista hoitotyota.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhuollon
ammattihenkilistd annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu
sairaanhoitaja.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat ovat varattu talousarvioon.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli
12 kk:n maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdlupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Lisatietoja vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen, p. 044 088 2481
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhteen
(vakanssinumero 1425) toistaiseksi voimassa olevana.

Lisaksi terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei
osallistu taman vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Paatos: Terveyslautakunta paatti yksimielisesti ottaa lisaasian kasittelyynsa.
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 303
517/01.01.01.00/2022
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Kaupunginhallitus
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022

§ 303 15.08.2022
Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero 1425)

toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Poytakirja 15/2022

§ 304 15.08.2022

Tayttolupapyynto erityisluokanopettajan viran 3202 (vakanssi 440) tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

OPEKAS 15.06.2022 § 83

Lisatiedot:

Uudenkaupungin kaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan
vakinaisen tai yli 12 kuukauden maaraaikaisen palvelussuhteen
tayttamiseen vaaditaan tayttolupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Kasvun ja oppimisen palveluissa vapautuu 1.8.2022 alkaen
erityisluokanopettajan virka.

Kelpoisuusehdot virkaan maaraytyvat asetuksen opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986 mukaan.
Palvelusuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

Viran tayttamiseen on varattu maararaha kasvun ja oppimisen
palvelujen talousarvioon.

Opetustoimenjohtaja Arja Kitola, puh. 040 480 2089

Opetustoimenjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus 15.08.

540/01.01.01.00/2022

Esittelija:

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa erityisluokanopettajan virka
3202 (vakanssi 440) toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2022
alkaen.

Lisaksi opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa valita lautakunnan
edustajat viran hakijoiden haastatteluihin, mikali kaupunginhallitus
myontaa viralle tayttdluvan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Haastatteluihin ei osallistu opetus- ja kasvatuslautakunnan
edustajaa.

2022 § 304

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
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Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022

§ 304 15.08.2022
Kaupunginhallitus paattaa antaa opetus- ja kasvatuslautakunnalle
luvan tayttaa erityisluokanopettajan viran 3203 (vakanssi 440)
toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 305 15.08.2022

Tiedotusasiat
Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 305

Uudenkaupungin kaupungin taydennys hyvinvointialueelle
toimitettuun selvitykseen 30.6.2022 (liite)

Varsinais-Suomen ELY-keskus

-ymparistonsuojelulain mukainen paatdés melua ja tarinaa
aiheuttavasta tilapaisesta toiminnasta, Qili Jalonen ralli 20.8.2022

-Varsinais-Suomen tyollisyyskatsaus 6/2022 (liite)
-paatos valtakunnallisen jatesuunnitelman valmistelua,
toimeenpanoa ja toimeenpanon seurantaa tukevan alueellisen

yhteistydryhman asettamisesta Hameen, Kaakkois-Suomen,
Uudenmaan ja Varsinais-Suomen alueelle (liite)

Valtiovarainministerio

-paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausten
muutoksista vuodelle 2022, VN/32353/2021 (liite)

-kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen
vuonna 2022 (liite)

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

-7.7.2022 pdytakirja

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

-valtuuston 14.6.2022 poytakirja
-hallituksen 21.6.2022 pdytakirja
-hallituksen 16.8. esityslista

Vakka-Suomen kansalaisopisto



https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/44912080/Melup%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+20220803_Turun+Moottoriseura+ry%2C+Oili+Jalonen+ralli+20.8.2022%2C+Laitila+ja+Uusikaupunki.pdf/50dde1c3-0c7c-715f-9de2-51ddf9e827b3?t=1659514774114
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2022/0707004x/welcome.htm
http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_tek.htm
https://laitila.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/VakkaSuomen_kansalaisopiston_johtokunta/Kokous_1562022
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Kaupunginhallitus

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 15/2022

§ 305 15.08.2022

-johtokunnan 15.6.2022 pdytakirja

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat
Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 306

Ei kirjattavaa.

Poytakirja

15.08.2022

15/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 286, § 287, § 288, § 289, § 290, § 291, § 292, § 293, § 294,
§ 295, § 296, § 297, § 298, § 299, § 300, § 301, § 302, § 303, § 304, § 305, § 306

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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