
  
 

 
Täyttölupapyyntö työfysioterapeutin tehtävän 1519 täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
 
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 78  
  
 
Valmistelija: Avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhde vapautuu 20.09.2022 
alkaen. 
 
Työterveyshuollossa on vain yksi fysioterapeutin vakanssi, joten 
tehtävä kohdistuu koko yhteistoiminta-alueelle ja sisältää 
vastuualueena kaikki asiakkuudet. Työfysioterapeutin tehtävät 
kuuluvat työterveyshuollon lakisääteiseen toimintaan. Tehtävää ei 
voida sisällyttää muiden ammattihenkilöiden tehtäviin. 
Työfysioterapeutin asema työterveyshuollon ammattihenkilönä 
laajentaa toimintamahdollisuuksia työterveyshuoltotoiminnassa ja 
pystyy laskutettavalla työllä hyvin kattamaan syntyvät kustannukset. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on fysioterapeutin tutkinto ja 
lisäksi tulee pätevöityä lisäkoulutuksella työterveyshuoltoon kahden 
vuoden kuluessa työterveyshuollon tehtävään siirryttäessä. . 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhteen 
(vakanssinumero 1519) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 326    
593/01.01.01.00/2022  
 

 



  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 
työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhteen (vakanssinumero 
1519) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 


