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Kaupunginhallitus    
 
Aika 29.08.2022 klo 17:30 - 20:50 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Löfstedt Raimo 17:30 - 20:50 puheenjohtaja  
 Koski  Kari 17:30 - 20:50 I varapuheenjohtaja  
 Vuola Hanna 17:30 - 20:50 II varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Rauno 17:30 - 20:50 jäsen  
 Kontu Laura 17:30 - 20:38 jäsen  
 Koski Merja 17:30 - 20:50 jäsen  
 Laurén Heli-

Päivikki 
17:30 - 20:50 jäsen  

 Nikula Seppo 17:30 - 20:50 jäsen  
 Sjölund Janne 17:30 - 20:50 jäsen  
 Hurme Johanna 17:30 - 20:50 varajäsen  
 Valkonen Jari 17:30 - 20:50 varajäsen  

 
Muu Kontu Mauri 17:30 - 20:50 kvalt pj  
 Reijonsaari-

Korsman Jaana 
17:30 - 20:50 kvalt I vpj  

 Virtanen Lasse 17:30 - 20:50 kvalt II vpj  
 Vainio Atso 17:30 - 20:50 kaupunginjohtaja, 

esittelijä 
 

 Teuri Jenni 17:30 - 20:50 hallintoasiantuntija, 
sihteeri 

 

 
Poissa Salminen Ritva 17:30 - 20:50 jäsen  
 Virtanen Sami 17:30 - 20:50 jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Raimo Löfstedt Jenni Teuri 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 307 - 335 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 30.8.2022 

 
 
Merja Koski   Johanna Hurme 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 30.08.2022  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 307    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  
 
Kokouskutsu on lähetetty 25.8.2022. 

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 308    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Merja Koski ja Sami Virtanen. Pöytäkirja 

tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Merja Koski ja Johanna Hurme. 
 
_______
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 309    
    
 
 Liitteenä kaupunginhallitukselle hallintosäännön 48 §:n nojalla toimi-

tetut seuraavien lautakuntien ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
 LAUTAKUNTA Kokouspvm 
  
 Uudenkaupungin Veden johtokunta 17.8.2022 
 Vakka-Suomen Veden johtokunta 18.8.2022 
 Sosiaalilautakunta  18.8.2022 
 Terveyslautakunta 23.8.2022 
 Ympäristö- ja lupalautakunta 23.8.2022 
 Tekninen lautakunta 24.8.2022 
  
 
  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
 Liitteenä palvelukeskusten viranhaltijapäätökset. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen lautakuntien 

ja viranhaltijoiden päätöksissä ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai 
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä 
olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti käyttää otto-oikeutta 
kaupunginarkkitehdin viranhaltijapäätökseen 16.8.2022 § 51 ja 
palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
 
Muilta osin kaupunginhallitus päätti, että koska edellä mainittujen 
lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen, vaan 
antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle. 

 
______ 
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Liitteet 
1 Asuinpientalotontin 895-13-15-2 (Pilssitie 10) lunastus 
2 Pienpumppaamon ja hulevesilinjan rakentaminen Sairaalakadulle 
3 Korvauksen maksaminen perusopetuksen ja lukion opettajille määrätyistä lisätehtävistä 

1.8.2022 alkaen 
4 Turun yliopiston Oppimisanalytiikan keskus,  TRILA-tutkijakonsortion 

tutkimuslupahakemus 
5 Vastaus asiakirjapyyntöön / Turun hallinto-oikeuden päätös Dnro 

20324/03.04.04.04.01/2020 
6 Omakotitontin myynti viereisen rakennuspaikan lisämaaksi /Kirnukuja 8 
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Kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 310    
     
Nro (§) Asia/ täytäntöönpano 
 
3 (60)  Omavelkaisen takauksen myöntäminen Yardia Oy:n lainalle 
 -Yardia Oy 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi. Valitusajan kuluessa 

päätöksestä ei ole Turun hallinto-oikeuden kirjaamosta 22.8.2022 
sähköpostitse saadun tiedon mukaan valitettu. Kaupunginhallitus 
katsoo, että kaupunginvaltuuston päätös on tehty oikeassa 
järjestyksessä, ei mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eikä 
muutoinkaan ole lainvastainen, joten kaupunginhallitus päättää 
panna valtuuston 29.6.2022 tekemän päätöksen täytäntöön. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Lokalahden Pitkäluodon ranta-asemakaavan muutos 2 
  
 
207/10.02.04/2022 
 
KHALL 28.03.2022 § 110 

 
Kiinteistöjen 895-522-1-191 Härkäniemi ja 895-522-1-240 Koivula 
omistaja hakee alueelleen ranta-asemakaavan muutosta.  
 
Kaavan laatijaksi maanomistaja esittää DI Pasi Lappalaista Nosto 
Consulting Oy:stä. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 74 §:ssä kerrotaan maanomistajien oi-
keuksista ranta-asemakaavan laatimiseen. Maanomistaja voi huo-
lehtia ranta-asemakaavaa koskevan ehdotuksen laatimisesta omis-
tamalleen ranta-alueelle. Ennen laatimiseen ryhtymistä on oltava yh-
teydessä kuntaan ja toimitettava kunnalle 63 §:ssä tarkoitettu osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelma. Maanomistajan toimesta laadittavan 
ranta-asemakaava-alueen tulee muodostaa tarkoituksenmukainen 
kokonaisuus. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekä kaavaluonnosaineisto on 
toimitettu kaupungille 9.3.2022. 
 
Kaavatyön tavoitteena on laajentaa matkailua palvelevien rakennus-
ten korttelialuetta (RM) ranta-alueella ja osoittaa laajennettavalle alu-
eelle saunan rakennusala, lisätä loma-asuntojen rakennusoikeutta 
200 k-m2 korttelissa 111 sekä poistaa vierasmajan rakennusala (vm) 
korttelin 101 tontilta 1. 
 
Suunnittelualue sijaitsee Uudenkaupungin Pitkäluodon saaren länsi-
rannalla noin 15 kilometriä Uudenkaupungin keskustasta etelään. 
Suunnittelualueelle on kiinteä tieyhteys.  
 
Suunnittelualue koskee Lokalahden Pitkäluodon ranta-asemakaavan 
muutoksen (vahvistettu 16.12.2010) korttelia 111 ja 112 sekä osaa 
korttelista 101, virkistysaluetta ja maa- ja metsätalousaluetta. 
 
Suunnittelualue koskee kiinteistöä 895-522-1-191 Härkäniemi ja 
895-522-1-240 Koivula. Suunnittelualueella on todellista rantaviivaa 
noin 390 metriä ja muunnettua rantaviivaa noin 365 metriä. Suunnit-
telualueen pinta-ala on noin 15,0 hehtaaria. 
  
Alueelta on laadittu luontoselvitys edellisen kaavamuutoksen yhtey-
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dessä vuonna 2008. Luontoselvityksessä alueella ei todettu olevan 
erityisiä suojeltavia luontoarvoja, vaan alueen kasvillisuus, eläimistö 
ja linnusto ovat tavanomaisia. 
 
Lomakylän alueella on seitsemän uutta kaksikerroksista lomamökkiä 
(rakennettu vuonna 2020) ja kuusi vanhempaa lomamökkiä (raken-
nettu vuonna 1985) RM-alueella, kaksi lomamökkiä ja rantasauna 
AO-alueella, iso kokoustila-rantasauna, venevalkama (16 laituripaik-
kaa) ja venevaja, toimisto- ja kahvilarakennukset, huoltorakennuksia 
ja lasten leikkipaikka sekä jalkapallo-, lentopallo- ja tenniskentät. 
 
Suunnittelualueella on voimassa Lokalahden Pitkäluodon ranta-ase-
makaavan muutos (vahvistettu 16.12.2010). Suunnittelualueelle on 
ranta-asemakaavan muutoksessa osoitettu matkailua palvelevien ra-
kennusten korttelialuetta (RM), pientalojen korttelialuetta (AO-1), 
maa- ja metsätalousaluetta (M, M-1) sekä lähivirkistysaluetta matkai-
lualueen käyttöön (VU). 
  
Kaavamuutoksella halutaan lisätä loma-asuntojen kerrosalaa, jotta 
parvikerros voidaan ottaa käyttöön. Lisäksi toisen saunan rakennus-
paikka muuttuu. Korttelissa 101 poistetaan myös vierasmajan raken-
nusala. Lisäksi tullaan sallimaan pieniä huoltorakennuksia M-1 alu-
eelle yhteensä 20-km2. 
  
Kaavamuutoksessa ei osoiteta uusia rakennuspaikkoja. 
 
Kaava-alueelle on osoitettu rakennusoikeutta yhteensä 3010 k-m². 
Kaava-alueen aiempi rakennusoikeus oli yhteensä 2810 k-m² eli ra-
kennusoikeuden määrä kasvaa yhteensä 200 k-m². 
 
Kaavamuutoksesta aiheutuvat vaikutukset rakennettuun ympäris-
töön on arvioitu kaavanlaatijan toimesta vähäisiksi. 
 
Kaupunkisuunnittelu katsoo, että kaavan muutokset rakentamiseen 
ovat vähäiset. Kaavaa tulee tarkentaa siten, että rannassa olevalle 
250 m2 rakennusalalle tulee osoittaa käyttötarkoitus.  
 

Lisätietoja: Kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén, p. 0500 743 087  
 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 
Kaupunginhallitus päättää käynnistää Lokalahden Pitkäluodon ran-
ta-asemakaavan muutoksen, ilmoittaa kaavoituksen vireilletulosta 
osallisille ja asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä kaa-
vamuutosluonnoksen nähtäville ja pyytää lausunnot viranomaisilta. 
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Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 311    
601/10.02.03/2022    
  
Valmistelija: Kaavasuunnittelija Markus Gerke 
 etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
 Kaavaluonnos ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma ovat olleet 

nähtävillä 14.4.2022 – 16.5.2022. 
 
 Lisäksi kaavaluonnoksesta on pyydetty ELY-keskuksen ja Varsinais-

Suomen liiton lausunnot. Kaavoittaja on antanut lausuntoihin 
vastineet ja muuttanut kaavaluonnosta ELY-keskuksen ja kaupungin 
edellyttämällä tavalla siten, että rannassa olevalle 250 m2 
rakennusalalle on annettu käyttötarkoitus ks eli kokoontumis- ja 
saunarakennuksen kerrosala. 

 
 Varsinais-Suomen liitto katsoi, että kaavamuutos ei antanut aihetta 

lausunnon antamiseen. ELY-keskuksella ei tässä vaiheessa ollut 
myöskään muuta kommentoitavaa toimialaltaan kuin mitä edellä on 
esitetty. 

 
 Luonnoksesta on jätetty yksi huomautus jossa todetaan seuraavasti: 
 
 ”Meillä on ollut yli 10 vuoden ajan vapaa-ajan asunto osoitteessa 

Koivulantie 172. Kun Meri-Koivulan alueelle rakentui muutama vuosi 
sitten 7 kpl lomamökkejä, alkoi joinakin viikonloppuina kuulua melua 
terassillemme ja jopa mökin sisään asti. Jos ymmärrämme oikein, 
kaava-muutoksella haetaan noin 200 m2 lisärakennusoikeutta 
rannan tuntumaan korttelin 111 länsireunalle. Tämä on 
huomattavasti lähempänä kuin nykyiset rakennukset, jolloin on 
oletettavaa, että häiriöt kuuluvat entistä voimakkaampina. 
Suunnitelman sivulla 9 sinisellä rajatun suunnittelualueen mukaiselta 
rakennuspaikalta kun on vain kymmeniä metrejä länsipuolen muiden 
omistamiin rakennuksiin. 
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 Emme vastusta lisärakennusoikeutta, mutta toivoisimme, että 
muutokseksi lisärakennusoikeus sijoitettaisiin ranta-alueella korttelin 
111 seuraavaa itäreunalle, jolloin uudelta rakennukselta olisi noin 
sata metriä muiden omistamiin kiinteistöihin, ja samalla häiriöäänien 
kuuluvuus pienenee.” 

 
 Kaavan laatija on kirjoittanut huomautukseen seuraavan vastineen: 
 
 ”200 k-m2:n lisärakennusoikeutta esitetään olemassa olevalle 

rakennusalalle korttelin 111 keskiosaan, jotta olemassa olevien 
rakennusten yläkerrokset saadaan otettua käyttöön. Korttelin 
rakennusalat ja niiden sijainti eivät oleellisesti muutu 
kaavamuutoksessa. Korttelin 111 rantaan ja länsipuolen naapureita 
lähinnä oleva rakennusala esitetään siirrettäväksi muualle, ja tilalle 
osoitetaan maa- ja metsätalousaluetta.” 

 
 Kaavamuutoksessa esitetään rakennusoikeutta siirrettävän suurin 

piirtein toivotun mukaisesti. 
  
 Kaupunkisuunnittelu katsoo, että kaavaehdotus voidaan asettaa 

muutetussa muodossa virallisesti nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa kaavaehdotuksen virallisesti 
nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

7 Lokalahden Pitkaluodon ranta-as.kaava muutos 
2_Kaavaselostus liitteineen 

8 Lokalahden Pitkaluodon ranta-as.kaava muutos 2_Kaavakartta 
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Toimintaohjeen antaminen Kiinteistö Oy Uudenkaupungin Vuokratalojen 
yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 312    
588/00.01.01.01/2022  
  
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
 Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto on 13.6.2022 § 46 hyväksynyt 

kaupungin vuokrataloyhtiöitä koskevan rakennejärjestelyn, jossa  
KOY Käätyjärvi, KOY Sorvakko ja KOY Kulhankari sulautetaan KOY 
Uudenkaupungin Vuokrataloihin. Kaupunginjohtaja on samalla 
valtuutettu valmistelemaan kaupungin omistusten myyntiä KOY 
Pietolankadussa ja As Oy Paleninrivissä sekä KOY Kulhankarin 
osakekannan ostamista Yara Suomi Oy:lta. Kulhankari olisi 
myöhemmin tarkoitus sulauttaa KOY Uudenkaupungin 
Vuokrataloihin. 

 
 Uudenkaupungin kaupunkikonsernin taseessa on tällä hetkellä kuusi 

vuokrataloyhtiötä, joissa on yhteensä 780 asuntoa. Usean 
vuokrataloyhtiön hallinnointimalli on raskas, ja tavoitteena 
tavoitteena on omistusta selkeyttämällä päästä yksinkertaisempaan 
hallintomalliin ja saada kiinteistöt parempaan hoitoon. Samalla 
pyritään nykyistä kokonaisvaltaisempaan näkemykseen 
vuokraustoiminnan strategiassa ja johtamisessa.  

 
 Kaupunki kaipaa ammattimaista ja vahvempaa roolia 

asuntotuotannon kehittämiseen sekä mahdolliseen 
uudisrakentamiseen. Hallitus on tässä merkittävässä roolissa 
omistajan eli kaupungin strategisten tavoitteiden toteuttajana ja 
toimitusjohtaja keskeisenä toimijana ja asiantuntijana sekä yhtiön 
käytännön toiminnasta vastaavana henkilönä. Hallituksen on 
vahvistettava yhtiön toiminnan tavoitteet ja toimintamalli – mm. 
organisaatio, ostettavat palvelut, itse tuotetut palvelut ja tarvittaessa 
päivitettävä yhtiöjärjestys. Yhtiön toimitusjohtajan rekrytointi on sekin 
aloitettava välittömästi.  

 
 Usean yhtiön sulautumisen takia myös yhtiön hallituksen 

kokoonpanoa tulee tarkastella. Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on 
hallitus, johon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään kahdeksan (8) 
jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtainen varajäsen.                    

      
 Kaupunginhallitus johtaa hallintosäännön ja konserniohjeen mukaan 

kaupunkikonsernia, ja se seuraa ja ohjaa tytäryhteisöjä ja 
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omistajapolitiikkaa. Kaupunginhallituksen on ohjeistettava yhtiön 
hallitusta ja annettava yhtiökokousedustajalle omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet.  

   
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus edellyttää, että yhtiön hallitus kutsuu koolle 

ylimääräisen yhtiökokouksen.  
 
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajan ja nimeää 
ehdokkaat yhtiön hallituksen varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseniksi. 
 
Kaupunginhallitus keskustelee kiinteistöyhtiölle asetettavista 
strategisista tavoitteista ja sen roolista kaupungin asuntopolitiikan 
toteuttajana.   
 
Kaupunginhallitus velvoittaa yhtiön hallituksen aloittamaan 
toimitusjohtajan rekrytoinnin mahdollisimman nopeasti. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus edellyttää, että yhtiön hallitus kutsuu koolle 
ylimääräisen yhtiökokouksen.  
 
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajan ja nimesi ehdokkaat 
yhtiön hallituksen varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseniksi: 
 
Jäsen 
Mauri Pietilä 
Varajäsen  
Jussi Koski 
 
Jäsen 
Henna Jokinen 
Varajäsen 
Li Grönlund 
 
Jäsen 
Martti Luotonen 
Varajäsen 
Miika Puukki 
 
Jäsen 
Elina Risunen 
Varajäsen 
Eveliina Hyytiä 
 
Jäsen 



 
 Pöytäkirja 16/2022  15 

 
    
Kaupunginhallitus § 312 29.08.2022 

Rami Arola 
Varajäsen 
Jari Nikkari 
 
Jäsen 
Alina Hyytiä 
Varajäsen 
Maarit Vainio 
 
 
Kaupunginhallitus keskusteli kiinteistöyhtiölle asetettavista 
strategisista tavoitteista ja sen roolista kaupungin asuntopolitiikan 
toteuttajana.   
 
Kaupunginhallitus velvoittaa yhtiön hallituksen aloittamaan 
toimitusjohtajan rekrytoinnin mahdollisimman nopeasti. 

 
______ 
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Toimintaohjeen antaminen Yardia Oy:n hallitukselle ja yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 313    
589/00.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Yardia Oy on kesäkuussa 2022 ostanut Länsirannikon Osuuspankin 
omistamat yhtiön osakkeet, ja yhtiö on tällöin siirtynyt kokonaan 
Uudenkaupungin kaupungin omistukseen. Osakkaiden välinen 
osakassopimus on samalla rauennut. 
 
Yhtiöllä on ollut kolmehenkinen hallitus, johon Osuuspankki on 
nimennyt yhden edustajan. Osuuspankin edustaja on eronnut 
hallituksesta, ja hallituksen jäsenmäärä on supistunut kahteen. 
Hallitusta pitäisi nyt täydentää kaupungin edustajalla/edustajilla. 
 
Nykyiset jäsenet:   
 
varsinainen jäsen Kimmo Nevavuori, varajäsen Ari Saastamoinen 
varsinainen jäsen Jarkko Heinonen, varajäsen Leena Arvela-Héllen. 
 
Yhtiöjärjestyksen mukaan hallituksessa on 2-5 varsinaista jäsentä ja 
varajäsentä. 
 
”6§ Yhtiön hallitus 
 
Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä 
huolehtii hallitus, johon kuuluu vähintään kaksi (2) ja enintään viisi 
(5) varsinaista jäsentä sekä yhtä monta varajäsentä. 
 
Hallituksen jäsenet valitaan tehtäväänsä toistaiseksi. 
 
Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Päätökset hallituksessa tehdään enemmistön mukaan, paitsi 
omaisuuden myyntiä koskevat, jotka tehdään yksimielisesti. 
 
Hallitus on päätösvaltainen kun saapuvilla on enemmän kuin puolet 
hallituksen jäsenistä.” 
 
Omistuksen muutoksen takia myös yhtiön yhtiöjärjestys tulee 
tarkistaa. 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus edellyttää, että yhtiön hallitus kutsuu koolle 

ylimääräisen yhtiökokouksen ja ryhtyy toimiin yhtiöjärjestyksen 
päivittämiseksi.  
 
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajan ja nimeää 
ehdokkaat yhtiön hallituksen varsinaisiksi ja varajäseniksi. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus edellyttää, että yhtiön hallitus kutsuu koolle 
ylimääräisen yhtiökokouksen ja ryhtyy toimiin yhtiöjärjestyksen 
päivittämiseksi.  
 
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajan ja nimesi ehdokkaat 
yhtiön hallituksen varsinaisiksi ja varajäseniksi: 
 
Jäsen 
Kimmo Nevavuori 
Varajäsen 
Heidi Jaakkola 
 
Jäsen 
Timo A. Järvinen 
Varajäsen 
Reko Wallenius 
 
Jäsen 
Janne Sjölund 
Varajäsen 
Mauri Pietilä 
 
Jäsen 
Jaana Reijonsaari-Korsman 
Varajäsen 
Merja Koski 
 
Jäsen 
Leena Arvela-Hellén 
Varajäsen 
Jarkko Heinonen 
 
Merkittiin, että kaupunginhallitus piti neuvottelutauon tämän asian 
käsittelyn aikana klo 18.48-18.56. 

 
______ 
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Vastaus Turun hallinto-oikeuden vastinepyyntöön koskien Kalannin koulun 
määräaikaisen rehtorin viran valintaa 
 
2354/01.01.01/2021 
 
KHALL 27.09.2021 § 425 
 

 
Sari Sahlgren on tehnyt kunnallisvalituksen Turun hallinto-oikeuteen 
Uudenkaupungin opetus- ja kasvatuslautakunnan päätöksestä 
11.8.2021 § 92. 
 
Turun hallinto-oikeus pyytää kaupunginhallitusta: 
 
1. hankkimaan opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon, jossa 
 
- annetaan selostus asiasta 
- vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden 
perusteluihin sekä 
- lausutaan esitetystä selvityksestä 
 
2. antamaan oman selityksensä 
 
Hallinto-oikeus on myöntänyt lisäaikaa lausunnon antamiselle 
18.11.2021 saakka. 
 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää 
 
- merkitä saapuneen lausuntopyynnön tiedoksi, 
- pyytää asiasta opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon Turun 
hallinto-oikeuden lausuntopyynnön mukaisesti. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
OPEKAS 20.10.2021 § 115 
 

Kaupunginhallitus on Turun hallinto-oikeuden lausuntopyynnön 
johdosta pyytänyt opetus- ja kasvatuslautakuntaa antamaan 
lausunnon, jossa 
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- annetaan selostus Sari Sahlgrenin tekemää hallintovalitusta 

koskevassa asiassa 
- vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden 

perusteluihin sekä 
- lausutaan esitetystä selvityksestä.  

 
Pöytäkirjanote opetus- ja kasvatuslautakunnan Kalannin koulun 
rehtorin valintaan liittyvästä päätöksestä on lähetetty hakijoille 
sähköpostitse 11.6.2021. Sari Sahlgren teki 22.6.2021 
oikaisuvaatimuksen opetus- ja kasvatuslautakunnan 9.6.2021 / § 82 
päätöksestä, jolla Kalannin koulun määräaikaiseksi rehtoriksi valittiin 
Johanna Kivistö. Oikaisuvaatimuksessa Sahlgren vaati opetus- ja 
kasvatuslautakunnan 9.6.2021 / § 82 päätöksen kumottavaksi, 
koska päätös on lainvastainen. Lisäksi Sahlgren vaati, että hänet 
tulee ansioituneempana valita virkaan. Sahlgren esitti 
oikaisuvaatimuksessa näkemyksenään, että hän on perustuslain 
yleisillä nimitysperusteilla sekä viran hakuilmoituksessa etukäteen 
asetetuilla valintaperusteilla vertailtaessa selkeästi pätevämpi ja 
ansioituneempi kuin virkaan valittu henkilö. 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta on vastannut oikaisuvaatimukseen 
11.08.2021 / § 92 ja esittänyt samalla Johanna Kivistön valinnan 
perustelut sekä seikat, joiden nojalla Johanna Kivistön ja Sari 
Sahlgrenin ansioita on vertailtu. Lautakunnalla ei ole lisättävää 
11.08.2021 annettuun vastaukseen ja valinnan perusteluihin. Neljä 
lautakunnan jäsentä olisi kuitenkin halunnut kumota tehdyn 
valintapäätöksen ja käynnistää kokonaan uudelleen rehtorin viran 
valintaprosessin. Lautakunta päätti äänin 7-4 hylätä 
oikaisuvaatimuksen esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Sari Sahlgren vaatii hallinto-oikeudelle tekemässä valituksessaan 
virkavalintapäätöksen kumoamista myös sillä perusteella, että asia 
on valmisteltu tarkoitushakuisesti ja hyvän hallintotavan vastaisesti. 
Sahlgren katsoo, että viran määräaikaiselle aukijulistamiselle ei ole 
perusteita ja määräaikaisuuspäätöksestä puuttuu päivämäärä. 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta käsitteli Kalannin koulun rehtorinviran 
täyttölupapyyntöä 21.4.2021 § 47 otsikolla ”Kalannin koulun 
rehtorinviran 1002 (vakanssi numero 23) täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 1.8.2021 alkaen / Täyttölupapyyntö”. 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan pääsääntönä 
virkasuhteeseen otettaessa on toistaiseksi voimassa oleva 
virkasuhde. Pääsääntöisyyttä osoittaa se, että määräaikaiselle 
virkasuhteelle on säädetty lain 3 §:n 2 momentissa erityiset 
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perusteet, joista jonkun on täytyttävä, jotta määräaikaisuus olisi 
sallittua. Esittelijä esitti, että virka julistettaisiin haettavaksi 
toistaiseksi voimassa olevana, koska esittelijän näkemyksen 
mukaan viran määräaikaiselle aukijulistamiselle ei ollut 
viranhaltijalain mukaisia perusteluja. Esittelijä perusti näkemyksensä 
edellä mainittuun kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 2 
momenttiin, jonka mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi 
vain viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta 
on erikseen säädetty taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna 
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen 
tai muu näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista 
virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 
 
Mahdollisesti toteutettavissa tulevissa uudelleenjärjestelyissä voi 
tietyissä tapauksissa olla kyse perusteesta, joka tekee 
määräaikaisuuden sallituksi, sillä myös organisaatiossa vireillä 
olevat muutokset, jotka voivat merkitä henkilöstön tarpeen 
uudelleenarviointia ja joiden suunnittelemisesta, valmistelemisesta 
tai toteuttamisesta on yleensä jo päätetty, voivat olla peruste 
nimittää viranhaltija määräajaksi avoinna olevaan virkasuhteeseen. 
Yläkoulujen yhdistymisen oli päätetty tapahtuvan siinä vaiheessa, 
kun uusi sivistys- ja hyvinvointikeskus valmistuu Uudenkaupungin 
keskustaan (Opetus- ja kasvatuslautakunnan päätös 24.3.2021 § 
22). Valmistumisajankohdasta on kuitenkin esitetty vasta arvio eikä 
keskuksen rakentamista ole vielä aloitettu. Näin ollen esittelijä 
katsoi, että sivistys- ja hyvinvointikeskuksen valmistumisesta ei vielä 
ole päätetty tavalla, joka antaisi perusteen rehtorin viran 
määräaikaiselle täyttämiselle. 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti kuitenkin äänin 10-1 esittää 
kaupunginhallitukselle viran määräaikaista täyttämistä siten, että 
määräaika päättyy Uudenkaupungin yläkoulujen 
oppilaaksiottoalueiden yhdistyessä. Koska sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen tarkkaa valmistumisajankohtaa ei ole tiedossa, 
päätökseen ei voitu kirjata määräaikaisuuden tarkkaa 
päättymispäivämäärää. 
 
Edellä sanottujen sekä Sahlgrenin valituksessaan esittämien 
seikkojen nojalla on ilmennyt, että viran määräaikaisuuden perusteet 
ovat tulkinnanvaraiset. Valituksessa esitettyjen seikkojen nojalla, ja 
ottaen lisäksi huomioon edellä sanotun pääsäännön, jonka mukaan 
virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva, on ilmennyt vahvoja 
perusteita sille, että rehtorin virka olisi tullut julistaa haettavaksi 
toistaiseksi voimassa olevana. 
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Edellä esitetyin perustein opetus- ja kasvatuslautakunta lausuu Sari 
Sahlgrenin hallinto-oikeudelle tekemän valituksen johdosta, että 
valitus tulee hyväksyä ja opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 
tekemä virkavaalipäätös § 82 sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan 
11.08.2021 tekemä oikaisuvaatimuspäätös § 92 koskien Kalannin 
koulun rehtorin määräaikaista valintaa tulee kumota. Tämän 
johdosta myös virkavalinta on tehtävä uudestaan ja prosessi tulee 
käynnistää alusta siten, että virka julistetaan avoimesti haettavaksi 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Lisätiedot: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola, puh. 040 480 2089 
 
Opetustoimenjohtajan ehdotus: 
 

Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle 
esittelytekstin mukaisen lausunnon.  

 
 Keskustelun kuluessa Mika Sjöblom teki seuraavan 

vastaehdotuksen: 
 
 "Lautakunta viittaa lausuntonaan asiassa oikaisuvaatimuksen 

käsittelyn yhteydessä antamiinsa perusteluihin 11.8.2021 § 92, eikä 
katso asiassa esitetyn perusteita päätöksensä muuttamiseen." 

 
 Sjöblomin vastaehdotusta kannattivat Mika Toivonen ja Lasse 

Virtanen. 
 
 Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 

koska keskustelun kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, oli äänestettävä. 

 
 Puheenjohtaja esitti toimitettavaksi nimenhuutoäänestyksen, jossa 

opetustoimenjohtajan ehdotusta kannattavat äänestävät "JAA" ja 
Mika Sjöblomin vastaehdotusta kannattavat äänestävät "EI". 
Äänestysesitys hyväksyttiin. 

 
 Ennen äänestyksen aloittamista pidettiin lyhyt neuvottelutauko. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä opetustoimenjohtajan 

ehdotus sai viisi (5) ääntä (Helén, Turunen, Pietikäinen, Simmons, 
Reijonsaari-Korsman) ja Sjöblomin vastaehdotus kuusi (6) ääntä 
(Sjöblom, Virtanen, Orell-Nacar, Pöntinen, Toivonen, Tättilä). 

 
Päätös: Mika Sjöblomin vastaehdotus tuli äänestyksen jälkeen äänin 6 - 5 

opetus- ja kasvatuslautakunnan päätökseksi. 
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 Apulaisrehtori Virve Pihlava-Lahtinen poistui tämän asian käsittelyn 

aikana kello 19.47. 
 
_______ 
 
KHALL 15.11.2021 § 498 

 
 Sari Sahlgren on tehnyt kunnallisvalituksen Turun hallinto-oikeudelle 
 Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja kasvatuslautakunnan  
 09.06.2021 § 82 tekemästä virkavaalipäätöksestä sekä opetus- ja 
 kasvatuslautakunnan 11.08.2021 § 92 tekemästä  
 oikaisuvaatimuspäätöksestä koskien Kalannin koulun rehtorin viran 
 määräaikaista valintaa. 
 
 Turun hallinto-oikeus on pyytänyt kaupunginhallitusta: 
  
 1. hankkimaan opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon, jossa 
 
 - annetaan selostus asiassa 
 - vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden  
  perusteluihin sekä 
 - lausutaan esitetystä selvityksestä; ja 
  
 2. antamaan oman selityksensä. 
 
 Turun hallinto-oikeus on antanut lisäaikaa lausunnon antamiselle 
 18.11.2021 saakka. 
 

Kaupunginhallitus on hallinto-oikeuden pyynnön johdosta pyytänyt 
opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon. Opetus- ja 
kasvatuslautakunta on 20.10.2021 § 115 tekemällään päätöksellä 
päättänyt lausua, että lautakunta viittaa lausuntonaan asiassa 
oikaisuvaatimuksen käsittelyn yhteydessä antamiinsa perusteluihin 
11.08.2021 § 92, eikä katso asiassa esitetyn perusteita päätöksensä 
muuttamiseen. Päätös syntyi äänestyksen jälkeen äänin 6–5. 

 
 Esittelijä oli esittelytekstissä sanotuin perustein esittänyt opetus- ja 
 kasvatuslautakunnalle, että Sahlgrenin valitus tulee hyväksyä ja 
 opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 tekemä virkavaalipäätös 
 § 82 sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan 11.08.2021 tekemä 
 oikaisuvaatimuspäätös § 92 koskien Kalannin koulun rehtorin 
 määräaikaista valintaa tulee kumota. Tämän johdosta myös  
 virkavalinta on tehtävä uudestaan ja prosessi tulee käynnistää 
 alusta siten, että virka julistetaan avoimesti haettavaksi toistaiseksi 
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 voimassa olevana. 
 
 Asian tausta: 
 
 Opetus- ja kasvatuslautakunta on käsitellyt Kalannin koulun  
 rehtorinviran täyttölupapyyntöä 21.4.2021 § 47 otsikolla ”Kalannin 
 koulun rehtorinviran 1002 (vakanssi numero 23) täyttäminen  
 toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2021 alkaen / Täyttölupapyyntö”. 
 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan pääsääntönä 
 virkasuhteeseen otettaessa on toistaiseksi voimassa oleva  
 virkasuhde. Pääsääntöisyyttä osoittaa se, että määräaikaiselle 
 virkasuhteelle on säädetty lain 3 §:n 2 momentissa erityiset  
 perusteet, joista jonkun on täytyttävä, jotta määräaikaisuus olisi 
 sallittua.  
 
 Esittelijä oli esittänyt, että virka julistettaisiin haettavaksi toistaiseksi 
 voimassa olevana, koska esittelijän näkemyksen mukaan viran 
 määräaikaiselle aukijulistamiselle ei ollut viranhaltijalain mukaisia 
 perusteluja. Esittelijä oli perustanut näkemyksensä edellä mainittuun 
 kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 2 momenttiin, jonka 
 mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan 
 omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta on erikseen 
 säädetty taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan  
 virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu 
 näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista  
 virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 
 
 Mahdollisesti toteutettavissa tulevissa uudelleenjärjestelyissä voi 
 tietyissä tapauksissa olla kyse perusteesta, joka tekee  
 määräaikaisuuden sallituksi, sillä myös organisaatiossa vireillä 
 olevat muutokset, jotka voivat merkitä henkilöstön tarpeen  
 uudelleenarviointia ja joiden suunnittelemisesta, valmistelemisesta 
 tai toteuttamisesta on yleensä jo päätetty, voivat olla peruste  
 nimittää viranhaltija määräajaksi avoinna olevaan virkasuhteeseen. 
   

Yläkoulujen yhdistymisen oli päätetty tapahtuvan siinä vaiheessa, 
kun uusi sivistys- ja hyvinvointikeskus valmistuu Uudenkaupungin 
keskustaan (Opetus- ja kasvatuslautakunnan päätös 24.03.2021 § 
22). Valmistumisajankohdasta oli kuitenkin esitetty vasta arvio eikä 
keskuksen rakentamista ole vielä aloitettu. Näin ollen esittelijä oli 
katsonut, että sivistys- ja hyvinvointikeskuksen valmistumisesta ei 
vielä ollut päätetty tavalla, joka antaisi perusteen rehtorin viran 
määräaikaiselle täyttämiselle.  

 
 Opetus- ja kasvatuslautakunta oli kuitenkin päättänyt äänin 10-1 
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 esittää kaupunginhallitukselle viran määräaikaista täyttämistä siten, 
 että määräaika päättyy Uudenkaupungin yläkoulujen  
 oppilaaksiottoalueiden yhdistyessä. Koska sivistys- ja  
 hyvinvointikeskuksen tarkkaa valmistumisajankohtaa ei ollut  
 tiedossa, päätökseen ei ole voitu kirjata määräaikaisuuden tarkkaa 
 päättymispäivämäärää. 
 
 Sahlgren teki oikaisuvaatimuksen opetus- ja kasvatuslautakunnan 
 09.06.2021 § 82 päätöksestä, jolla Kalannin koulun määräaikaiseksi 
 rehtoriksi valittiin Johanna Kivistö. Oikaisuvaatimuksessa Sahlgren 
 vaati opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 § 82 päätöksen 
 kumottavaksi, koska päätös on lainvastainen. Lisäksi Sahlgren vaati, 
 että hänet tulee ansioituneempana valita virkaan. Sahlgren esitti 
 oikaisuvaatimuksessa näkemyksenään, että hän on perustuslain 
 yleisillä nimitysperusteilla sekä viran hakuilmoituksessa etukäteen 
 asetetuilla valintaperusteilla vertailtaessa selkeästi pätevämpi ja 
 ansioituneempi kuin virkaan valittu henkilö. 
 
 Opetus- ja kasvatuslautakunta on vastannut oikaisuvaatimukseen 
 11.08.2021 § 92 ja esittänyt samalla Johanna Kivistön valinnan 
 perustelut sekä seikat, joiden nojalla Johanna Kivistön ja Sari 
 Sahlgrenin ansioita on vertailtu. Neljä lautakunnan jäsentä olisi 
 kuitenkin halunnut kumota tehdyn valintapäätöksen ja käynnistää 
 kokonaan uudelleen rehtorin viran valintaprosessin. Lautakunta 
 päätti äänin 7-4 hylätä oikaisuvaatimuksen esittelijän  
 päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Sari Sahlgren vaatii hallinto-oikeudelle tekemässä valituksessaan 
 virkavalintapäätöksen kumoamista myös sillä perusteella, että asia  
 on valmisteltu tarkoitushakuisesti ja hyvän hallintotavan vastaisesti. 
 Sahlgren katsoo, että viran määräaikaiselle aukijulistamiselle ei ole 
 perusteita ja määräaikaisuuspäätöksestä puuttuu päivämäärä. 
 
 Johtopäätös: 
 
 Todetaan, että rehtorin viran määräaikaisuuden perusteet ovat 
 tulkinnanvaraiset, kun huomioidaan edellä asian käsittelyssä esille 
 tuodut sekä Sahlgrenin valituksessaan esittämät seikat ja perusteet. 
 Edellä sanottujen sekä Sahlgrenin valituksessaan esille tuomien 
 seikkojen nojalla, ja ottaen lisäksi huomioon edellä sanotun  
 pääsäännön, jonka mukaan virkasuhde on toistaiseksi voimassa 
 oleva, on ilmennyt vahvoja perusteita sille, että rehtorin virka olisi 
 tullut julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Edellä esitetyin perustein kaupunginhallitus lausuu Sari Sahlgrenin 
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 hallinto-oikeudelle tekemän valituksen johdosta, että valitus tulee 
 hyväksyä ja opetus- ja kasvatuslautakunnan 09.06.2021 tekemä 
 virkavaalipäätös § 82 sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan  
 11.08.2021 tekemä oikaisuvaatimuspäätös § 92 koskien Kalannin 
 koulun rehtorin määräaikaista valintaa tulee kumota. Tämän  
 johdosta myös virkavalinta on tehtävä uudestaan ja prosessi tulee 
 käynnistää alusta siten, että virka julistetaan avoimesti haettavaksi 
 toistaiseksi voimassa olevana. 
 
 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää antaa Turun hallinto-oikeudelle 
esittelytekstin mukaisen lausunnon. 

 
 
 Keskustelun kuluessa Seppo Nikula teki asiassa seuraavan 

esityksen lausunnoksi Turun hallinto-oikeudelle: 
 
 "Kaupunginhallitus katsoo Johanna Kivistön ansioituneemmaksi 

Kalannin yhtenäiskoulun määräaikaiseksi rehtoriksi seuraavin 
perusteluin: 

  
 1. Johanna Kivistö on toiminut Kalannin koulussa opettajana noin 

viiden vuoden ajan. Tämän kokemuksensa perusteella hän tuntee 
erittäin hyvin koulun henkilöstön, toimintakulttuurin ja keskeiset 
kehittämistarpeet. Vahvan kouluyhteisön tuntemuksensa vuoksi 
Kivistö pystyy nopeasti tarttumaan ajankohtaisiin keskeisiin rehtorin 
tehtäviin. Lisäksi Kivistö on toiminut sijaisrehtorina Kalannin 
yhtenäiskoulussa marraskuusta 2020 alkaen. Tuona aikana 
Kalannin koulun osalta on valmisteltu vaativia sisäilmaongelmien 
ratkaisuja, tehty päätös väistötiloihin siirtymisestä sekä päätös 
Kalannin koulun oppilaaksiottoalueen muuttamisesta. Kivistö on ollut 
kaikissa näissä prosesseissa aktiivisena toimijana ja hän on 
osoittanut näissä tilanteissa hyviä yhteistyötaitoja sekä vahvaa 
henkilöstöjohtamista ja hänen on helppo jatkaa vaikuttavaa 
johtamistyötään tämän kokemuksen perusteella. Valinnassa 
painotettiin jatkuvuutta näiden isojen muutosten johtamisessa. 
Sijaisrehtorina Kivistö on osoittautunut ahkeraksi ja asioihin 
tunnollisesti paneutuvaksi johtajaksi. Hänen työllään on myös erittäin 
vahva henkilöstön tuki. Sari Sahlgrenilla on pidempi 
koulunjohtajakokemus, yhteensä noin 9 vuotta, mutta kokemus on 
suhteellisen pienestä alakoulusta sekä vuosilta 1994-2003. 
Sahlgrenilla ei ole lainkaan kokemusta yhtenäiskoulun johtamisesta 
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ja hän on vuoden 2003 jälkeen ollut 15 vuotta poissa opettajan 
tehtävistä. Hakuilmoituksessa ei määritetty rehtorikokemuksen 
kestoa ja Johanna Kivistön rehtorikokemus katsottiin riittäväksi. 
Sahlgren on palannut opettajan tehtäviin 1.8.2018, mistä lähtien hän 
on toiminut luokanopettajana Uudessakaupungissa. 

  
 2. Johanna Kivistöllä on pidempi aineenopettajakokemus kuin Sari 

Sahlgrenilla, mitä pidettiin tärkeänä, koska määräaikaisen rehtorin 
keskeisenä tehtävänä on johtaa Kalannin yläkouluopetuksen 
siirtyminen uuteen 3-4 vuoden päästä valmistuvaan sivistys-ja 
hyvinvointiyksikköön. Tämä johtamistyö edellyttää erittäin tiivistä 
yhteistyötä Uudenkaupungin yhtenäiskoulun yläkoulun kanssa. 
Rehtorin tulee mm. johtaa koulujen yhteisten aineenopettajaryhmien 
suunnittelutyötä. Opetus- ja kasvatuslautakunta on tehnyt päätöksen 
oppilaaksiottoalueen muuttamisesta siten, että Kalannin 
yhtenäiskoulun yläkouluikäiset oppilaat siirtyvät Uudenkaupungin 
keskustan yhtenäiskouluun uusien tilojen valmistuttua. 
Aineenopettajaosaamisen katsottiin olevan erityisen tärkeää tuon 
ison kokonaisuuden ja muutostilanteen valmistelussa ja 
johtamisessa. 

  
 3. Johanna Kivistön ja Sari Sahlgrenin Primus-, Kurre- ja Wilma- 

taidot arvioitiin kutakuinkin samanlaisiksi. Johanna Kivistön taidot 
katsottiin hieman paremmiksi, koska äskettäin sijaisrehtorina 
toimineena hänellä on ajankohtaisin käsitys ja kokemus hallinto-
ohjelmista. Kivistö on myös perehdyttänyt uutta koulusihteeriä 
hallinto-ohjelmien käyttöön. 

  
 4. Molemmat hakijat täyttävät muodolliset kelpoisuusvaatimukset 

koulutuksen osalta. Kivistöllä on lisäksi johtamisvalmiuksia 
merkittävästi tukeva ekonomin koulutus. 

  
 Rehtorin tehtävän määräaikaisuuden perusteena on 

Uudenkaupungin kaupungin yläkoulujen oppilaaksiottoalueiden 
yhdistyminen uusien koulutilojen valmistuttua Sivistys- ja 
hyvinvointikeskukseen. 

  
 Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti yläkoulujen 

oppilaaksiottoalueiden yhdistämisestä kokouksessaan 24.3.2021. 
Perusteluna olivat Kalannin koulun pieni ja vähenevä oppilasmäärä 
sekä uuden sivistys- ja hyvinvointikeskuksen (SIHY) valmistuminen 
Uudenkaupungin keskustaan. Kaupunginvaltuusto päätti keskuksen 
rakentamisesta kokouksessaan 20.4.2020. Asiaan liittyvästä 
asemakaavamuutoksesta tehtiin kunnallisvalituksia, jotka eivät 
menestyneet. Korkein hallinto-oikeus on tuoreeltaan 12.11.2021 
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antamallaan päätöksellä evännyt valituksen tehneiltä 
muutoksenhakuluvat ja rakentaminen pääsee vihdoin 
käynnistymään tammikuussa 2022. Opetus- ja kasvatuslautakunta 
teki rehtorivalinnan yksimielisesti kokouksessaan 9.6.2021, eikä 
eriäviä mielipiteitä asiassa ollut. 

  
 Kaupunginhallitus toteaa, että opetus- ja kasvatuslautakunnan 

lautakunnan päätös 21.4.2021 Kalannin koulun rehtorin virassa on 
lain mukainen. Määräaikaisuuteen noudatetaan lakia kunnallisesta 
viranhaltijasta. Seuraavassa pykälä viranhaltijalaista: 

  
 3 §  
 Virkasuhteen kestoaika 
 
 Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
  
 Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta 

pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta on erikseen säädetty 
taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen 
kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin 
rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta 
edellyttävä seikka sitä vaatii. 

  
 Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu 

määräajaksi tai joka on ilman perusteltua syytä toistuvasti otettu 
peräkkäin määräajaksi, on oikeus saada virkasuhteen päättyessä 
vähintään kuuden ja enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava 
korvaus. Korvausvaatimus on esitettävä kuuden kuukauden 
kuluessa virkasuhteen päättymisestä. 

 Kunnallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 19/2003, liite 2 tukee 
määräaikaisuuden perustetta (lausunnon liitteenä). 

  
 Yhteenvetona Uudenkaupungin kaupunginhallitus toteaa 

lausuntonaan, että Sari Sahlgrenin valitus tulee hylätä." 
 
 Jari Valkonen ja Laura Kontu kannattivat Nikulan esitystä. 
 
 Kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 14.59 - 15.03. 
 
 Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että sen aikana oli 

tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu päätösehdotus, joten 
oli äänestettävä. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys. 

 
 Ne, jotka kannattivat kaupunginjohtajan ehdotusta äänestivät jaa ja 
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ne, jotka kannattivat Seppo Nikulan ehdotusta äänestivät ei. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä ja 7 ei-ääntä. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti äänin 7-4 antaa Turun hallinto-oikeudelle 

Seppo Nikulan esityksen mukaisen lausunnon. Äänestysluettelo 
liitteenä. 

 
 ______ 
 
 
Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 293  
  
 

Turun hallinto-oikeus on varannut Uudenkaupungin 
kaupunginhallitukselle tilaisuuden lausua valittajan vastineen ja 
lisäkirjelmän johdosta. Turun hallinto-oikeus on myöntänyt lisäaikaa 
vastauksen antamiselle 2.9.2022 saakka. 
 
Sari Sahlgren vaatii, että Uudenkaupungin opetus- ja 
kasvatuslautakunnan 9.6.2021 tekemä päätös § 82 sekä 11.8.2021 
tekemä oikaisuvaatimuspäätös § 92 kumotaan lainvastaisena. 
Lisäksi hän vaatii, että hänet tulee ansioituneempana valita virkaan. 
 
Hän uudistaa kunnallisvalituksessa kaiken aiemmin esittämänsä ja 
haluaa lausua vielä Uudenkaupungin kaupungin lausunnosta 
seuraavaa: Uudenkaupungin kaupunki ei ole vastineessaan tuonut 
esille mitään sellaisia uusia seikkoja, joilla se voisi osoittaa, että 
tekemäni kunnallisvalitus olisi perusteeton. 
 
Yhteenvetona Sahlgren lausuu seuraavaa:  
 
Uudenkaupungin kaupungin vastineesta Turun hallinto-oikeudelle 
ilmenee, että kaupungin virkamiesten tavoitteena on ohjata 
kaupungin toimintaa lain ja hyvän hallintomenettelyn mukaisesti. 
Äänestystulokset lautakunnissa ja kaupunginhallituksessa osoittavat, 
että joitakin luottamushenkilöitä ohjaa ennemminkin poliittiset  
ja/tai henkilökohtaiset tavoitteet. Näistä syistä heidän 
vastaehdotuksensa ja perustelunsa ovat irrelevantteja. 
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on kuitenkin 
yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua ja kehittää itseään, 
saada palveluita ja edetä työuralla. Työnantajan velvollisuus on 
edistää yhdenvertaisuutta: Työnantajan on arvioitava 
yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikalla ja työpaikan tarpeet 
huomioon ottaen kehitettävä työoloja sekä niiden toimintatapoja, 
joita noudatetaan henkilöstöä valittaessa ja henkilöstöä koskevia 
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ratkaisuja tehtäessä. Edistämistoimenpiteiden on oltava 
toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen  
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 
(Yhdenvertaisuuslaki § 7) 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää todeta, että sillä ei ole lausuttavaa 
valittajan lausuman johdosta. 
 

 Keskustelun kuluessa Seppo Nikula esitti, että asian käsittely 
siirretään seuraavaan kokoukseen. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn 

seuraavaan kokoukseen. 
 
Merkittiin, että kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 18.59-
19.05. 
 
Merkittiin, että Hanna Vuola poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 19. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 314    
488/01.01.01.01/2022  
 

 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää todeta, että sillä ei ole lausuttavaa 
valittajan lausuman johdosta. 
 

 Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen: 
 
 ”Kaupunginhallitus päättää todeta, että päätökset ovat tehdyt 

oikeassa järjestyksessä, eikä sillä ole lisättävää valittajan lausuman 
johdosta”. 

 
 Keskustelun kuluessa Seppo Nikula teki asiassa vastaesityksen: 
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 ” Kaupunginhallitus toteaa pyydettynä lausuntonaan Turun hallinto-
oikeudelle Sahlgrenin uudessa vastineessaan (10.03.2022) 
esittämiin väitteisiin, että sen päätökset ovat syntyneet kuntalain ja 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön sekä muiden 
säännösten mukaisina laillisessa järjestyksessä.  

 
 Lisäksi kaupunginhallitus perustelee Sahlgrenin lisäkirjelmässään 

(16.05.2022) esittämien virkojen ja toimien määräaikaisuutta ja 
toistaiseksi voimassaolevuutta seuraavasti: Kalannin yhtenäiskoulun 
rehtorin viran olemassaolon peruste päättyy yläkoulujen 
oppilaaksiottoalueiden yhdistyessä, minkä vuoksi se on määritetty 
määräaikaiseksi. Jatkossa koulu jatkaa alakouluna, mikä edellyttää 
uutta ja kelpoisuusehdoiltaan erilaista rehtorin tai koulunjohtajan 
virkaa.  

 
 Kaupunginhallituksen päättämissä, päätoimisten tuntiopettajien 

tehtävissä (28.3.2022 § 128), jotka ovat voimassa toistaiseksi, 
oppilaaksiottoalueiden aikanaan yhdistyessä opettajat siirtyvät 
tasavertaisina Uudenkaupungin yhtenäiskouluun siellä toimivien 
opettajien kanssa "tuoden mukanaan" myös Kalannin koulun 
luokkien 7-9 oppilaat. Tarvittavien opetusryhmien, opettajien ja 
heidän viikkotuntiensa määrä todetaan tuolloin koko uuden 
yhtenäiskoulun henkilöresurssien kesken. Tämä tapahtuu 
nykynäkymillä vasta kolmen vuoden kuluttua, joten 
määräaikaisuuksia ei ole tässä tilanteessa, vuonna 2022, lain 
mukaan edes mahdollista käyttää.” 

 
 Rauno Aaltonen kannatti Nikulan esitystä. 
 
 Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että sen aikana oli 

tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu vastaesitys, joten oli 
äänestettävä. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys. 

 
 Ne, jotka kannattivat kaupunginjohtajan muutettua ehdotusta 

äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Seppo Nikulan esitystä 
äänestivät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä ja 7 
ei-ääntä. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti äänin 7-4 antaa Turun hallinto-oikeudelle 

Seppo Nikulan vastaesityksen mukaisen lausunnon: 
 
"Kaupunginhallitus toteaa pyydettynä lausuntonaan Turun hallinto-
oikeudelle Sahlgrenin uudessa vastineessaan (10.03.2022) 
esittämiin väitteisiin, että sen päätökset ovat syntyneet kuntalain ja 
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Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön sekä muiden 
säännösten mukaisina laillisessa järjestyksessä.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus perustelee Sahlgrenin lisäkirjelmässään 
(16.05.2022) esittämien virkojen ja toimien määräaikaisuutta ja 
toistaiseksi voimassaolevuutta seuraavasti: Kalannin yhtenäiskoulun 
rehtorin viran olemassaolon peruste päättyy yläkoulujen 
oppilaaksiottoalueiden yhdistyessä, minkä vuoksi se on määritetty 
määräaikaiseksi. Jatkossa koulu jatkaa alakouluna, mikä edellyttää 
uutta ja kelpoisuusehdoiltaan erilaista rehtorin tai koulunjohtajan 
virkaa.  
 
Kaupunginhallituksen päättämissä, päätoimisten tuntiopettajien 
tehtävissä (28.3.2022 § 128), jotka ovat voimassa toistaiseksi, 
oppilaaksiottoalueiden aikanaan yhdistyessä opettajat siirtyvät 
tasavertaisina Uudenkaupungin yhtenäiskouluun siellä toimivien 
opettajien kanssa "tuoden mukanaan" myös Kalannin koulun 
luokkien 7-9 oppilaat. Tarvittavien opetusryhmien, opettajien ja 
heidän viikkotuntiensa määrä todetaan tuolloin koko uuden 
yhtenäiskoulun henkilöresurssien kesken. Tämä tapahtuu 
nykynäkymillä vasta kolmen vuoden kuluttua, joten 
määräaikaisuuksia ei ole tässä tilanteessa, vuonna 2022, lain 
mukaan edes mahdollista käyttää." 
 
Äänestysluettelo liitteenä. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

9 Turun hallinto-oikeuden vastinepyyntö 
10 Äänestysluettelo khall 29.8.2022 § 314 
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Täyttölupapyyntö ikäihmisten terapiapalveluiden fysioterapeutin työsuhteen (vakanssi 
1330) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 108  
  
 
Valmistelija: Ikäihmisten arviointi- ja kuntoutuspalveluiden yksikön esimies Elina 

Harikkala 
etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten terapiapalveluissa fysioterapeutin työsuhde on 
vapautunut 1.6.2022 alkaen. 
 
Fysioterapeutin työtehtävät koostuvat pääsääntöisesti tehostetun 
palveluasumisen asukkaiden ja tilapäishoidon asiakkaiden 
fysioterapiasta. 
 
Tehostettu palveluasumisen yksiköissä fysioterapeutin tehtäviin 
kuuluu laatia jokaiselle asukkaalle suunnitelma ja tavoitteet fyysisen 
toimintakykyisyyden tukemiseksi. Fysioterapeutti antaa yksiköissä 
käytännön vinkkejä ja ohjeita hoitajille asukkaan kuntouttavan 
hoitotyön toteutumiseksi, tekee asukkaiden apuvälinearviot ja 
avustaa niiden hankinnoissa sekä järjestää asukkaille yhdessä 
hoitajien kanssa fyysistä toimintakykyä tukevaa ryhmätoimintaa. 
Tarpeen mukaan fysioterapeutti antaa asukkaille myös yksilöllistä 
fysioterapiaa. Fysioterapeutti kehittää yhdessä muun henkilöstön 
kanssa tehostetun palveluasumisen yksiköiden kuntouttavaa 
toimintaa. 
 
Tilapäishoito on intervalliluonteista, asiakaan tarpeisiin suunniteltua 
toimintakykyisyyttä tukevaa kuntoutusta. Jaksoilla pyritään tukemaan 
asiakkaan omatoimisuutta ja kotona selviytymisen mahdollisuuksia 
yksilöllisten kuntoutustoimien sekä ryhmämuotoisen liikunta- ja 
viriketoiminnan keinoin. Fysioterapeutti toimii osana 
moniammatillista tiimiä ja vastaa omalta osaltaan toiminnan 
kehittämisestä asiakkaiden tarpeita vastaavaksi. 
Terapiapalvelut toimii osana ikäihmisten palveluiden ketjua. 
Terapiapalveluissa toimii neljä fysioterapeuttia ja yksi kuntohoitaja. 
  
Fysioterapeutin toimen kelpoisuusvaatimuksena on laillistettu 
fysioterapeutti, terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/94) mukaan.  
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Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää ikäihmisten terapiapalveluiden fysioterapeutin 
työsuhteen (vakanssi 1330) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin  
valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 315    
481/01.01.01.01/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

ikäihmisten terapiapalveluiden fysioterapeutin työsuhteen (vakanssi 
1330) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 109 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 316 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö ikäihmisten palvelujen geronomin viran (vakanssinumero 1534) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 109  
  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palveluohjauksen esimies Jaana Aitta. 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen geronomi on irtisanoutunut virastaan 7.7.2022 
alkaen.  

Geronomin virka on sijoitettu hallinnollisesti ikäihmisten 
palveluohjaukseen.   

Geronomin työtä on iäkkään ihmisen hyvinvoinnin, terveyden, 
toimintakyvyn ja voimavarojen arviointi. Geronomi tukee iäkkään 
ihmisen arjessa selviytymistä ja vahvistaa hänen toimijuuttaan sekä 
antaa yksilöllistä palveluohjausta ja terveysneuvontaa. 

Geronomi arvioi vanhuspalvelujen tulevaisuuden kehittämistarpeita 
ja toimii palvelujen kehittäjänä monialaisessa yhteistyössä muiden 
ikäihmisten palveluiden toimijoiden kanssa. Geronomi kehittää myös 
omaa ammattialaansa sekä vaikuttaa yhteiskunnallisesti 
ikääntymiseen ja vanhustyöhön liittyviin kehittämiskohteisiin. 
Geronomi (AMK) on rekisteröity ja nimikesuojattu ammatti. (Laki 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015.) 

Geronomin työtehtävät koostuvat pääsääntöisesti 
palveluohjauksesta, palvelutarpeen arvioinneista, hoitosuunnitelmien 
laatimisesta, jotta ikäihmiset saavat tarvitsemansa palvelut oikeaan 
aikaan kustannustehokkaasti. Geronomi vastaa myös tavallisen 
palveluasumisen palveluseteleiden myöntämisestä sekä toimii osana 
moniammatillista palveluohjauksen tiimiä asiantuntijatehtävissä. 

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
virkaan.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
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Sosiaalilautakunta § 109 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 316 29.08.2022 

 
Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa, että 

geronomin virka (vakanssinumero 1534) saadaan täyttää toistaiseksi 
voimassa olevana.  Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että 
lautakunnan edustaja ei osallistu tämän vakanssin 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 316    
518/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

geronomin virka (vakanssinumero 1534) toistaiseksi voimassa 
olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 110 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 317 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 31) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 110  
  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ikäihmisten palvelujen kotihoidon palveluyksikön esimies on 
irtisanoutunut virastaan 5.9.2022 alkaen. 
 
Kotihoidon palveluyksikön esimies vastaa kotihoidon toiminnasta ja 
taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa aktiivisesti ja 
innovatiivisesti ikäihmisten palveluiden johtajan alaisuudessa. 
Uudenkaupungin ikäihmisten palveluiden kotihoito on jaettu kolmeen 
alueeseen, joissa kussakin on oma palveluesimies joiden 
esimiehenä palveluyksikön esimies toimii. Hoitohenkilöstö rakentuu 
kodinhoitajista, lähi- ja sairaanhoitajista ja kaikkiaan hoitajia on 62.  
Kotihoidon palveluyksikön esimies on ikäihmisten palveluiden 
johtoryhmän jäsen ja tekee tiivistä yhteistyötä palveluohjauksen, 
arvioinnin- ja kuntoutuksen sekä asumispalveluiden palveluyksikön 
esimiesten mutta myös muiden sidosryhmien edustajien kanssa.   
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 31) toistaiseksi voimassa olevana.  Lisäksi 
sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin siten muutettuna, että lautakunnan edustajaksi 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 110 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 317 29.08.2022 

 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 317    
511/01.01.01.00/2022  
 

 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 
kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 31) 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 111 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 318 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö Kalannin vanhainkodin lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1341) täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 111  
  
 
Valmistelija: Yksikön palveluesimies Tiina Rostén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kalannin vanhainkodin lähihoitaja on irtisanoutunut tehtävästään 
28.8.2022 alkaen.  Vanhainkodin toiminnan mahdollisen muutoksen 
jälkeen 2.10.2022 henkilöstö jatkaa tehtävissään. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 
 
Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetuin lain 272/2005 8 §:n 
mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 
tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kalannin vanhainkodin lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero1341) toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Lisäksi lautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
 
 
 



 
 Pöytäkirja 16/2022  40 

 
    
Sosiaalilautakunta § 111 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 318 29.08.2022 

Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 318    
534/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

Kalannin vanhainkodin lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero1341) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 112 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 319 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen työsuhteen (vakanssinumero 
1337) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 112  
  
 
Valmistelija: Yksikön palveluesimies Tiina Rostén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen työsuhde on vapautunut 
1.8.2022.  Kyseisen hoitoapulaisen työtehtäviin kuuluu toimitilan 
siivous.  Vanhainkodin toiminnan mahdollisen muutoksen jälkeen 
2.10.2022 henkilöstö jatkaa tehtävissään. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakainaisten ja yli 
kaisen 12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen 
vaaditaan täyttälupaa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen 
(vakanssinumero 1337) työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että  
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 319    
535/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Sosiaalilautakunta § 112 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 319 29.08.2022 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

Kalannin vanhainkodin hoitoapulaisen (vakanssinumero 1337) 
työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 16/2022  43 

 
    
Sosiaalilautakunta § 113 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 320 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1230) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 113  
  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esmies Briitta Lehtiä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidon lähihoitajan (vakanssinumero 1230) toimi vapautuu 
1.12.2022 alkaen. 

 
 Kotihoidon toiminnan, asiakkaiden hyvän palvelun ja henkilöstön 

riittävyyden ja työhyvinvoinnin turvaamiseksi vanhusten palvelut 
anoo täyttölupaa 1.12.2022 alkaen. Palkkausmäärärahat on varattu 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 

 
 Pätevyysvaatimuksina on lähihoitajan toimeen sosiaali- ja 

terveydenhuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun lain 272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- 
ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.  
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1230) toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 113 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 320 29.08.2022 

Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 320    
547/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1230) 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 115 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 321 29.08.2022 

 
Kotihoidon kuntohoitajan viran (vakanssinumero 1208) lakkauttaminen ja geronomin 
viran perustaminen/Täyttölupapyyntö geronomin viran täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 115  
  
 
Valmistelija: Kotihoidon yksikön esimies Briitta Lehtilä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidossa on kuntohoitajan virka (1208), jota on päädytty 
esittämään muutettavaksi geronomin viraksi 1.11.2022 alkaen. 
 
Kotihoidossa on kokeiluna työskennellyt oma säännöllisen kotihoidon 
geronomi toukokuusta 2022 alkaen. Kokeilu on osoittautunut 
onnistuneeksi.  Kotihoidon palvelusuunnitelmat, sijoittamiset ja 
kotona pärjäämisen arvioinnit ovat nyt alueittain yhdenmukaisempia.  
Geronomin ammatillinen osaaminen ikäihmisten toimintakyvyn ja 
hyvinvoinnin tukemisen asiantuntijana tukee kotihoidon työskentelyä.  
 
Hallinnollisesti säännöllisen kotihoidon geronomi on 
palveluohjauksen alaisuudessa ja esimiehenä on palveluohjauksen 
palveluyksikön esimies. Kustannukset katetaan kotihoidon budjetista 
vuoden 2022 loppuun. Palkkakustannusten lisäys on vuositasolla 
7155 €. Loppuvuoden kustannuslisäys saadaan katettua kotihoidon 
budjetista.   
       
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 817/2015 8 
§:n mukainen geronomi (AMK) tutkinto. 
   

 Hallintosäännön 53 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 
työsopimussuhteiden perustamisesta talousarvion puitteissa, virkojen 
lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta sekä 56 §:n mukaan 
täyttölupien myöntämisestä. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
  
1. kotihoidon kuntohoitajan virka (1208) lakkautetaan 31.10.2022, 
2. kotihoidon palveluyksikköön perustetaan geronomin virka 
1.11.2022 alkaen, ja 
3. geronomin virka (1208) saadaan täyttää toistaiseksi voimassa 
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Sosiaalilautakunta § 115 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 321 29.08.2022 

olevana 1.11.2022 alkaen. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Kati Torppa. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 321    
537/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että 

  
1. kotihoidon kuntohoitajan virka (1208) lakkautetaan 31.10.2022, 
2. kotihoidon palveluyksikköön perustetaan geronomin virka 
1.11.2022 alkaen, ja 
3. geronomin virka (1208) saadaan täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.11.2022 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 122 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 322 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö vammaispalvelujen palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 77) täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 122  
  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Vammaispalvelujen palveluyksikön esimiehen virka on 
vapautumassa 5.9.2022 alkaen.  Vammaispalveluyksikön 
esimiehellä on vastuu vammaispalvelujen kokonaisuudesta käsittäen 
vammaispalvelutoimiston, Palvelutalo Merililjakodin ja Pajalan 
toimintakeskuksen palvelut. Hän toimii myös kahden 
vammaispalveluohjaajan ja em.yksiköiden esimiesten esimiehenä. 
 
Pätevyysvaatimuksena virkaan on sosiaalihuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 272/2005 3 §:n 
mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus tai muu tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtäviin ei ole siirrettävissä työntekijää 
kaupungin organisaation sisältä. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
  

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta pyytää lupaa saada täyttää vammaispalvelujen 
palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 77) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäksi lautakunta päätti valita 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
Aira Karvosen.  Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian 
käsittelyynsä. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 122 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 322 29.08.2022 

Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 322    
560/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

vammaispalvelujen palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 
77) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 126 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 323 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö lastensuojelun palveluesimiehen viran (vakanssinumero 15) 
täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 126  
  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalityön lastensuojelun palveluyksikön esimiehen virka vapautuu 
1.11.2022 alkaen. 
 
Lastensuojelussa työskentelee palveluyksikön esimiehen lisäksi 
neljä sosiaalityöntekijää, kolme perhetyöntekijää ja sosiaaliohjaaja. 
Lastenpsykiatri kuuluu osaksi lastensuojelun tiimiä.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoisuus (ylempi 
korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu 
pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat yliopistolliset opinnot 
sosiaalityössä).  Palveluyksikön esimies vastaa ko. lain 9 §.n  
mukaisesti sosiaalityön ammatillisesta johtamisesta sekä yksilöiden, 
perheiden ja yhteisöjen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen 
vastaavasta sosiaalityön asiakas- ja asiantuntijatyöstä sekä sen 
vaikutusten seurannasta ja arvioinnista.   
 
Lastensuojelun palveluyksikön esimiehen virkaa ei voida täyttää 
kaupungin organisaation sisältä.  Palkkausmäärärahat on varattu 
sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta pyytää kaupunginhallitukselta lupaa saada täyttää 
lastensuojelun palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 15) 
1.11.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäksi sosiaalilautakunta päätti, 
että lautakunnan edustajana tämän rekrytointiprosessin 
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Sosiaalilautakunta § 126 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 323 29.08.2022 

haastatteluihin valitaan Kati Torppa.  Lautakunta päätti yksimielisesti 
ottaa lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 323    
559/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

lastensuojelun palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 15) 
1.11.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 127 18.08.2022 
Kaupunginhallitus § 324 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö vammaispalvelujen Palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan 
työsuhteen (vakanssinumero 1340) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 18.08.2022 § 127  
  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan työsuhde vapautuu 1.9.2022 
alkaen. Palvelutalo Merililjakoti on 15-paikkainen, täysi-ikäisille 
vammaisille henkilöille tarkoitettu asumispalveluyksikkö.  
Henkilökunta on paikalla ympäri vuorokauden. 
 
Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 272/2005 8 §:n 
mukainen tehtävään sopiva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ai 
muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon.  
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kk:n määräaikaisen palvelulssuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää vammaispalvelujen Palvelutalo Merililjakodin 
lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1340) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lisäksi sosiaalilautakunta päätti, 
että tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin osallistuu 
lautakunnan edustajana Aira Karvonen.  Lautakunta päätti 
yksimielisesti ottaa tämän lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 324    
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584/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää 

vammaispalvelujen Palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1340) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Ympäristö- ja lupalautakunta § 111 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 325 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö toimistosihteerin työsuhteen 227 täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
 
Ympäristö- ja lupalautakunta 23.08.2022 § 111  
  
 
Valmistelija: Ympäristönsuojelupäällikkö Susanna Puottula 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

 Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun toimistosihteerin tehtävä 
on vapautunut 08.08.2022 alkaen.  

 
 Toimistosihteerin tehtäviin kuuluu rakennusvalvonnan ja 

ympäristönsuojelun toimistotehtävät sekä ympäristö- ja 
lupalautakuntaan liittyvät tehtävät.  

 
Kelpoisuusvaatimuksena on opistotasoinen ammattitutkinto tai am-
mattikorkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan aikaisempi kokemus 
rakennusvalvonnan toimistotehtävistä. 
 
Tehtävien hoitamista ei voida ratkaista uudelleen järjestelyillä tai si-
säisellä siirrolla. 
 
Palkkausmäärärahat on varattu talousarvioon. 
 

 Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kuukauden määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Ympäristönsuojelupäällikkö Susanna Puottula 
 

Päätösehdotus: Ympäristö- ja lupalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, 
että toimistosihteerin työsuhde 227 saadaan täyttää toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 325    
531/01.01.01.00/2022  

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Ympäristö- ja lupalautakunta § 111 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 325 29.08.2022 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa ympäristö- ja lupalautakunnalle 

luvan täyttää toimistosihteerin työsuhde 227 toistaiseksi voimassa 
olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 78 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 326 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö työfysioterapeutin tehtävän 1519 täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
 
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 78  
  
 
Valmistelija: Avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhde vapautuu 20.09.2022 
alkaen. 
 
Työterveyshuollossa on vain yksi fysioterapeutin vakanssi, joten 
tehtävä kohdistuu koko yhteistoiminta-alueelle ja sisältää 
vastuualueena kaikki asiakkuudet. Työfysioterapeutin tehtävät 
kuuluvat työterveyshuollon lakisääteiseen toimintaan. Tehtävää ei 
voida sisällyttää muiden ammattihenkilöiden tehtäviin. 
Työfysioterapeutin asema työterveyshuollon ammattihenkilönä 
laajentaa toimintamahdollisuuksia työterveyshuoltotoiminnassa ja 
pystyy laskutettavalla työllä hyvin kattamaan syntyvät kustannukset. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on fysioterapeutin tutkinto ja 
lisäksi tulee pätevöityä lisäkoulutuksella työterveyshuoltoon kahden 
vuoden kuluessa työterveyshuollon tehtävään siirryttäessä. . 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhteen 
(vakanssinumero 1519) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
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Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 326    
593/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 

työterveyshuollon työfysioterapeutin työsuhteen (vakanssinumero 
1519) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 79 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 327 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen viran 14 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
 
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 79  
  
 
Valmistelija: avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen virka on vapautunut 
01.01.2022 alkaen. Virka on määräaikaisesti täytettynä 31.12.2022 
asti. 
 
Avosairaanhoidon palveluyksikkö sisältää lääkärien ja hoitajien 
vastaanottotoiminnan. Palveluyksikön esimies toimii yksikön 
hoitohenkilöstön esihenkilönä ja vastaa osaltaan näyttöön 
perustuvan hoitotyön johtamisesta sekä toiminnan ja talouden 
suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta. Palvelujen jatkuva 
kehittäminen yhteystyössä henkilöstön ja muiden toimijoiden kanssa 
kuuluu olennaisena osana tehtävään. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva sosiaali- ja 
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
hyväksytty osastonhoitajan pätevyys ja lisäksi terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen viran 
(vakanssinumero 14) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 327    
602/01.01.01.01/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 

avosairaanhoidon palveluyksikön esimiehen viran (vakanssinumero 
14) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 80 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 328 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö Kotisairaalan osastonhoitajan viran 64 täyttämiseksi toistaiseksi 
voimassa olevana 
 
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 80  
  
 
Valmistelija: vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotisairaalan osastonhoitajan virka on vapautunut 01.01.2022 
alkaen. Virka on määräaikaisesti täytettynä 31.12.2022 asti. 
 
Kotisairaalan osastonhoitajan tehtävään kuuluu vastata 
yhteistoiminta-alueen kotisairaalatoiminnasta kokonaisuudessaan 
sekä sairaalapalveluiden poliklinikkapalveluiden toiminnallisuudesta. 
Tehtävään kuuluu esihenkilötehtävät Kotisairaalan hoitohenkilöstön 
osalta ja talous- ja kehittämisvastuu sekä Kotisairaalan että 
poliklinikkapalveluiden osalta. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva sosiaali- ja 
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
hyväksytty osastonhoitajan pätevyys ja lisäksi terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää Kotisairaalan osastonhoitajan viran (vakanssinumero 
64) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
Lisäksi merkitään, että Li Grönlund liittyi kokoukseen tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 
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______ 
 
 
  
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 328    
603/01.01.01.01/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 

Kotisairaalan osastonhoitajan viran (vakanssinumero 64) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 81 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 329 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö psykiatrisen sairaanhoitajan työsuhteen 1368 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
 
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 81  
  
 
Valmistelija: Yksikön esimies Markku Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Mielenterveys- ja päihdeyksikön psykiatrisen sairaanhoitajan 
työsuhde 1368 vapautuu. 
 
Mielenterveys- ja päihdeyksikkö hoitaa asiakkaita erilaisissa elämän 
kriisitilanteissa matalan kynnyksen periaatteella. Hoitomuotoina ovat 
mm. hoitosuhdetyöskentely, keskustelukäynnit yksikössä tai 
asiakkaan kotona sekä lääkehoidon seuranta ja toteutus. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Lisätietoja Yksikön esimies Markku Niemi, puh. 040 193 5314 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää mielenterveys- ja päihdeyksikön psykiatrisen 
sairaanhoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1368) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Terveyslautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän lisäasian 
käsittelyyn. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
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Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 329    
606/01.01.01.00/2022  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 
mielenterveys- ja päihdeyksikön psykiatrisen sairaanhoitajan 
työsuhteen (vakanssinumero 1368) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 77 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 330 29.08.2022 

 
Täyttölupapyyntö suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhteen 1290 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
 
Terveyslautakunta 23.08.2022 § 77  
  
 
Valmistelija: Johtava terveyskeskushammaslääkäri Pälvi Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhde vapautuu 
22.08.2022 alkaen. 
 
Hammashoitajan työtehtävänä on avustaa hammaslääkäriä tai 
suuhygienistiä, huolehtia vastaanottohuoneen, muiden suun 
terveydenhoidon tilojen ja välineiden toimintakunnosta ja tarvittaessa 
toimia ajanvarauksessa sekä osallistua suun terveydenhuollon 
kehittämiseen. Hammaslääkärin työskentely ilman hoitajaa ei ole 
mahdollista. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on hammashoitajan tai suun 
terveydenhoidon osaamisalaan suuntautuneen lähihoitajan koulutus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1290) toistaiseksi voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 330    
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Terveyslautakunta § 77 23.08.2022 
Kaupunginhallitus § 330 29.08.2022 

510/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa terveyslautakunnalle luvan täyttää 

suun terveydenhuollon hammashoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1290) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Tekninen lautakunta § 60 24.08.2022 
Kaupunginhallitus § 331 29.08.2022 

 
Sorvakonniemen kunnostuksen vaiheen 2 urakoitsijan valinta / toteuttamislupa 
 
Tekninen lautakunta 24.08.2022 § 60  
  
 
Valmistelija: Työpäällikkö Mikko Jalonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tekniset ja ympäristöpalvelut on pyytänyt tarjouksia 
Sorvakonniemen vaiheen 2 kunnostamisesta julkaisemalla tarjous-
pyynnön www.tarjouspalvelu.fi/uusikaupunki-sivustolla sekä jättä-
mällä hankintailmoituksen Hilma-kanavaan 28.06.2022. 
 
Urakoitsijan valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisim-
man tarjouksen jättänyt urakoitsija. Tarjousten vertailuperusteena 
käytetään kokonaisurakkahinnan (maksimipisteet 80) lisäksi 
yksikköhintaluettelon mukaista kokonaishintaa (maksimipisteet 20). 
 
Määräaikaan 10.08.2022 klo 12.00 mennessä tarjouksen jätti viisi (5) 
urakoitsijaa. 
 
Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jätti Vakka-Suomen 
Maanrakennus Oy kokonaishintaan 289.300 € (alv 0).  
 
Talousarviossa 2022 on kustannuspaikalla 9218 Sorvakonniemi in-
vestointimäärärahaa 729.000 €.  
 
Kaupunginhallituksen seuraavassa kokouksessa pyydetään lupaa 
hankkeen toteuttamiselle 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Jari Nikkari 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää, että Sorvakonniemen kunnostuksen 
vaiheen 2 urakoitsijaksi valitaan kokonaistaloudellisesti edullisimman 
tarjouksen jättänyt Vakka-Suomen Maanrakennus Oy 09.08.2022 
päivätyn tarjouksen mukaisesti kokonaishintaan 289.300 € (alv 0). 
 
Päätös on ehdollinen siihen asti, kunnes kaupunginhallitus on 
antanut hankkeelle toteuttamisluvan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Tekninen lautakunta § 60 24.08.2022 
Kaupunginhallitus § 331 29.08.2022 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 331    
459/02.08.00/2022  
 

Talousarvion mukaan kaupunginhallitus antaa luvan talousarviossa 
olevien 100.000 euron ja sitä isompien hankkeiden toteuttamiseen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa luvan Sorvakonniemen 
kunnostuksen vaiheen 2 toteuttamiseen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että asian käsittely keskeytettiin klo 19.52. ja siirryttiin 
seuraavaan asiaan nro 26. Asian käsittelyä jatkettiin klo 19.56. 

 
______ 
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Kaupunginvaltuusto § 73 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 332 29.08.2022 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite/ Syntyvyys uuteen nousuun 
Uudessakaupungissa 
 
Kaupunginvaltuusto 22.08.2022 § 73  
  
 

 
 - 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 332    
599/02.05.01.02/2022  
 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmän aloitteessa esitetään perusteellisen 
selvityksen tekemistä erilaisista syntyvyyden kasvun kannustimista 
ja tähän selvitykseen perustuvan ehdotuksen tekemistä valtuustolle 
kevään 2023 aikana, jotta mahdolliset toimenpiteet voidaan 
huomioida seuraavan vuoden talousarvioprosessissa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalveluiden valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

11 Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Syntyvyys 
uuteen nousuun Uudessakaupungissa 
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Kaupunginvaltuusto § 74 22.08.2022 
Kaupunginhallitus § 333 29.08.2022 

 
Valtuutettu Ari Saastamoisen valtuustoaloite/ Velkakaton asettaminen 
taloussuunnitelmakaudelle ja investointien takaisinmaksulaskelmien laatiminen 
 
Kaupunginvaltuusto 22.08.2022 § 74  
  
 

 
 - 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 333    
597/02.02.00/2022  
 

 
Valtuutettu Ari Saastamoisen aloitteessa esitetään, että 
päätettäessä vuoden 2023 talousarviosta, tehdään samalla päätös 
velkakaton asettamisesta taloussuunnittelukaudelle ja laaditaan 
tulevista investoinneista takaisinmaksulaskelmat. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen talous-, hallinto- ja ICT-
palveluiden valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

12 Valtuutettu Ari Saastamoisen ym. valtuustoaloite / Velkakaton 
asettaminen taloussuunnitelmakaudelle ja investointien 
takaisinmaksulaskelmien laatiminen 
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Kaupunginhallitus § 334 29.08.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 334    
    

Kuntaliitto 
 
-yleiskirje 6/2022, Suomen Kuntaliiton uusi suositus kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista loppuvuodelle 2022 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö  
 
-täydennys opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 
(1705/2009) 29 §:n mukaisiin esi- ja perusopetuksen 
yksikköhintoihin vuonna 2022 (liite) 
 
Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 
 

 -valtuuston 31.8.2022 esityslista 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 
 

 -25.8.2022 esityslista 
 
Varsinais-Suomen liitto 
 

 -maakuntahallituksen 29.8.2022 esityslista 
 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 
 
-Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus 07/2022 (liite) 
 
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä 
 
-yhtymähallituksen 30.8.2022 esityslista 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/suomen-kuntaliiton-uusi-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon
https://www.kto-vs.fi/kto/hallitus/kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat.html
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2022/0825005l/welcome.htm
Esityslistat,%20p%C3%B6yt%C3%A4kirjat%20ja%20viranhaltija%C2%ACp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6kset%20-%20Varsinais-Suomen%20liitto%20(varsinais-suomi.fi)
https://www.ely-keskus.fi/ely-varsinais-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://www.novida.fi/lskky/
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Kaupunginhallitus § 335 29.08.2022 

 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 335    
    
Ei kirjattavaa. 
 
Merkittiin, että tämän asian käsittely keskeytettiin klo 19.56 - 20.15. ja palattiin käsittelemään 
asiaa 25. 
 
Merkittiin, että Laura Kontu poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 20.38. 
 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 307, § 308, § 309, § 310, § 311, § 312, § 313, § 314, § 315, 
§ 316, § 317, § 318, § 319, § 320, § 322, § 323, § 324, § 325, § 326, § 327, § 328, § 329, § 330, § 
331, § 332, § 333, § 334, § 335 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 321 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty:


