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Terveyslautakunta    
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Terveyslautakunta    
 
Aika 27.09.2022 klo 16:00 - 16:32 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jokinen Henna 16:00 - 16:32 puheenjohtaja  
 Munkki Mika 16:00 - 16:32 varapuheenjohtaja  
 Anttila Niina 16:00 - 16:32 jäsen  
 Arvonen Heidi 16:00 - 16:32 jäsen  
 Blomqvist Harri 16:00 - 16:32 jäsen  
 From Sari 16:00 - 16:32 jäsen  
 Grönlund Li 16:00 - 16:32 jäsen  
 Järvelä Mirja 16:00 - 16:32 jäsen  
 Lehtonen Jorkka 16:09 - 16:32 jäsen  
 Salminen Ritva 16:00 - 16:32 jäsen  
 Valtonen Launo 16:00 - 16:32 jäsen  
 Virtanen Simo 16:00 - 16:32 jäsen  

 
Muu Lahtinen Pia 16:00 - 16:32 vt. sosiaali- ja 

terveysjohtaja 
 

 Myllynen Maritta 16:00 - 16:32 sihteeri  
 
Poissa Ervasti Riitta 16:00 - 16:32 jäsen  
 Koski Merja 16:00 - 16:32 kunnanjohtaja  
 Koskinen Ari 16:00 - 16:32 kunnanjohtaja  
 Löfstedt Raimo 16:00 - 16:32 kh:n pj  
 Peltola Rauno 16:00 - 16:32 kunnanjohtaja  
 Rantala Vesa 16:00 - 16:32 kunnanjohtaja  
 Vainio Atso 16:00 - 16:32 kaupunginjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Henna Jokinen Maritta Myllynen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 82 - 90 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (pvm) 

 
 
Niina Anttila   Sari From 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 03.10.2022  
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Terveyslautakunta § 82 27.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 82    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Merkitään, että Jorkka Lehtonen liittyi kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 16:09. 

 
______ 
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Terveyslautakunta § 83 27.09.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 83    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Niina Anttila ja Riitta Ervasti. Pöytäkirja 

tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 

pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Niina Anttila ja Sari From. 
 
_______
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Terveyslautakunta § 84 27.09.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 84    
    

1.Yksityisen terveydenhuollon palveluja koskevat ilmoitukset 

 
AVI 10.8.2022 LSAVI/1740/2022 
Aluehallintovirasto on hyväksynyt Firmitas Perhepalvelut Oy uuden 
toimipaikan Multavierunkatu 2 B, 8.krs, 20100 Turku 10.8.2022 
alkaen.  
 
Valvira 29.08.2022 Dnro V/28041/2022 
CogniMed Oy on ilmoittanut yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
lopettamisesta seuraavassa toimipaikassa:  
CogniMed Oy Turku 28.08.2022 alkaen.  
 
Valvira 29.08.2022 Dnro V/27504/2022 
Lääkärikeskus Digilääkäri Oy on ilmoittanut yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen lopettamisesta Atomitie Helsingin 
toimipaikassa 15.08.2022 alkaen. 
 
AVI 30.8.2022 ESAVI/27119/2022 
Vita Laboratoriot Oy (Lab. nro 754) ilmoittaa Mehiläinen Oy 
Uusikaupunki uudeksi toimintayksikön päivittäistoiminnasta 
vastaavaksi henkilöksi bioanalyytikko Mirva Ahalan. Lisäksi 
tutkimusvalikkoon lisätään kaksi uutta tutkimusta 
7904 - CV19Ag4 STANDARD Q COVID-19 Ag, SD BIONSENSOR 
Inc 
4746 - InfABAg -Influenssa A ja B -virus, antigeeni 
 
Valvira 08.09.2022 Dnro V/27683/2022 
Sofita Oy on saanut luvan yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen seuraavasti: Virtatalo Rajatorpantie 8, 01600 Vantaa 
sekä Sofita Oy, Turun toimipiste, Kaurakatu 48 b, 20740 Turku.  
 
Tuotettavat palvelut edellä mainituissa toimipaikoissa:  
Terapeuttinen toiminta  
Psykoterapia toimipaikassa ja potilaan kotona/asiakkaan tiloissa.  
Muu terveydenhuollon toiminta  
Psykologin toiminta toimipaikassa ja potilaan kotona/asiakkaan 
tiloissa. 
Toiminnan aloittamispäivä: 08.09.2022 
 
Valvira 16.09.2022 Dnro V/29441/2022 
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Terveyslautakunta § 84 27.09.2022 

Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiö sr. uusi terveydenhuollon 
palveluista vastaava johtaja pois lukien suun terveydenhuollon 
palvelut: laillistettu naistentautien ja synnytysten erikoislääkäri Teija 
Johanna Kulmala.  
 

Esittelijä:  
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 85 27.09.2022 

 
Osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen 1425 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 85    
673/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 15.08.2022 § 303 antanut luvan täyttää osasto 
1 sairaanhoitajan työsuhteen 1425 toistaiseksi voimassa olevana. 
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 18.8.2022 – 1.9.2022 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakija, Nazeefa Sahil, jota oli jo 
haastateltu aiemman haun yhteydessä. Haastattelijoina olivat 
osastonhoitaja Minna Metsänkylä sekä osastonhoitaja Minna 
Suorauma. 
 
Nazeefa Sahililla on kokemusta haetusta tehtävästä joten hänellä 
katsotaan olevan edellytykset tehtävän menestyksekkääseen 
hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus..  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita osasto 1:n sairaanhoitajan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1425) sairaanhoitaja Nazeefa 
Sahilin. Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 SALAINEN 1425 Sairaanhoitaja hakijayhteenveto 
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Terveyslautakunta § 86 27.09.2022 

 
Mielenterveys- ja päihdetyön sairaanhoitajan työsuhteen 1552 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 86    
681/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Markku Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 28.3.2022 antanut luvan perustaa kaksi uutta 
mielenterveys- ja päihdetyön sairaanhoitajan vakinaista työsuhdetta. 
Näistä toinen on vakanssi 1552, mikä on ollut julkisesti haettavana 
ajalla 19.8.-2.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakija, Riitta Koski, joka kutsuttiin 
haastatteluun. Haastattelijoina olivat yksikön esimies Markku Niemi 
ja sairaanhoitaja, koulupsyykkari Ida Isotalo. 
 
Haastattelun, hakijan työkokemuksen ja hakemuksen perusteella 
Riitta Koskella katsotaan olevan edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus..  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita mielenterveys- ja päihdetyön 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1552) 
sairaanhoitaja Riitta Kosken. Tehtävän täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

2 SALAINEN 1552 Sairaanhoitaja hakijayhteenveto 
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Terveyslautakunta § 87 27.09.2022 

 
Avosairaanhoidon terveyskeskuslääkärin viran 836 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 87    
722/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Avoterveydenhuollon yliläkäri Minna Helenius 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 15.08.2022 § 301 antanut luvan täyttää 
avosairaanhoidon terveyskeskuslääkärin viran 836 toistaiseksi 
voimassa olevana. Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 
25.8.2022 – 9.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki kaksi hakijaa, joista Amanda Jalonen 
täytti kelpoisuusvaatimukset. Ylilääkäri Minna Helenius ja 
terveyskeskuslääkäri Marjaana Alkio haastattelivat Amanda Jalosen 
19.9.2022.  
 
Amanda Jalonen täyttää viran kelpoisuusehdot ja hänellä on 
kokemusta haettavan viran hoidosta, joten hänellä katsotaan olevan 
edellytykset viran menestykkääseen hoitamiseen. 
 
Pätevyysvaatimuksena on Suomessa laillistetun lääkärin oikeudet. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita avosairaanhoidon 
terveyskeskuslääkärin virkaan 836 lääkäri Amanda Jalosen ehdolla, 
että hän viimeistään 30 päivän kuluessa päätöksestä tiedon 
saatuaan esittää hyväksyttävän terveystodistuksen.Tehtävän 
täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

3 SALAINEN 836 Terveyskeskuslääkäri hakijayhteenveto 
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Terveyslautakunta § 88 27.09.2022 

 
Avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 1509 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 88    
723/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Anu-Leena Salo 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 15.08.2022 § 302 antanut luvan täyttää 
avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 1509 toistaiseksi 
voimassa olevana. Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 
18.8.2022 – 1.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki kymmenen hakijaa, joista viisi 
haastateltiin. Haastattelut toteutuivat 13.9. Haastattelijoina olivat 
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala, avosairaanhoidon 
sairaanhoitaja/varaesimies Tanja Yli-Pentti sekä avosairaanhoidon 
palveluyksikön esimies Anu-Leena Salo.  
 
Sairaanhoitaja AMK Marika Laaksosella on pitkän työkokemuksensa 
ja osaamisensa vuoksi hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus..  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita avosairaanhoidon sairaanhoitajan 
työsuhteeseen 1509 sairaanhoitaja AMK Marika Laaksosen Hänen 
kieltäytymisensä varalle sairaanhoitaja AMK Julia Mäkelä. Tehtävän 
täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 88 27.09.2022 

Liitteet 
4 SALAINEN 1509 Sairaanhoitaja hakijayhteenveto 
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Terveyslautakunta § 89 27.09.2022 

 
Täyttölupapyyntö ennaltaehkäisevän terveydenhuollon terveydenhoitajan työsuhteen 
1946 täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 89    
729/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön esimies Mia Jansen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ennaltaehkäisevän terveydenhuollon terveydenhoitajan työtehtävä 
on vapautuu 05.10.2022 alkaen työntekijän irtisanouduttua.  
 
Ennaltaehkäisevän terveydenhuollon terveydenhoitajan tehtävään 
kuuluu vastata maahanmuuttajien lastenneuvola-, koulu- ja 
opiskelijaterveydenhoitajan tehtävistä.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on terveydenhoitajan tutkinto ja 
lisäksi terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain mukainen 
laillistus. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää ennaltaehkäisevän terveydenhuollon 
terveydenhoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1946) toistaiseksi 
voimassa olevana. 
Lisäksi terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 90 27.09.2022 

 
Osasto 1:n sairaanhoitajan vakanssin (vakanssinumero 1499) täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 27.09.2022 § 90    
747/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Ylihoitaja Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on antanut 15.8.2022 § 300 luvan täyttää osasto 
1:n sairaanhoitajan vakanssin 1499. Työ on ollut julkisesti 
haettavana ajalla 7.9.2022 – 21.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. Tehtävään tuli kaksi 
hakemusta, joista toinen täytti pätevyysvaatimukset.  
 
Petri Taimen haastateltiin 26.9. ja hänellä katsotaan olevan 
edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. 
Haastattelijoina toimivat osastonhoitaja Kirsi Elo ja ylihoitaja Nelli 
Lehtonen. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita osasto 1:n sairaanhoitajan 
työsuhteeseen 1499 sairaanhoitaja Petri Taimenen. Tehtävän 
täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83, § 84, § 89 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86, § 87, § 88, § 90 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
terveyslautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Välskärintie 2 C, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


