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Kaupunginhallitus    
 
Aika 12.09.2022 klo 17:30 - 20:00 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Löfstedt Raimo 17:30 - 20:00 puheenjohtaja  
 Koski  Kari 17:30 - 20:00 I varapuheenjohtaja  
 Vuola Hanna 17:30 - 20:00 II varapuheenjohtaja  
 Kontu Laura 17:30 - 20:00 jäsen  
 Koski Merja 17:30 - 20:00 jäsen  
 Laurén Heli-

Päivikki 
17:30 - 20:00 jäsen  

 Nikula Seppo 17:30 - 20:00 jäsen  
 Sjölund Janne 17:30 - 20:00 jäsen  
 Virtanen Sami 17:30 - 20:00 jäsen  
 Runola Birgitta 17:30 - 20:00 varajäsen  
 Valkonen Jari 17:30 - 20:00 varajäsen  

 
Muu Kontu Mauri 17:30 - 20:00 kvalt pj  
 Reijonsaari-

Korsman Jaana 
17:30 - 20:00 kvalt I vpj  

 Virtanen Lasse 17:30 - 20:00 kvalt II vpj  
 Vainio Atso 17:30 - 20:00 kaupunginjohtaja, 

esittelijä 
 

 Teuri Jenni 17:30 - 20:00 hallintoasiantuntija, 
sihteeri 

 

 Seikola Maaru 17:30 - 19:12 henkilöstöjohtaja  
 
Poissa Aaltonen Rauno 17:30 - 20:00 jäsen  
 Salminen Ritva 17:30 - 20:00 jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Raimo Löfstedt Jenni Teuri 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 336 - 351 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 13.9.2022 

 
 
Heli-Päivikki Laurén  Hanna Vuola 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla     
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Kaupunginhallitus § 336 12.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 336    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  
 
Kokouskutsu on lähetetty 8.9.2022. 

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Kaupunginhallitus § 337 12.09.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 337    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Heli-Päivikki Laurén ja Hanna 

Vuola. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heli-Päivikki Laurén ja Hanna Vuola. 
 
_______
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Kaupunginhallitus § 338 12.09.2022 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 338    
    
 
 Liitteenä kaupunginhallitukselle hallintosäännön 48 §:n nojalla toimi-

tetut seuraavien lautakuntien ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
 LAUTAKUNTA Kokouspvm 
  
 Opetus- ja kasvatuslautakunta 24.08.2022 
 
  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
 Liitteenä palvelukeskusten viranhaltijapäätökset. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen lautakuntien 

ja viranhaltijoiden päätöksissä ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai 
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä 
olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle.. 
 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
  
 
 
Liitteet 
1 Kolmas pykälä 
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Kaupunginhallitus § 339 12.09.2022 

 
Asemakaavamuutos tontilla 895-8-25-11, puistoalueella 895-8-9903-0 ja 
suojaviheralueella 895-8-9907-0 / Levysepänkatu 2 
  
 
233/10.02.03/2022 
 
KHALL 11.04.2022 § 149 
 

Lidl Suomi Ky omistaa tontin 895-8-25-11 osoitteessa Levysepänka-
tu 2. Tontilla sijaitsee Lidlin myymälä. Yhtiön tavoitteena on rakentaa 
kokonaan uusi myymälä tontille. Tontin pinta-ala on 8545 m², mutta 
tontin muodosta johtuen isomman rakennuksen sijoittaminen siten, 
että pysäköintialue säilyisi väljänä ja turvallisena, on hankalaa. 
 
Uuden myymälän rakentaminen ja sen järkevä sijoittelu onnistuisi 
luontevimmin kasvattamalla tonttia kaupungin omistamille viereisille 
alueille, asemakaavan mukaiselle puistoalueelle ja suojaviheralueel-
le. Lidlin rakennuksen kerrosala on nyt n. 1600 k-m2 ja uuden myy-
mälän kerrosala olisi n. 2600 k-m2.  
 
Lidl Suomi on pyytänyt asemakaavan muuttamista omistamansa 
tontin 895-8-25-11 alueella siten, että tontista yhdessä kaupungin 
omistamien maa-alueiden kanssa, olisi mahdollista saada uuden ja 
isomman liikerakennuksen rakentamiseen sopiva tontti. 
 
Hankkeen toteuttamiseksi on päädytty laatimaan yhteistyösopimus 
yrityksen ja kaupungin välillä. Yhteistyösopimuksella sovitaan ase-
makaavan muutoksen käynnistämisestä ja kaavoituksen tavoitteista 
sekä osapuolten välisestä kustannusjaosta. Laajennusalueella sijait-
see käytöstä poistettu maanalainen väestönsuoja, jonka purkami-
sesta aiheutuu kustannuksia. Alueella kulkee myös sähköjohtoja, jot-
ka on siirrettävä uudisrakentamisen tieltä. 
 
Samalla sovitaan siitä, että kaavoitettavaan alueeseen kuuluvia, 
kaupungin omistamia maa-alueita osoitetaan liitettäväksi Lidl Suomi 
Ky:n omistamaan tonttiin. Luovutettavista alueista ja luovutushin-
noista päätetään erikseen asemakaavamuutoksen laillistuttua.  
 
Alueella on voimassa 24.10.2002 voimaan tullut asemakaava, jossa 
alueet on osoitettu liikerakennusten korttelialueeksi (KL-17), puisto-
alueeksi (VP-5), jolle saa sijoittaa maanalaisen väestönsuojan sekä 
suojaviheralueeksi (EV-1).  Liikerakennuksen korttelialueella auto-
paikkoja on varattava 1 ap/ 35 m² liiketilaa kohden. Tehokkuusluku 
e=0.3.  
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Kaupunginhallitus § 339 12.09.2022 

Asemakaavamuutoksen tavoitteena on kasvattaa Lidlin tonttia niin, 
että pysäköintialueesta saadaan riittävän turvallinen ja väljä tinkimät-
tä kuitenkaan uuden liikerakennuksen koosta. 
 
Kaupunkisuunnittelu on valmistellut hankkeesta osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelman. 
 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää, että asemakaavan muutos voidaan 
käynnistää liitekartan mukaisella alueella, tontilla 895-8-25-11 sekä 
puisto- ja suojaviheralueilla ja että Lidl Suomi Ky:n kanssa solmi-
taan hanketta koskeva yhteistyösopimus. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää kuulla osallisia osallistumis- ja arviointisuunnitelmalla. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
KHALL 20.06.2022 § 268 

Lidlin alueen asemakaavan muutos on tullut vireille kaupunginhalli-
tuksen päätöksellä 11.4.2022 § 149. Samalla on päätetty asemakaa-
van muutokseen liittyvien tonttijärjestelyjen periaatteista.  Osallistu-
mis- ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 21.4.- 23.5.2022 väli-
sen ajan.  
 
Kaupunkisuunnittelu on valmistellut luonnoksen asemakaavan muu-
tokseksi. Asemakaavoitettavan alueen pinta-ala on n. 1,35 ha ja 
kaavamuutoksella muodostuu liikerakennusten korttelialuetta (KL-
17) sekä lähivirkistysaluetta (VL). 
 
Kaavaratkaisussa Lidlin rakennuksen laajeneminen mahdollistetaan 
kasvattamalla liikerakennusten korttelialuetta viereiselle puistoalu-
eelle sekä suojaviheralueelle. Suunnittelun pohjana on käytetty Lidlin 
laatimaa alustavaa tontinkäyttösuunnitelmaa. 
 
Puistoalueella sijaitsee vanhastaan maanalainen väestönsuoja. 
Väestönsuoja jäi puistoalueelle edellisen asemakaavoituksen yhtey-
dessä, mutta sitä ei ole pidetty kunnossa yli kahteenkymmeneen 
vuoteen. Kaupungin ja Lidl Suomi Ky:n välisellä sopimuksella on so-
vittu, että Lidl Suomi Ky vastaa väestönsuojan purkamisesta sekä 
alueella olevien sähköjohtojen siirtämisestä. 
 
Voimassa olevassa asemakaavassa merkinnällä s – suojeltava alue, 
on osoitettu liiketontin alueelle, jotta alueella oleva puusto säilyy. Uu-
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den tontin tarkoituksenmukaisen käytön mahdollistamiseksi merkintä 
on poistettu. 
 
Suojaviheralueella ollut puusto ja puurivi säästetään kaavamääräyk-
sillä. 
 
Liikerakennusten korttelialuetta on yhteensä 13031 m², jossa raken-
nusoikeutta on 3000 k-m²  sekä lähivirkistysaluetta 490 m². 
 

Lisätietoja: Kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén p. 050 074 3087 
 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää asettaa luonnoksen Lidlin alueen 
asemakaavan muutoksesta nähtäville ja pyytää viranomaisilta 
lausunnot. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 339    
456/10.02.03/2022  
 
Valmistelija: Kiinteistöinsinööri Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Luonnos asemakaavan muuttamiseksi on ollut virallisesti nähtävillä  
30.6. -1.8.2022 välisenä aikana. 
Luonnoksesta ei ole jätetty huomautuksia. Varsinais-Suomen ELY-
keskus on lausunnossaan kiinnittänyt huomiota seuraaviin: 
- kaavan poikkeamista voimassa olevasta yleiskaavasta ei ole 
perusteltu.   
- pyöräpysäköinnin toteuttamisvelvoitteesta on hyvä määrätä 
korttelialueilla, joille sijoittuu kaupallisia palveluita. 
- Laivanrakentajantien varren lähivirkistysalueen kaavamerkinnäksi 
esitetään suojaviheraluetta (EV) lähivirkistysalueen sijaan. 
- kaavaluonnoksen rakennusalan sijoittelu ei annan mahdollisuutta 
olemassa olevan rakennuksen säilyttämiseen; vanhan rakennuksen 
purkaminen ja uuden rakennuksen sijoittaminen puistoalueelle lisää 
kaavan ympäristö- ja ilmastovaikutuksia.  
-vaikutusten arvioinnissa on puutteita luonnonympäristön ja 
ilmastovaikutusten arvioinnissa. 
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Kaupunginhallitus § 339 12.09.2022 

 
Kaavan laatijan vastine lausuntoon: 
 
- pyöräpysäköintiä koskeva mitoitus lisätty kaavamääräyksiin. 
- lähivirkistysalueen merkintä on johdonmukainen 
Laivanrakentajantien varren muiden viheralueiden kanssa. 
- korttelin rakennusala on sijoitettu tontinkäyttösuunnitelman pohjalta 
eikä sen kasvattaminen nykyiselle rakennusalalle ole 
tarkoituksenmukaista. 
 
Kaavaselostusta täydennetty tarvittavilta osin.  
Edellä esitetyin muutoksin voidaan asemakaavan muutos asettaa 
ehdotuksena nähtäville.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa Lidlin alueen eli 8 . 
kaupunginosan korttelin 25 tontin 11, puistoalueen ja 
suojaviheralueen asemakaavamuutoksen sekä korttelialuetta 
koskevan tonttijaon ehdotuksena virallisesti nähtäville. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

2 Ak 0845 Lidlin kaava ehdotus_kaavakartta 
3 Ak 0845 Lidlin kaava ehdotus_selostus liitteineen 
4 Tonttijako_0845_Ehdotus 
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Erkinkallion ja Kallioniemen ranta-asemakaavan muutos 
  
303/10.02.04/2022 
 
KHALL 25.04.2022 § 163 

 
Kiinteistöjen 895–431-3-55 Erkinkallio ja 895-431-3-121 Kallioniemi 
omistajat ovat hakeneet ranta-asemakaavan muutosta Lepäisten ky-
lässä Maantaustankarissa.  
 
Kaavan laatijaksi maanomistajat esittävät Arkkitehtuuritoimisto Tho-
mas Hagström tmi / arkkitehti SAFA Thomas Hagstömiä. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 74 §:ssä kerrotaan maanomistajien  
oikeuksista ranta-asemakaavan laatimiseen. Maanomistaja voi  
huolehtia ranta-asemakaavaa koskevan ehdotuksen laatimisesta  
omistamalleen ranta-alueelle. Ennen laatimiseen ryhtymistä on  
oltava yhteydessä kuntaan ja toimitettava kunnalle 63 §:ssä  
tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma. Maanomistajan  
toimesta laadittavan ranta-asemakaava-alueen tulee muodostaa  
tarkoituksen mukainen kokonaisuus. 
 
Ranta-asemakaavaa esitetään muutettavaksi kahden tontin osalta. 
Tontit muutetaan loma-asuntotonteista pysyvän asunnon rakennus-
paikoiksi. Lisäksi esitetään rakennuspaikkojen kokonaisrakennusoi-
keuden korottamista 300 k-m².  
 
Suunnittelualue sijaitsee Uudenkaupungin Lepäisten kylässä Maan-
taustankarissa. 
 
Suunnittelualueella sijaitsee ranta-asemakaavassa kaksi loma-asun-
tojen rakennuspaikkaa, joista toinen on rakennettu. Lisäksi ranta-
asemakaavassa on yksi vakituisen asunnon rakennuspaikka. Nyt 
muutettavat tontit ovat loma-asuntotontteina kaavassa ja toinen niis-
tä on rakentamaton. Lisäksi kaavassa on vähän kauempana kuusi 
rakennettua loma-asuntotonttia.  Rakennusoikeutta suunnittelualu-
een rakennuspaikoille on voimassa olevassa ranta-asemakaavassa 
osoitettu nyt kaavassa muutettavilla tonteilla 150 k-m² per paikka, 
yhdellä tontilla on osoitettu 600 k-m² ja vakituisen asunnon raken-
nuspaikalla 500 k-m². 
 
Suunnittelualueella on voimassa oikeusvaikutteinen Uudenkaupun-
gin yleiskaava, joka on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
14.12.1992 ja tullut voimaan Turun ja Porin lääninhallituksen vahvis-
tamispäätöksellä 25.8.1994. Suunnittelualue on yleiskaavassa osoi-
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tettu loma-asuntoalueeksi (RA).  
 
Suunnittelualue on yleiskaavassa osa-aluetta II, jolla loma-asuntora-
kentamisen mitoituksena käytetään 5 loma-asuntoa rantakilometriä 
kohti tai 1 loma-asunto 2 ha maa-aluetta kohti siten, että pienempi 
luku on tilan enimmäisrakennusoikeus. 50% rantaviivasta tulee jät-
tää vapaaksi.  
 
Suunnittelualueella on voimassa kaupunginvaltuustossa 26.1.2009 
hyväksytty Lepäisten ranta-asemakaavan muutos (Maantaustanka-
ri).  
 
Muutosalueen kiinteistörajat eivät vastaa voimassa olevan ranta-
asemakaavan rajoja. Ranta-asemakaavan tavoitteena on päivittää 
kaavan aluerajoja vastaamaan todellisia kiinteistörajoja sekä muut-
taa kiinteistöjen käyttötarkoitusta AO-1-korttelialueeksi (erillispienta-
lojen korttelialue). Samalla nostetaan rakennuspaikkojen rakennus-
oikeudet rakennusjärjestyksen sallimalle tasolle. 
 
Kiinteistöllä 895–431-3-55 kallio nousee lännen puolelta nykyisen 
rakennusalueen ja meren väliin estäen näkyvyyden merelle länteen. 
Rakennusalaa siirtämällä päästäisiin rakentamaan tasaisemmalle 
pohjalle. Samalla saataisiin näkymää merelle länteen. Rakennus-
paikkojen lukumäärä säilyy ennallaan.  
 

Lisätietoja: Kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén p. 050 074 3087 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää käynnistää Erkinkallion ja Kallioniemen 
ranta-asemakaavan muutoksen ja ilmoittaa kaavoituksen vireille 
tulosta osallisille sekä asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
sekä kaavamuutosluonnoksen nähtäville ja pyytää lausunnot viran-
omaisilta. 

  
  
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 340    
591/10.02.03/2022  
 
Valmistelija: Kaavasuunnittelija Markus Gerke 
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  etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
  

Kaavaluonnos ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma ovat olleet 
nähtävillä 12.5. – 13.6.2022 

 
Lisäksi kaavaluonnoksesta on pyydetty ELY-keskuksen ja Varsinais-
Suomen liiton lausunnot. 
 
Varsinais-Suomen liitto ei katsonut aihetta lausunnon antamiseen ja 
Ely-keskus lausui kaavasta seuraavaa: 
Varsinais-Suomen ELY-keskus ei anna lausuntoa 3.5.2022 
saapuneeseen lausuntopyyntöön Erkinkallion ja Kallioniemen ranta-
asemakaavan muutosluonnoksesta, mutta toteaa seuraavaa: 
 
Ranta-asemakaavan muutosluonnos ei täytä MRL:n mukaisia 
vaatimuksia ranta-alueen kaavoittamisesta. Ranta-asemakaava on 
tarkoitettu laadittavaksi pääasiassa loma-asutuksen järjestämiseksi 
ranta-alueelle, ja nyt lausunnolla olevassa kaavamuutoksessa on 
osoitettu ainoastaan vakituista asutusta. ELY-keskuksella ei tässä 
vaiheessa ole toimialaltaan muuta kommentoitavaa. 
 
Kaavoittaja on antanut Elykeskuksen lausuntoon seuraavanlaisen 
vastineen: 
Kaupunki on oman harkinnan mukaan hyväksynyt ranta-
asemakaavoja, joissa yksittäisiä tontteja on osoitettu vakituiselle 
asumiselle. Uudenkaupungin rakennusjärjestyksessä on perusteet 
loma-asunnon muuttamisesta vakituiseksi asunnoksi. Ranta-
asemakaavan muutos edellytetään käyttötarkoituksen muutoksissa.   
 
Kaavaluonnoksesta ei saatu yhtään mielipidettä. 
 
Kaupunkisuunnittelu katsoo, että kaavaehdotus voidaan asettaa 
nykyisessä muodossa virallisesti nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa Erkinkallion ja Kallioniemen ranta-
asemakaavan muutoksen virallisesti nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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5 Erkinkallion ja Kallioniemen ranta-asemakaava 
ehdotus_kaavakartta 

6 Erkinkallion ja Kallioniemen ranta-asemakaava 
ehdotus_kaavaselostus liitteineen 
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Matalan ranta-asemakaavan muutos 
  
223/10.02.04/2022 
 
KHALL 25.04.2022 § 164 

Kiinteistön 895-467-1-809 Koutunranta omistajat ovat hakeneet ran-
ta-asemakaavan muutosta Matalan puhdissa.  
 
Kaavan laatijaksi maanomistajat esittävät DI Pasi Lappalaista Nosto 
Consulting Oy:stä. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 74 §:ssä kerrotaan maanomistajien  
oikeuksista ranta-asemakaavan laatimiseen. Maanomistaja voi  
huolehtia ranta-asemakaavaa koskevan ehdotuksen laatimisesta  
omistamalleen ranta-alueelle. Ennen laatimiseen ryhtymistä on  
oltava yhteydessä kuntaan ja toimitettava kunnalle 63 §:ssä  
tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma. Maanomistajan  
toimesta laadittavan ranta-asemakaava-alueen tulee muodostaa  
tarkoituksenmukainen kokonaisuus. 
 
Matalan ranta-asemakaavaa esitetään muutettavaksi yhden tontin 
osalta. Tontti muutetaan loma-asuntotontista pysyvän asunnon ra-
kennuspaikaksi. Lisäksi esitetään rakennuspaikan kokonaisraken-
nusoikeuden korottamista 300 k-m².  
 
Suunnittelualue sijaitsee Uudenkaupungin Matalanpuhdin eteläran-
nalla vastapäätä Ykskoivunniemeä. 
 
Suunnittelualueella sijaitsee viisi loma-asuntojen rakennuspaikkaa, 
jotka kaikki ovat jo rakennettu. Lisäksi ranta-asemakaavassa on yksi 
vakituisen asunnon rakennuspaikka. Nyt muutettava tontti on loma-
asuntotonttina kaavassa ja se on rakentamaton.  Lisäksi kaavassa 
on vähän kauempana Matalan tila, joka on pysyvän asumisen raken-
nuspaikka. Rakennusoikeutta suunnittelualueen rakennuspaikoille 
on voimassa olevassa ranta-asemakaavassa osoitettu kolmella 
tontilla 120 k-m² per paikka, yhdellä tontilla  
160 k-m² , yhdellä paikalla 180 k-m² ja vakituisen asunnon rakennus-
paikalla 300 k-m². 
 
Suunnittelualueella on voimassa oikeusvaikutteinen Uudenkaupun-
gin yleiskaava, joka on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
14.12.1992 ja tullut voimaan Turun ja Porin lääninhallituksen vahvis-
tamispäätöksellä 25.8.1994. Suunnittelualue on yleiskaavassa osoi-
tettu loma-asuntoalueeksi (RA) sekä maa- ja metsätalousalueeksi, 
jolla on ulkoilun ohjaamistarvetta tai ympäristöarvoja (MU). Suunnit-
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telualue on yleiskaavassa osa-aluetta I, jolla loma-asuntorakentami-
sen mitoituksena käytetään 4 loma-asuntoa rantakilometriä kohti tai 
1 loma-asunto 3 ha maa-aluetta kohti siten, että pienempi luku on ti-
lan enimmäisrakennusoikeus. 
 
Suunnittelualueella on voimassa kaupunginvaltuustossa 17.5.2018 
hyväksytty Matalan ranta-asemakaava ja Sundholman ja Varesmaan 
ranta-asemakaavan muutos 2, jossa suunnittelualue on osoitettu yk-
siasuntoisten loma-asuntojen korttelialueeksi (RA-3) sekä maa- ja 
metsätalousalueeksi, jolla on erityistä ulkoilun ohjaamistarvetta 
(MU). Voimassa olevat kaavat ovat saaneet lainvoiman 1.6.1995, 
17.5.2018 ja 8.8.2019. 
 
Kaavatyön tavoitteena on osoittaa voimassa olevan ranta-asema-
kaavan loma-asuntojen korttelin 7 rakennuspaikka 1 vakituisen asu-
misen rakennuspaikaksi (AO). Rakennuspaikan tavoitteellinen koko-
naisrakennusoikeus on 300 k-m². 
 
Kaavamuutoksessa vapaan rannan osuus ei pienene, sillä raken-
nuspaikka noudattaa aikaisemman kaavan rajoja. MU-alue pienenee 
vähän, koska sille on haluttu mahdollistaa talousrakennuksen raken-
taminen tuloreitille.  Rakennuspaikkojen lukumäärä säilyy ennallaan. 
 

Lisätietoja: Kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén p. 050 074 3087 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää käynnistää Matalan ranta-asemakaavan 
muutoksen ja ilmoittaa kaavoituksen vireille tulosta osallisille sekä 
asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä kaavamuutos-
luonnoksen nähtäville ja pyytää lausunnot viranomaisilta. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 341    
596/10.02.03/2022  
 
Valmistelija: Kaavasuunnittelija Markus Gerke 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
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Kaavaluonnos ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma ovat olleet 
nähtävillä 12.5-13.6.2022 
 
Lisäksi kaavaluonnoksesta on pyydetty ELY-keskuksen ja Varsinais-
Suomen liiton lausunnot. 
 
Varsinais-Suomen liitto ei katsonut aihetta lausunnon antamiseen ja 
ELY-keskus lausui kaavasta seuraavaa: 
Varsinais-Suomen ELY-keskus ei anna lausuntoa 3.5.2022 
saapuneeseen lausuntopyyntöön Matalan ranta-asemakaavan 
muutosluonnoksesta, mutta toteaa seuraavaa: 
Ranta-asemakaavan muutosluonnos ei täytä MRL:n mukaisia 
vaatimuksia ranta-alueen kaavoittamisesta. Ranta-asemakaava on 
tarkoitettu laadittavaksi pääasiassa loma-asutuksen järjestämiseksi 
ranta-alueelle, ja nyt lausunnolla olevassa kaavamuutoksessa on 
osoitettu ainoastaan vakituista asutusta. ELY-keskuksella ei tässä 
vaiheessa ole toimialaltaan muuta kommentoitavaa. 
 
Kaavoittaja on antanut ELY-keskuksen lausuntoon seuraavanlaisen 
vastineen: 
Uudessakaupungissa vakiintunut käytäntö on ollut ratkaista ranta-
asemakaava-alueella vakituiseen asumiseen tarkoitetut 
rakennusoikeudet ranta-asemakaavan muutoksella. Kaupunki ei ole 
pääsääntöisesti myöntänyt poikkeamislupaa ranta-asemakaavan 
käyttötarkoituksesta. Kaavamuutosalue muodostaa ympärivuotiseen 
asumiseen tarkoituksenmukaisen rakennuspaikan. Rakennuspaikka 
sijaitsee asemakaavoitetun Ykskoivunniemen vastarannalla. 
Uudenkaupungin rakennusjärjestyksessä on periaatteet, joilla loma-
asuntotontit voidaan muuttaa vakituisen asumisen tonteiksi.  
 
Kaavaluonnoksesta ei saatu yhtään huomatusta. 
 
Kaupunkisuunnittelu katsoo, että kaavaehdotus voidaan asettaa 
nykyisessä muodossa virallisesti nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa Matalan ranta-asemakaavan 
muutoksen virallisesti nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Liitteet 
7 Matalan ranta-asemakaavan muutos ehdotus_kaavakartta 
8 Matalan ranta-asemakaavan muutos ehdotus_selostus 

liitteineen 
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Alueen vuokraaminen lisäalueeksi kiinteistöille 895-407-1-38 ja 895-407-1-58 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 342    
654/10.00.02.01/2022  
 
Valmistelija: Kiinteistöinsinööri Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kiinteistöjen 895-407-1-38 ja 895-407-1-58 omistajilla on ollut 
vuokralla omistamaansa kiinteistöön rajoittuvia lisäalueita kaupungin 
omistamasta kiinteistöstä 895-407-5-19.  
 
Vuokrattava alue on kahdessa palstassa. Vuokra-alue 895-407-5-
19-V1001 on pinta-alaltaan n. 411 m²  ja se on asemakaavan 
mukaista erillispientalojen korttelialuetta. Vuokra-alue 895-40705-19-
V1002 on pinta-alaltaan n. 589 m² ja se on asemakaavan mukaista 
maa- ja metsätalousaluetta. Alueet ovat olleet vuokralla vuodesta 
2002, vuokrasopimus on tehty 5 vuodeksi kerrallaan. Nykyinen 
vuokrakausi on päättymässä 30.9.2022  ja vuokralaiset ovat 
pyytäneet vuokrasopimuksen jatkamista edelleen 5 vuodella. 
 
Vuokra-alue 895-407-5-19-V1001 on osa asemakaavassa osoitetun 
ohjeellisen tonttijaon mukaista rakennuspaikkaa yhdessä 
vuokralaisen omistamien kiinteistöjen kanssa.  Maa- ja 
metsätalousalueeseen kuuluva vuokra-alue 895-407-5-19-V1002 on 
tarkoituksenmukaisimmin käytettävissä vuokralaisen kiinteistöjen 
yhteydessä. 
 
Vuotuinen vuokra on 120 € elinkustannusindeksin pistelukuun 
1/2022 sidottuna. Vuokra on määräytynyt rakennuspaikan osalta 
Kalannin alueen AO-tonttien luovutushintojen (3,42 €/m², 
elinkustannusindeksi 1/2022)  perusteella. Maa- ja 
metsätalousalueen vuokra on ollut 50 % tonttimaan vuokrasta.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää jatkaa kiinteistöjen 895-407-1-38 ja 895-
407-1-58 omistajille kiinteistöstä 895- 407-5-19 vuokrattujen, 
liitekartan mukaisten  alueiden vuokrasopimusta. Vuokrattavan 
alueen pinta-alat ovat 411 m² ja 589 m², vuokra-aika on 5 vuotta ja 
vuotuinen vuokra 120 € (elinkustannusindeksin pisteluku 2074). 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Merkittiin, että Birgitta Runola poistui esteellisenä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi). 

 
______ 
 
 
Liitteet 

9 Vuokra-alueet 895-407-5-19-V1001 ja V1002 
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Sitoutuminen Leader Ravakan rahoitukseen ohjelmakaudella 2020 - 2027 
  
1803/02.05.06/2020 
 
KHALL 14.09.2020 § 298 

 
Maaseudun kehittämisyhdistys Ravakka ry eli Leader Ravakka on 
yksi Suomen 54 Leader-ryhmästä. Ravakan toiminta-alueeseen 
kuuluvat Eurajoki, Laitila, Mynämäki, Pyhäranta, Rauma, 
Uusikaupunki ja Vehmaa. Ravakan toiminnan tarkoituksena on 
edistää maaseudun kehittämistä omalla toiminnallaan ja 
rahoittamalla hankkeita sekä myöntämällä yritystukia. 
 
Kuluvalla EU-ohjelmakaudella 2014–2020 Leader Ravakalla on ollut 
käytössään 5,46 miljoonan euron rahoituskehys muodostuen 
Euroopan Unionin, Suomen valtion ja mukana olevien kuntien 
rahoituksesta. Kesäkuuhun 2020 mennessä Uudenkaupungin 
alueella on rahoitettu 30 yhteisöjen ja mikroyritysten hanketta, joiden 
Leader-tuen osuus on ollut 734 000 euroa. Lisäksi Uudenkaupungin 
alueella on toteutettu alueellisia, alueidenvälisiä ja kansainvälisiä 
hankkeita 36 kpl, joiden Leader-tuki on ollut  
1 900 000 euroa. 
 
Leader Ravakka on tulevalle ohjelmakaudelle 2021 – 2027 
hakemassa aiempaa suurempaa, noin 6,5 miljoonan 
rahoituskehystä. Alueen kuntien osuus tästä olisi 20 % eli 1,3 
miljoonaa euroa. Hakemalla viime ohjelmakautta suurempaa 
rahoitusta Leader Ravakka pyrkii varmistamaan, että se saa 
vähintään samansuuruisen rahoituskehyksen kuin kuluvalla 
ohjelmakaudella. Ravakan mahdollisuus hakea suurempaa 
rahoituskehystä edellyttää kuntien sitoutumista korkeampaan 
kuntarahaosuuteen. Leader Ravakka pyytää kuntaa tekemään 
päätöksen Uudenkaupungin kaupungin sitoutumisesta 20 % 
osuudella Leader Ravakan julkiseen kokonaisrahoitukseen 
ohjelmakaudelle 2021–2027. 
 
Mikäli Leader Ravakka saa kokonaisuudessaan hakemansa 
korkeamman rahoitusosuuden, Uudenkaupungin maksuosuus olisi 3 
euroa/asukas, mikä tarkoittaa noin 47 000 euron vuotuista maksua. 
Mikäli saatava rahoituskehys uudelle ohjelmakaudelle on sama kuin 
kuluvalle ohjelmakaudelle, Uudenkaupungin rahoitusosuus olisi 
sama kuin kuluvan kauden aikana, eli 2,25 euroa/asukas ja 
yhteensä noin 35 000 euroa vuodessa. 
 
Uudenkaupungin rahoitusosuus katetaan elinkeinopalveluiden 
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kustannuspaikalta 1022 (Maaseudun kehittäminen). 
 

Lisätietoja:  Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen p. 050-601 55 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 

 
Kaupunginhallitus päättää, että Uudenkaupungin kaupunki omalta 
osaltaan sitoutuu 3 euroa/asukas kuntarahoitukseen, jotta Leader 
Ravakka voi hakea viime ohjelmakautta korkeampaa 
rahoituskehystä ja varautuu 47 000 euron vuotuiseen rahoitukseen 
ohjelmakaudella 2021 – 2027. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 343    
680/02.05.07/2022  
 
Valmistelija: Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupunki on 14.9.2020 tehdyllä päätöksellä 
sitoutunut ja varautunut 47.000 euron vuotuiseen kuntarahoitukseen 
Leader Ravakan hakiessa ohjelmakauden 2021 – 2027 
rahoituskehystä.  
 
Kuntarahoituksen määrää nostettiin edelliseen ohjelmakauteen 
verrattuna, minkä turvin Leader Ravakka voi hakea myös aiempaa 
suurempaa rahoituskehystä. Uuden ohjelmakauden alku, eli 2021-
2022 on niin sanottua siirtymäkautta ja varsinainen CAP (Common 
Agricultural Policy) tukikausi on 2023 - 2027.  
 
Aiemmasta ohjelmakaudesta on jäänyt kuntarahaa käyttämättä ja 
Leader Ravakka pyytää nyt Uudenkaupungin kaupungilta lupaa 
käyttää ylijääneitä kuntarahoja tulevan ohjelmakauden 2023–2027 
kuntarahana. Uudelleen käyttöön tulevan Uudenkaupungin 
kuntarahan laskennallinen osuus on vuodessa 10.218,94 euroa. 
Uudelleen käyttöön tulevan kuntarahan turvin Leader Ravakka voi 
hakea jo aiemmin päätettyä suurempaa rahoituskehystä. 
 
Uudenkaupungin kaupungin kuntarahoitus pysyisi aiemmin päätetyn 
47.000 euron suuruisena. 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää myöntää Leader Ravakalle luvan käyttää 
ylijääneitä kuntarahoja tulevan ohjelmakauden 2023-2027 
kuntarahana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

10 Leader Ravakka kuntakirje pyyntö päätöksestä osallistua 
rahoitukseen 2023 - 2027 CAP Uusikaupunki 
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Lasse Virtasen eronpyyntö kaupunginhallituksen varajäsenyydestä 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 344    
641/00.00.01.02/2022  
 
Valmistelija: Hallintoasiantuntija Jenni Teuri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Lasse Virtanen on valittu kaupunginhallituksen varajäseneksi 
kaupunginvaltuustossa 16.8.2021 § 64. 
 
Lasse Virtanen on jättänyt 30.8.2022 sähköpostitse eronpyynnön 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä tultuaan valituksi 
kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajaksi (kvalt 22.8.2022 § 69). 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että se 
- myöntää Lasse Virtaselle eron kaupunginhallituksen 
varajäsenyydestä ja 
- valitsee Lasse Virtasen tilalle kaupunginhallitukseen uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että valtuuston 2. varapuheenjohtaja Lasse Virtanen 
poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
(osallisuusjäävi). 

 
______ 
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Edustajan nimeäminen Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 345    
671/00.00.01.04/2022  
 
Valmistelija: Hallintoasiantuntija Jenni Teuri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle nimetään nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusneuvosto.  
 
Vaikuttamistoimielimet ovat yksi tapa hyvinvointialueen asukkaille 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.  
 
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimillä on mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, 
ikääntyneen väestön, vammaisten henkilöiden, maahanmuuttajien 
tai vieraskielisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta. Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen 
ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää hyvinvointialueen aluehallitus. Laki hyvinvointialueesta (32 
§) ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valtuuston hyväksymä 
(2.3.2022) hallintosääntö määräävät vaikuttamistoimielinten jäsenten 
nimeämisiin liittyvistä asioista. 
 
Nimeäminen on pyydetty tekemään seuraavasti: 
• kunnan nuorisovaltuusto tai vastaava toimielin valitsee yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon, 
• kunnan vanhusneuvosto tai vastaava toimielin valitsee yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon, 
• kunnan vammaisneuvosto tai vastaava toimielin valitsee yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon, 
• kunta valitsee yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon. 
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Aluehallitus valitsee vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja 
monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.  
 
Kaikki kunnasta nimettävät jäsenet ja varajäsenet on pyydetty 
ilmoittamaan hyvinvointialueelle 15.10.2022 mennessä.  
 
Vaikuttamistoimielimet aloittavat toimintansa 1.1.2023 alkaen ja niille 
järjestetään syksyn 2022 aikana orientaatiotilaisuus työskentelyn 
käynnistymisen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että se nimeää 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvostoon. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

11 Nimeämispyyntö hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 
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Toimistosihteerin tehtävän (vakanssinumero 201) lakkauttaminen ja hallintosihteerin 
tehtävän perustaminen ja täyttölupapyyntö hallintosihteerin työsuhteen täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassaolevana 14.11.2022 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 346    
677/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Toimistosihteerin tehtävä (vakanssinumero 201) hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa vapautuu 1.12.2022. 
 
Hallinto-, talous- ja ICT-palvelut on käynyt läpi kaupungin 
palvelukseen jäävän henkilöstönsä tehtäväkuvat huomioiden sekä 
lainsäädännön asettamat uudet vaatimukset kunnallishallinnon 
työtehtäville että hyvinvointialueen vaikutukset kaupunkiin jääviin 
tehtävänkuviin. Muun muassa sähköisen asioinnin ja viestinnän 
kehittäminen lainsäädäntömuutosten mukaisesti luo hallinnon 
tehtäviin uusia töitä. Kaupungilla tulee olla käytössä riittävät resurssit 
vaatimusten mukaisten tehtävien suorittamiseksi. Lisäksi tarvitaan 
toimivat sijaisjärjestelyt hallinnon häiriöttömän toiminnan 
turvaamiseksi.  
 
Uudessa kokonaisuudessa tehtäväkuva olisi aiempaa laajempi ja 
vaativampi, minkä vuoksi nimikkeen muuttaminen hallintosihteeriksi 
olisi perusteltua. 
 
Hallintosihteerin työtehtäviin sisältyy: 
 
- ympäristöterveydenhuollon lautakunnan sihteerin tehtävät 

(esityslistat, pöytäkirjat, kokouksissa pöytäkirjanpitäjänä 
toimiminen) sosiaali- ja terveyspalvelujen hallinnon siirtyessä 
hyvinvointialueelle, 

- terveystarkastajien päätösten tiedoksiannot ja päätösten 
kuuluttaminen, 

- sähköisen kokousjärjestelmän ja Dynasty 10 -
asianhallintajärjestelmän jaettu pääkäyttäjyys 
(asianhallintajärjestelmän laajuus ja käyttö huomioiden 
toimintavarmuus edellyttää useita pääkäyttäjiä) 

- hallinnon kehittämisen digihankkeisiin osallistuminen  
- palvelutietovaranto 
- kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston esityslistojen 

kokoamisessa ja päätösten täytäntöönpanoissa avustaminen 
- hallintoasiantuntijan sijaisuus 
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- muut hallinto- ja toimistotehtävät 
 

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva 
ammattikorkeakoulu- tai vastaava opistotason tutkinto. 
 
Palkkaus KVTES mukaan. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Nykyisen tehtävän palkkausmääräraha on varattu 
talousarvioon. Koska tehtävän vaativuus kasvaa, palkkausta pitäisi 
tarkistaa 415 eurolla kuukaudessa. Lisäkustannus on noin 6500 
euroa vuodessa. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
1. lakkauttaa toimistosihteerin tehtävän (vakanssinumero 201) 
1.12.2022 alkaen, 
2. perustaa hallintosihteerin tehtävän 14.11.2022 alkaen, 
3. antaa luvan hallintosihteerin tehtävän täyttämiseen toistaiseksi 
voimassaolevana 14.11.2022 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että henkilöstöjohtaja Maaru Seikola poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.12. 

 
______ 
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Täyttölupapyyntö varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1001 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta 24.08.2022 § 90  
  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi 1001 on vapautunut 
1.8.2022 alkaen.  
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi on tarpeen ja 
perusteltua täyttää toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 alkaen. 
Työsuhteen sijoituspaikka palvelusuhteen alussa on Päiväkoti 
Kaunisranta.  
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus määräytyy 
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteen täyttämiseen on 
varattu määräraha kasvun ja oppimisen palvelujen talousarviossa.  
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan 
vakinaisen tai yli 12 kuukauden määräaikaisen palvelusuhteen 
täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta 
lupaa täyttää varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhde (vakanssi 
1001) toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 347    
576/01.01.01.00/2022  
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa opetus- ja kasvatuslautakunnalle 
luvan täyttää varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhde (vakanssi 
1001) toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 17/2022  31 

 
    
Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 89 24.08.2022 

Kaupunginhallitus § 348 12.09.2022 

 
Täyttölupapyyntö koulusihteerin vakanssin 241 täyttämiseksi toistaiseksi voimassa 
olevana 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta 24.08.2022 § 89  
  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Koulusihteerin vakanssi 241 vapautuu 1.1.2023 alkaen. 
Koulusihteerin tehtäviin kuuluu Hakametsän, Lokalahden ja 
Pyhämaan koulujen koulusihteerin tehtävät. Lisäksi koulusihteeri 
työskentelee kasvun ja oppimisen palvelujen hallinnossa. 
 
Koulusihteerin työsuhde on tarpeen ja perusteltua täyttää toistaiseksi 
voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.  
 
Koulusihteerin kelpoisuusvaatimuksena on kaupallinen 
korkeakoulututkinto (tradenomi) tai vastaava opistotason tutkinto. 
 
Koulusihteerin työsuhteen täyttämistä varten on varattu määräraha 
kasvun ja oppimisen palvelujen talousarvioon.  
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan 
vakinaisen tai yli 12 kuukauden määräaikaisen palvelusuhteen 
täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta 
lupaa täyttää koulusihteerin työsuhde (vakanssi 241) toistaiseksi 
voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 348    
564/01.01.01.00/2022  
 

 



 
 Pöytäkirja 17/2022  32 

 
    
Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 89 24.08.2022 

Kaupunginhallitus § 348 12.09.2022 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa opetus- ja kasvatuslautakunnalle 
luvan täyttää koulusihteerin työsuhde (vakanssi 241) toistaiseksi 
voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 17/2022  33 

 
    
Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 88 24.08.2022 

Kaupunginhallitus § 349 12.09.2022 

 
Valtuutettu Jari Valkosen aloite: opetuksen laatuun panostettava 
 
164/12.02.00/2022 
 
KVALT 07.03.2022 § 23 
 

 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 ______ 
 
KHALL 14.03.2022 § 102 

 
Jari Valkosen valtuustoaloitteessa esitetään panostusta opetuksen 
laadun ja määrän huomioimiseen Uudessakaupungissa. 
 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen opetus- ja 
kasvatuspalveluiden valmisteltavaksi. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta 24.08.2022 § 88  
  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Jari Valkonen on tehnyt aloitteen, jossa hän toteaa seuraavaa:  

 
”Uuteenkaupunkiin valmistuu niin hinnaltaan kuin 
mahdollisuuksiltaan mittava koulu/vapaa-ajan keskus. Samalla 
huolestuneena kuulemme, että Hakametsän koululaisista kolmannes 
saa erityisopetusta. Kun vielä huomioimme lukiomme varsin 
onnetonta menestystä valtakunnallisessa lukionrankingissa, on syytä 
kiinnittää huomiota kaupungissamme tarjotun opetuksen laatuun. 
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Opetuksen laatuun on puututtava välittömästi, jottei meillä ole 
edessä kammottava totuus: Suomen hienoimmissa puitteissa 
tarjotaan Suomen surkeinta perusopetusta.”  Aloitteessaan Valkonen 
esittää voimakasta panostusta opetuksen laadun ja määrän 
huomioimiseen.  
 
Valkosen aloitteessa keskitytään opetuksen laadun käsitteeseen. 
Opetuksen laatua voitaneen parhaiten arvioida Opetus- ja 
kulttuuriministeriön laatukriteereiden avulla. Laatukriteerit rakentuvat 
kahden pääotsikon alle 
 
a) rakenteiden laatu, johon sisältyy neljä laatukorttia: 
- johtaminen 
- henkilöstö 
- taloudelliset resurssit 
- arviointi 
 

b) oppilaan kohtaaman toiminnan laatu, johon sisältyy yhdeksän 
laatukorttia:  
- opetussuunnitelman toteuttaminen 
- opetus ja opetusjärjestelyt 
- oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki 
- osallisuus ja vaikuttaminen 
- kodin ja koulun yhteistyö 
- oppimisympäristön turvallisuus 
- fyysinen oppimisympäristö 
- aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäminen 
- kerhotoiminnan järjestäminen 

 
Jokainen laatukortti sisältää kriteereitä sekä opetuksen järjestäjälle 
että kouluille. Laatukriteerit tarjoavat kunnallisille päätöksentekijöille 
käytännöllisen työkalun arvioida koulutoimea koskevien päätösten 
lyhyen ja pidemmän aikavälin vaikutuksia koulujen toimintaan. 
Parhaimmillaan laatukriteereihin perustavan arviointitiedon avulla 
kyetään tunnistamaan havaittuja koulutuksen epäkohtia ja 
korjaamaan niitä vuosittaisessa kuntien toiminnan ja talouden 
suunnittelun kokonaisuudessa. Uudessakaupungissa on tehty 
systemaattista laatukriteereiden arviointityötä jo vuosien ajan. Joka 
vuosi jokin laatukriteereiden osio on erityisen tarkastelun ja 
kehittämistoiminnan alla. Kahtena viimeisenä vuonna on keskitytty 
oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuen kehittämiseen uudistamalla 
opiskeluhuoltosuunnitelma ja Tuen käsikirja. Kehittämisprosesseihin 
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sisältyy aina toiminnan arviointi, vaikkakin muodollinen auditointi 
sekä omavalvonnan ja laadunvarmistuksen järjestelmän 
kehittäminen on vielä työn alla.   
Opetus- ja kulttuuriministeriön laatimiin Perusopetuksen 
laatukriteereihin voi perehtyä tarkemmin täällä 
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75311/okm
29.pdf?sequence=1 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön laatukriteereihin vastaaminen   
 
Perusopetuksen johtamista kehitetään jatkuvassa ja monipuolisessa 
prosessissa. Opetustoimen johto osallistuu jatkuvaan 
täydennyskoulutukseen sekä opetussuunnitelman sisältöjen että 
henkilöstön johtamisen osalta. Lisäksi käytössämme on mentorointi, 
työnohjaus ja pitkäkestoinen tiimityöskentelyn kehittämisprosessi. 
Osallistumme laajasti erilaisiin hankkeisiin, joissa kehitetään 
toiminnan sisältöjen lisäksi myös johtamista. Parhaillaan johto 
osallistuu pitkäkestoiseen tietojohtamisen koulutukseen. 
  
Opetustoimen henkilöstön rakenne, määrä ja osaaminen vastaavat 
hyvin kunkin koulun toiminnan tarpeita. Erityisopetuksen osalta 
esiintyy joissakin kouluissa lisäresurssoinnin tarvetta ja sen osalta 
on käynnistetty yhteistyössä Turun yliopiston 
oppimisanalytiikkayksikön kanssa tietojohtamiseen perustuva 
selvitystyö oppilaiden todellisesta osaamistasosta. Kun saamme 
tiedonkeruun valmiiksi, voimme faktatiedon pohjalta arvioida 
tarkemmin mahdollista lisäresurssoinnin tarvetta. Luottamushenkilöt 
ovat ymmärtäneet vaativan tuen tarpeen ja antaneet resurssin 
kahden tukiluokan perustamiseen. Näissä luokissa on vähintään 
kolme aikuista noin viittä oppilasta kohti. Tällainen resurssointi on 
hyvin harvinaista Uudenkaupungin kokoisissa kaupungeissa. 
  
Tämänhetkiset taloudelliset resurssit mahdollistavat suhteellisen 
hyvin opetussuunnitelman mukaisen opetuksen järjestämisen. 
Perusopetuksen ja lukion oppilaskohtainen kustannus on lähellä 
valtakunnallista keskiarvoa. Liitteenä olevassa tiedostossa on 
laajempi esittely kustannuksista. Huomattava kuitenkin on, että 
hankerahoituksilla (valtionavustuksia) järjestetään tällä hetkellä 
melkoinen osa oppilaiden tarvitsemasta ns. lisätuesta (mm. 
pienemmät opetusryhmät, koulunkäynninohjaajien tuki ). On tarpeen 
ennakoida tilannetta, jossa näitä korvamerkittyjä ja erikseen 
haettavia valtionavustuksia ei ole enää käytettävissä. Talouden 
ennakointi ja seuranta on meillä systemaattista ja käytettävissämme 
on asiantuntevat taloushallinnon palvelut.  

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75311/okm29.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75311/okm29.pdf?sequence=1
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Opetussuunnitelman päivitystyö, opetusjärjestelyjen ja 
oppimisympäristöjen kehittämistyö on  jatkuvaa. Pääsääntöisesti 
opetustyötä tehdään muodollisesti kelpoisten opettajien voimin. 
Erityisopetuksen kelpoisista opettajista on pulaa. Teemme jatkuvaa 
ennakointia ja eri vuosina paneudumme erityisesti tiettyjen teemojen 
kehittämiseen. Esimerkiksi koronatilanteen iskiessä olimme erittäin 
hyvin valmiina digikolmiloikan ottamiseen sekä laitteiden että 
henkilöstön osaamisen näkökulmasta.  
 
Oppimisen ja kasvun tuen kehittämiseen on panostettu merkittävästi 
mm. uudistamalla toimintaohjeistukset, kehittämällä 
moniammatillista yhteistyötä ja kouluttamalla henkilöstöä. Kasvun ja 
oppimisen palveluissa aloittaa 1.8.2022 vakinainen erityisopetuksen 
koordinaattori, jonka asiantuntijaosaamisella varmistetaan tuen 
käytäntöjen laatu ja tasavertaisuus kaikissa yksiköissä sekä jatkumo 
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle siten, että jokainen oppilas 
saa sellaista tukea, jota hänen tilanteensa edellyttää. 
   
Oppilaiden osallisuuden kokemukset ovat kouluterveyskyselyn 
mukaan kasvaneet korona-ajasta huolimatta.  
Kodin ja koulun yhteistyö vaihtelee kouluittain. Käytännössä 
pienemmissä kouluissa yhteistyö on tiivimpää ja isommissa 
yksiköissä yhteistyössä on kehittämisen tarvetta. 
  
Fyysisten oppimisympäristöjen osalta tilanne vaihtelee. Joissakin 
kouluissa tilat ovat hyvät, mutta joissakin kouluissa vaikea 
sisäilmatilanne on vaikeuttanut huomattavasti opetuksen 
järjestämistä. Koulurakennukset ovat vanhoja eivätkä kovin hyvin 
mahdollista nykyaikaiseen oppimiskäsitykseen perustuvaa 
opetuksen järjestämistä (esim. joustavat ryhmittelyt). Sen sijaan 
tieto- ja viestintätekniset ratkaisut ovat suunnitelmallisia ja vastaavat 
nykyisen kehityksen haasteisiin.  
 
Koulujen työskentely- ja oppimisympäristö rakentuu sekä henkisestä 
että fyysisestä turvallisuudesta. Oppilaiden ja henkilökunnan 
kokemuksia seurataan ja arvioidaan säännöllisesti arvioidaan. 
Koulujen turvallisuus- ja kriisisuunnitelmat päivitetään vähintään 
jokaisen lukuvuoden aluksi. Kouluilla on turvallisuusohjeet ja 
järjestyssäännöt sekä lisäksi käytössään opetustoimen 
riskienarviointi. Toimintatapoja kehitetään havainnoinnin, palautteen 
ja riskienarvioinnin perusteella.  
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Kaupunki järjestää iltapäivätoimintaa sitä tarvitseville ensimmäisen 
ja toisen vuosiluokan sekä erityistä tukea tarvitseville oppilaille. 
Opetus- ja kasvatuslautakunta on päivittänyt toimintaohjeistuksen. 
Tilat ja välineet ovat pääosin tarkoituksenmukaiset. 
 
Koulujen kerhotoiminta on normaaliaikoina aktiivista ja järjestäminen 
perustuu ensisijassa oppilaiden toiveisiin. Kerhotoimintaa 
koordinoidaan ja kehitetään eri hallinnonalojen, kolmannen sektorin 
toimijoiden ja koulujen sidosryhmien yhteistyönä sekä yhteistyössä 
Suomen harrastamisen mallin kanssa. Uusikaupunki on vuosittain 
saanut Opetushallituksen valtionavustusta kerhojen järjestämiseen.  
 
Huono-osaisuuden merkitys 
  
Valtakunnallisessa Sokra-hankkeessa on määritelty huono-
osaisuutta inhimillisen, sosiaalisen ja taloudellisen ulottuvuuden 
kautta. Näiden ulottuvuuksien pohjalta on laadittu Sotkanet.fi -
palvelusta löytyvistä tilastotiedoista niin sanotut huono-
osaisuusindikaattorit. Varsinais-Suomen huono-osaisuusindeksi on 
94.8.  Huono-osaisuutta on kasautunut erityisesti Turkuun (143,3), 
Loimaalle (139,4), Raisioon (133,4) ja Saloon (128,9). Huono-osaisia 
on tulevan hyvinvointialueen alueella erittäin vähän Maskussa (55), 
Ruskolla (56,1) ja Liedossa (59,2). Huono-osaisuus on vahvasti 
kytköksissä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tarpeeseen ja 
käyttöön.  

 
Pitkäaikaistyöttömät, ehkäisevää ja/tai täydentävää 
toimeentulotukea tarvitsevat, lastensuojelun asiakkaat sekä päihde- 
ja mielenterveysongelmista kärsivät muodostavat huono-osaisuuden 
kovan ytimen. Varsinais-Suomen osalta on laskettu, että huono-
osaisille suunnattu tuki on noin 8 % kuntien kaikista 
nettokäyttökustannuksista ja noin 13 % kuntien sosiaali- ja 
terveydenhuollon nettokäyttökustannuksista (Zitting, Wiens & 
Kainulainen 2020). 
 
Uudenkaupungin huono-osaisuuskerroin on 106 eli hyvin korkea ja 
huolestuttava (vrt. Vakka-Suomen keskiarvo 82). Perheiden huono-
osaisuus näkyy väistämättä myös kouluissa. Suurta huolta aiheuttaa 
se, että huono-osaisuus  kasautuu ja on myös merkkejä siitä, että 
huono-osaisuus siirtyy sukupolvelta toiselle. Lastensuojelutyön tarve 
on kasvanut 40%. Hyvinvoivien ja huonostivoivien perheiden lasten 
välillä on suuri kuilu. Huono-osaisuus koostuu niin monesta tekijästä, 
että koulu yksin ei pysty vastaamaan näiden lasten laaja-alaisiin 
tuen tarpeisiin. Koulun henkilökunnalla on erittäin vaativa tehtävä 
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vastata hyvin erilaisista taustoista tulevien lasten tarpeisiin. 
Pedagoginen henkilöstö ei yksin pysty tästä tehtävästä 
selviytymään, vaan tarvitsemme erittäin vahvaa moniammatillista 
yhteistyötä. Laadun kehittämisen suurimpana haasteena onkin pula  
erityisopettajista, psykologeista, mielenterveystyön ammattilaisista 
sekä sosiaalityöntekijöistä. Eli pula juuri niistä ihmisistä, joiden 
ammattitaidon avulla voitaisiin parhaiten auttaa huono-osaisuudesta 
kärsiviä. Henkilöstöpulasta huolimatta Uudessakaupungissa on 
rakennettu sellaista moniammatillisen yhteistyön mallia, josta meitä 
on pyydetty kouluttamaan myös muualle maakuntaan.  
 
Hakametsän koulun tilanne 
 
Aloitteen tekijä on huolestunut siitä, että Hakametsän koululaisista 
kolmannes saa erityisopetusta.  Hakametsän koulussa on paljon 
erityisen tuen päätöksiä sen takia, että oppilaat ovat tuen 
tarpeidensa vuoksi oikeutettuja saamaan vahvaa erityistä tukea. 
Koulu toimii siis perusopetuslain ja laatukriteereiden mukaisesti 
tarjotessaan oppilaille heidän tarvitsemansa tuen. Koulussa pidetään 
tärkeänä sitä, että kaikki lapset kokevat oppimisen iloa sekä tuntevat 
kuuluvansa koulun yhteisöön ja löytävät siinä oman paikkansa tuen 
tarpeista riippumatta. 
  
Hakametsän koulu sijaitsee Uudessakaupungissa alueella, jolle 
leimaa antavia seikkoja ovat kaupungin vuokra-asuntojen suuri 
määrä, sekä maahanmuutto. Maahanmuuttajataustaisten lasten 
suomen kielen oppimisen ja kotouttamisen tueksi on perustettu 
Valmo- luokka, jota oppilaat käyvät pääsääntöisesti yhdeksän 
kuukauden ajan. Tänä aikana he osallistuvat lisäksi soveltuvin osin 
joihinkin perusopetuksen ryhmiin esim. taito- ja taideaineissa. Monen 
eri kulttuurista tulleen lapsen suomen kielen taito on vielä melko 
auttavalla pohjalla Valmo- ajanjakson jälkeen. Tämän vuoksi 
yleisopetuksessa ollessaan he tarvitsevat usein monenlaista tukea ja 
eriyttämistä. S2-oppilaita on  valmolaiset mukaan lukien yhteensä 
lähes 50.  Koulun koko oppilasmäärä on 136. Monikulttuurisuus sekä 
rikastuttaa koulun arkea, että asettaa jokapäiväiselle toiminnalle 
myös haasteita. 
  
Hakametsän koulussa toimii myös vaikeasti kehitysvammaisten 
oppilaiden toiminta-alueittain tapahtuva TOI- opetus. TOI- opetuksen 
oppilaat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan yleisopetuksen taito- 
ja taideaineitten tunneille. 
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Myös  koulun kantasuomalaisten lasten joukossa on paljon erityistä 
tukea tarvitsevia lapsia. Tällä hetkellä heitä varten on kaksi 
erityisluokkaa ( 1-3. lk. sekä 4-6. lk).  Lisäksi laaja-alainen 
erityisopettaja toimii niiden  oppilaiden tukena, jotka tarvitsevat 
vahvempaa oppimisen tukea yleisopetuksen ryhmissä. Monet 
Hakametsän koulun oppilaista tarvitsevat tukea myös läksyjen 
tekoon. Sitä varten järjestetään läksyparkki kaksi kertaa viikossa.  
Läksyparkkiin on ollut runsaasti tulijoita ja siihen osallistuu oppilaita 
eri luokka-asteilta. Läksyparkin lisäksi oppilaille järjestetään mm. 
ohjattua välkkäritoimintaa sekä kerhotoimintaa. Tällä tavalla 
arimmillakin oppilailla on mahdollisuus päästä mukaan peleihin, 
leikkeihin sekä harrastustoimintaan. Samalla myös hiljakkoin 
Suomeen muuttaneiden, kielitaidottomien lasten on helpompi 
tutustua toisiin lapsiin. Hakametsän koulun vahvuus on olla 
monimuotoinen, erilaisuutta hyväksyvä yhteisö.  Lapset oppivat jo 
varhain tulemaan toimeen keskenään erilaisista taustoista 
huolimatta. 
 
Uudenkaupungin lukio 
 
Aloitteen tekijä on huolestunut myös lukiomme ”varsin onnettomasta 
menestyksestä” valtakunnallisessa lukionrankingissa.  On aivan 
totta, että YLE:n vertailussa Ukin lukion sijoitus on vaihdellut 
puolenvälin molemmin puolin viime vuosina. Tämä kysely ei 
kuitenkaan huomioi koulujen opiskelijoiden lähtötilannetta, 
oppilaaksiottoalueen sosioekonomista tilannetta tai laajempaa 
kokonaisosaamista lukio-opintojen päättyessä. Uudenkaupungin 
korkea huono-osaisuus näkyy väistämättä myös lukio-opiskelijoiden 
tilanteessa. 
  
Uudenkaupungin lukiossa on kaikissa opetettavissa aineissa pätevät 
opettajat. Tämä periaate toteutuu niin pakollisena kirjoitettavien yo-
aineiden opetuksessa kuin muussakin opetuksessa. Poikkeuksena 
tähän ovat lyhyet  viransijaisuudet, joiden osalta ei välttämättä ole 
vapaita päteviä sijaisia käytettävissä. 
 
Uudenkaupungin lukiossa abiturienttien sijoittuminen korkeakoulujen 
tutkintoon johtaviin opintoihin on selkeästi maan keskiarvon 
yläpuolella. Vuoden 2019 tilaston mukaan (viimeisin valtakunnallinen 
tilasto) ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin pääsi koko maassa 
29,8% keväällä kirjoittaneista ylioppilaista. Vastaavat luvut 
Uudenkaupungin lukion abiturienteista ovat seuraavat: 2018 38,6%, 
2019 46,3%, 2020 33,3% ja 2021 44,5%. Viimeisen viidentoista 
vuoden aikana lukio on jäänyt korkeakoulujen tutkinto-opiskeluun 
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sijoittumisen valtakunnallisesta keskiarvosta jälkeen vain yhden 
kerran. Voidaankin pohtia sitä, kummalla on suurempi merkitys 
lukiolaisen elämään: tutkinnon arvosanoilla vai sijoittumisella 
haluttuihin jatko-opintoihin. 
  
On myös ilmeistä, että kaltaisemme lukion menestyminen erilaisissa 
vertailuissa vaihtelee ikäluokkien erilaisuuden myötä. Tietenkin 
haluamme menestyä myös arvosanojen vertailussa ja teemme 
opiskelijoiden oppimisen parantamiseksi jatkuvaa työtä. 
Opiskelijoiden kokonaisvaltaista opinnoissaan jaksamista ja 
opintojen etenemistä tuetaan ohjausta tehostamalla. 
Uudenkaupungin lukiossa on ollut käynnissä ryhmänohjauksen 
kehittäminen keväästä 2021 alkaen. Tällä lukion omalla 
kehittämistyöllä vastaamme lisääntyneeseen ohjaustarpeeseen ja 
samalla jaamme ohjausvastuuta eri toimijoiden välillä. Lukiomme 
vahvuutena on hyvä opiskelijoiden tuntemus siksi, että lähes 
jokainen henkilökuntamme jäsen kohtaa jokaisen opiskelijan useissa 
vaiheissa lukiopolkua ja pystymme tukemaan ja kuulemaan 
opiskelijoita myös heidän henkilökohtaisissa tarpeissaan.  
 
Lukiolaissa (10.8.20218/714) asetettu tehtävä lukio-opetukselle on 
antaa valmiudet ja hakukelpoisuus aloittaa korkeakouluopinnot 
yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa. Lukiokoulutuksen 
tarkoituksena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, 
tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja aktiivisiksi yhteiskunnan 
jäseniksi sekä antaa opiskelijoille työelämän, harrastusten sekä 
persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia 
tietoja, taitoja ja valmiuksia. Lisäksi koulutuksen tarkoituksena on 
antaa opiskelijoille valmiuksia elinikäiseen oppimiseen ja itsensä 
jatkuvaan kehittämiseen. Arvosanatavoitteiden lisäksi ja rinnalla 
haluamme erityisesti panostaa opiskelijoiden laaja-alaiseen 
hyvinvointiin ja yhteisöllisyyteen.  
 
Erityisiä haasteita viimeisen kahden vuoden aikana on aiheuttanut 
covid-pandemia, jonka seurauksena Uudenkaupungin 
yhteistoiminta-alueella rajoitukset kurittivat opiskelijoita erityisen 
raskaasti. Olimme etäopetuspäivien osalta koko maan kärkipäässä 
ja vaikutukset ovat kaikkien lukion henkilökuntaan kuuluvien 
todettavissa. Keskeytyneitä opintojaksoja sekä erilaisia rästitehtäviä 
paikataan edelleen, vaikka koronan suorat vaikutukset eivät enää 
ole akuutteja. 
  
Kouluterveyskyselyn tulokset keväältä 2021 osoittavat lukiomme 
opiskelijoiden voivan huonosti. Lukiolaisten uupumus on lisääntynyt 
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voimakkaasti, uupumusasteinen väsymys on lisääntynyt 
voimakkaasti sekä opiskelijat kokevat vaikeuksia lukemista ja 
kirjoittamista vaativissa tehtävissä selvästi enemmän kuin aiemmin. 
Näiden asioiden yhteydestä etäopiskeluun on tehty oletuksia, mutta 
asia varmistunee vasta jatkoseurannassa. Tämä asia on ollut 
kuluneen 2021-2022 lukuvuoden opiskeluhuoltotyössä erityisenä 
painopistealueena. 
  
Lukion opiskelijoiden hyvinvointia (joka viime kädessä edistää tai 
heikentää myös oppimista) ei edistä se, että lukiomme 
opiskeluhuollon resurssista puuttuu koulupsykologi ja myös lukion 
kouluterveydenhuolto on toiminut vajaalla resurssilla. 
 
Millaisin toimin voimme edelleen vahvistaa opetustoimemme laatua  
 
Aloitteen tekijä esittää voimakasta panostusta ”opetuksen laadun ja 
määrän huomioimiseen”.  Yllä on kuvattu hyvin lyhyesti sitä 
monimuuttujaista kenttää, mistä opetuksen laatu muodostuu. Suurin 
osa laatukriteereistä on Uudenkaupungissa toteutunut suhteellisen 
hyvin. Suurin haaste on huono-osaisuudesta koituvissa 
seurauksissa sekä vahvan tuen tarpeissa. Päättäjät ovat hyvin 
ymmärtäneet esimerkiksi erityisen tuen palveluiden tarpeen. 
Olemme saaneet rahoitusta pienryhmien ja vaativan erityisen tuen 
järjestämiseen. Meillä on resurssit mm. kahteen tukiluokkaan, joissa 
opettajan rinnalla työskentelee mielenterveyshoitaja. Lisäksi meillä 
on keskitettyjä erityisluokkia mm. psykiatrista tukea tarvitseville 
oppilaille. Erityisluokkien määrän kasvattamisen sijaan meidän on 
kuitenkin jatkossa paneuduttava entistä vahvemmin joustaviin 
opetusjärjestelyihin. Taloudellisten resurssien sitominen pysyviin 
pienluokkamuotoisiin rakenteisiin ei ole nykypäivänä järkevää 
resurssien käyttöä. Oppilaiden tuen tarpeet kun voivat vaihdella jopa 
oppiaineittain. Järkevämpää on käyttää taloudellisia resurssejakin 
joustavasti. 
  
Perusopetuksen palvelut tulee nähdä isompana kokonaisuutena 
paitsi koko kasvun ja oppimisen palveluiden näkökulmasta, myös 
laajasti moniammatillisen yhteistyön näkökulmasta. Hyvä laadun tae 
on se, että kasvun ja oppimisen polku etenee suunnitelmallisesti ja 
yhteiseen toimintakulttuuriin perustuen varhaiskasvatuksesta toiselle 
asteelle. Merkittävä tekijä tässä polussa on yleisen, tehostetun ja 
erityisen tuen palveluiden järjestäminen ja arviointi.  
 
Merkittävin laadun haaste koituu henkilöstöpulasta. Suurin pula on 
varhaiskasvatuksen opettajista ja erityisopettajista, esi- ja 
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perusopetuksen erityisopettajista, maahanmuuttajalasten S2-
opettajista sekä koulupsykologeista. Lisäksi sijaisista on suuri pula ja 
yksiköiden johtajilla menee paljon työaikaa sijaisrumban 
pyörittämiseen. Korona-aika on lisännyt valtavasti sijaistarvetta. 
Koska henkilöstöpula on koko maata kattava ilmiö, työnantajat 
kilpailevat hyvästä henkilöstöstä.  
 
Mikäli Uudenkaupungin kaupunki pystyy panostamaan taloudellisesti 
lisää kasvun ja oppimisen palveluihin, suurin tarve tällä hetkellä on 
vakituisista sijaisista. Varhaiskasvatuksella olisi tarve palkata 
jokaiseen yksikköön vakituinen sijainen. Vuosikustannus tähän olisi 
noin 300 000 €. Myös perusopetuksen luokanopetukseen  olisi tarve 
saada muutama vakituinen sijainen (kustannusvaikutus noin 50 000 
€ / hlö), samoin S2-opetukseen tarvittaisiin lisäresurssia. Lisäksi 
henkilökunnan jaksamisen ja työssäviihtymisen parantamiseksi on 
tarpeen jatkaa työnohjauksen tarjoamista ja johtamistaitojen 
kehittämistä sekä aloittaa uutena opettajien mentor-ohjelma.  
Tällä hetkellä tarjoamme lapsille ja oppilaille lisätukea erillisten 
harkinnanvaraisten valtionavustusrahoitusten (haetaan ja 
raportoidaan erikseen) turvin noin 500 000 €:lla lukuvuodessa. 
Näissä rahoituksissa omarahoitusosuus on avustuksesta riippuen 5-
20%. Avustuksilla on palkattu lisää opettajia ja ohjaajia, pienennetty 
ryhmäkokoja sekä annettu lisää tukiopetusta ja erityisopetusta. 
Mikäli valtio lopettaa nämä avustukset taikka Uusikaupunki ei niitä 
enää hae taikka saa, olemme suuren ongelman edessä. On tarpeen 
ennakoida erillisten avustusten loppuminen ja pohtia miten 
toimimme tilanteessa, jossa valtion harkinnanvaraiset avustukset 
jäävät pois. 
 
Laadun vahvistamiseksi on erittäin tärkeää saada moniammatillinen 
yhteistyö toimimaan. Mikäli lasten ja perheiden mielenterveyden 
tuen tarvetta ei hoideta, taakka kaatuu varhaiskasvatuksen ja koulun 
harteille. Huonosti voivia oppilaita on vaikea opettaa, koska 
koulukuntoisuus on niin heikko. Huonosti voivat oppilaat myös 
haastavat henkilökunnan jaksamista niin, että henkilökunnalle tulee 
poissaoloja ja sijaiset hoitavat kasvatus- ja opetustyötä. Meidän 
tulee kaikin tavoin toimia niin, että päiväkotien ja koulujen kasvatus- 
ja oppimisympäristö olisi mahdollisimman tuettu, rauhallinen ja näin 
oppimiselle otollinen.  
 
Toki on myös useita muita laatutekijöitä, joiden eteen teemme 
päivittäin töitä ilman, että toimintaan tarvitaan lisää taloudellista 
resurssia. Päättäjien ja henkilöstön rakentavalla yhteistyöllä 
pystymme arvioimaan ja osoittamaan kehittämiskohteita, joihin 
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Uudessakaupungissa halutaan erityisesti paneutua. Jokaiselle 
vuodelle tehdään toimintasuunnitelma, johon kirjataan kehittämisen 
painopistealueet. Kolmena edellisenä vuonna painopiste on ollut 
digitaitojen ja -ympäristön sekä oppimisen tuen, opiskeluhuollon ja 
moniammatillisen yhteistyön kehittämisessä. Lukuvuoden 2022-2023 
erityisenä painopistealueena on oppilaiden ja henkilöstön 
hyvinvoinnin vahvistaminen.   
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää antaa selostusosan 
mukaisen vastauksen valtuutettu Jari Valkosen aloitteeseen 
opetuksen laatuun panostamisesta. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 349    
539/12.02.00/2022  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee annetun selvityksen tiedoksi, antaa sen 
edelleen tiedoksi valtuustolle vastauksena aloitteeseen ja esittää, 
että aloite merkitään käsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

12 Jari Valkosen aloite opetuksen laatuun panostamisesta 
13 Kasvun ja oppimisen palvelujen kustannusvertailu 
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Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 350    
    

Varsinais-Suomen ELY-keskus 
 
-tiekohtainen nopeusrajoitus kt 43 Laitila-Kalanti -välillä (liite) 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 
 
-25.8.2022 pöytäkirja 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 
-aluehallituksen 6.9.2022 esityslista, tiedote hyvinvointialueelle 
siirtyvän omaisuuden ja siirtyvien sopimusten 
vastaanottopäätösesityksistä (liite) 
 
Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 
 

 -valtuuston 31.8.2022 pöytäkirja 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön päivittäminen (liite)  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 

Liitteet 

14 Tiedotusasiat 

15 EI JULK / Hallintosäännön päivittäminen, valtuustoryhmän kyselyn vastausten tulokset 
ja muistio neuvotteluista 

https://ah.turku.fi/lsjhlk/2022/0825005x/welcome.htm
https://www.kto-vs.fi/kto/hallitus/kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat.html
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Ei kirjattavaa. 
    
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 336, § 337, § 338, § 339, § 340, § 341, § 344, § 345, § 347, 
§ 348, § 349, § 350, § 351 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 342, § 343, § 346 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty:


