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Kaupunginhallitus on 28.3.2022 antanut luvan tayttaa kotihoidon
lahihoitajan tydsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Kaksi
kotihoidon lahihoitajan tyosuhdetta on ollut julkisesti haettavana
Kuntarekry.fi- ja Ty0- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa
useaan kertaan sopivien hakijoiden puuttuessa. Toinen avoinna
olleista tyosuhteista saatiin taytettya aikaisemmin. Viimeiset haut
ovat olleet ajalla 20.7.-2.8.2022, jolloin tehtavaa haki nelja henkiloa
ja jatkohaku 8.-21.8.2022, jolloin tydsuhdetta haki yksi hakija lisaa.

Hakijoista kutsuttiin haastatteluun yksi henkild, jota haastattelivat
kotihoidon palveluesimiehet Mervi Huiskala, Laura Kirkkomaki ja vs.
palveluesimies Anu Saari seka sosiaalilautakunnan edustaja Aira
Karvonen.

Haastatteluryhma katsoo, etta Iahihoitaja Viktoria Kaskella on
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatillinen perustutkinto (lahihoitaja) tai alan aikaisempi
kouluasteinen tutkinto.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Johtava ylilaakari Pia Lahtinen

Sosiaalilautakunta paattaa valita kotihoitoon sijoitettavaan
lahihoitajan tydsuhteeseen (vakanssinumero 1267) lahihoitaja
Viktoria Kasken. Tehtavan taytdssa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



