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Sosiaalipalvelujen lastensuojelun perhetyöntekijän työsuhde on 
vapautumassa 11.10.2022 alkaen.  Kyseisen työsuhteen 
kelpoisuusehto on ollut sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinto eli 
lähihoitaja tai sitä aikaisempi vastaava tutkinto.   
 
Perhekeskuksessa on kolme perhetyöntekijän vakanssia, joissa 
kahdessa työskentelee sosionomin tutkinnon suorittanut työntekijä. 
Perhetyöntekijän työn kuvaan kuuluu perhetyö, ammatillisena 
tukihenkilönä toimiminen, lapsiperheiden kotipalvelu sekä työparina 
toimiminen palvelutarpeen arvioissa.  Perhetyöntekijä tarjoaa tukea 
ja ohjausta perheille, joilla on haasteita arjessa selviytymisessä, 
vanhemmuudessa tai kasvatustyössä. Perhetyön avulla tuetaan 
vanhemmuutta, ohjataan lasten hoidossa ja kasvatuksessa, 
ohjataan kodin arjen ja arkirutiinien hallintaan, vahvistetaan perheen 
toimintakykyä, tuetaan perheen vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisen 
verkoston laajentamista sekä ehkäistään syrjäytymistä. 
 
Nyt vapautuvan perhetyöntekijän vakanssin pätevyysvaatimus on 
myös syytä muuttaa sosionomi AMK-tutkinnoksi tai vastaava aiempi 
tutkinto.  
 
Kaupungin organisaation sisältä ei ole mahdollista siirtää henkilöä 
kyseiseen tehtävään. Työsuhteen palkkausmäärärahat on varattu 
sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen tai yli 12 kuukauden 
määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää lapsiperheiden palvelujen perhetyöntekijän työsuhteen 
(vakanssinumero 1608) toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustaja Kati Torppa osallistuu tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 



  
 

 
Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian käsittelyynsä. 
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