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Sosiaalilautakunta    
 
Aika 15.09.2022 klo 16:30 - 17:21 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Luotonen Martti 16:30 - 17:21 puheenjohtaja  
 Torppa Kati 16:45 - 17:21 varapuheenjohtaja  
 Karvonen Aira 16:30 - 17:21 jäsen  
 Toivonen Sirpa 16:30 - 17:21 jäsen  
 Marsela Merja 16:30 - 17:21 jäsen  
 Riuttula Kristiina 16:30 - 17:21 jäsen  
 Räsänen Timo 16:30 - 17:21 jäsen  
 Nygård Åke 16:30 - 17:21 varajäsen  
 Romppainen Yrjö 16:30 - 17:21 varajäsen  

 
Muu Soininen Siiri 16:30 - 17:13 nuorisovalt. edustaja  
 Lahtinen Pia 16:30 - 17:21 johtava ylilääkäri  
 Myllynen Maritta 16:30 - 17:21 sihteeri  

 
Poissa Saastamoinen Ari 16:30 - 17:21 jäsen  
 Uotila Jonne 16:30 - 17:21 jäsen  
 Löfstedt Raimo 16:30 - 17:21 kh:n pj  
 Laurén Heli-

Päivikki 
16:30 - 17:21 kh:n edustaja  

 Vainio Atso 16:30 - 17:21 kaupunginjohtaja  
 Rantanen Sari 16:30 - 17:21 esittelijä  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Martti Luotonen Maritta Myllynen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 128 - 141 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 19.9.2022 

 
 
Kristiina Riuttula  Timo Räsänen 
  
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 20.09.2022  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 128    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 129    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kristiina Riuttula ja Timo Räsänen. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
_______
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Tiedotusasiat 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 130    
    

1. Yksityisen sosiaalipalvelun tuottajan ilmoituksen 
peruuntuminen 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on ilmoittanut kirjeellään 
22.7.2022, että Medishare Oy on 30.5.2022 peruuttanut 
ilmoituksensa, joten asian käsittely asluehallintovirastossa raukeaa. 
 
2. Yksityisen sosiaalipalvelun kunnan ylläpitämään 

sosiaalipalvelujen rekisteriin merkitseminen 
 Tukiperhe.fi Oy on sosiaali- ja terveysjohtajanpäätöksellä 22.7.2022 

merkitty kunnan ylläpitämään yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien 
ilmoituksenvaraisten sosiaalipalvelujen rekisteriin. 

 
 Tmi Kiikonne on sosiaali- ja terveysjohtajan päätöksellä 30.6.2022 

merkitty kunnan ylläpitämään yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien 
ilmoituksenvaraisten sosiaalipalvelujen rekisteriin. 

 
3. Ilmoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen 

rekisteröinti 
Lounais-Suomen aluehallintoviraston päätös 16.8.2022 
 
Ilmoituksen tekijä/Palvelujen tuottaja 
Tuuliajolla valmennus, Turku 
 
Tuotettavat palvelut: 
Ilmoituksenvaraiset palvelut/Sosiaalialan muut palvelut/ 
Sosiaaliohjaus 
-lapset/nuoret: 3 asiakaspaikkaa 
-lapsiperheet: 3 asiakaspaikkaa 
Lapsen ja vanhemman välisentapaamisen valvona 

 -lapsiperheet: 7 asiakaspaikkaa 
 Perhetyö 
 -lapset/nuoret: 5 asiakaspaikkaa 
 -lapsiperheet: 5 asiakaspaikkaa 
 
 Henkilökunnan määrä yhteensä 1,00 
 Hoito- ja kasvatus- ja kuntoutushenkilöstö yhteensä 1,00 
 
 Toimintakuntien joukossa on Uusikaupunki. 

 
4. Yksityisten ympärivuorokautisten sosiaalipalvelujen 

tuottamista koskevan luvan muuttaminen 
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Lounais-Suomen aluehallintoviraston päätös 30,8.2022 
 
Uuden vastuuhenkilönä toimivan perhehoitajan hyväksyminen sekä 
hoito- ja kasvatushenkilöstön vähentäminen neljästä htv:sta 3,5 
htv:een. 
 
Vanhakartanon perhekoti, Kellokuja 2, Uusikaupunki 
Vastuuhenkilö: Kulmala Jonna, sairaanhoitaja 
Tehtävä yksikössä: Vastuuhenkilö ja perhehoitaja  
 
Tuotettavat palvelut: 
Luvanvaraiset palvelut/Muut luvanvaraiset palvelut/Ammatillinen 
perhekoti-lapset ja nuoret 
7 asiakaspaikkaa 
 
Henkilökunnan määrä yhteensä, 3,50 henkilötyövuotta 
Hoito-, kasvatus- ja kuntotushenkilöt yhteensä 3,50 htv 
 
Aluehallintovirasto on tehnyt Katrin palvelukoti Oy:lle 7.3.2022 
myönnettyynlupaan hakemuksessa pyydetyt muutokset 1.10.2022 
lukien.  Päätöksen liitteenä on ohjaus- ja valvonta- sekä 
tarkastuskäynnin pöytäkirja 26.8.2022. 
 
5. RAI-arviointitietoa koskeva tiedonantovelvollisuus 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on 9.8.2022 päätöksen RAI-
arviointitietoa koskevasta tiedonantovelvollisuudesta.  Päätöksen 
perusteella Suomessa toimivat sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
järjestävät viranomaiset sekä yksityisesti sosiaali- ja terveysalan 
palveluja järjestävät ja tuottavat organisaatiot luovuttavat THL:lle 
RAI-arviointivälineistöllä keräämänsä tiedot, joita THL tarvitsee 
lakisääteisissä tehtävissään. Päätös perustuu lakiin Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksesta 668/2008. 
 
RAI-arvioinnit on toimitettu THL:lle kahdesti vuodessa jo 20 vuoden 
ajan. 

 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Vammaisneuvoston jäsenten päivittäminen loppukaudeksi 
  
SOSLA 21.10.2021 § 141 

Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
Kuntalain 28 §:n mukaan asetettava vammaisneuvosto. Vammaisilla 
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on 
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta.  
 
Yhdistyksiä on pyydetty nimeämään ehdotuksensa 
vammaisneuvoston jäseneksi ja varajäseneksi. Yhdistykset ovat 
esittäneet seuraavasti: 
 
Vakka-Suomen Invalidit ry 
jäsen Marja Lehtinen, varajäsen Hanna Kauramaa 
 
Vakka-Suomen epilepsiayhdistys ry 
jäsen Riitta Salo, varajäsen Maarit Nevavuori 
 
Vakka-Suomen Hengitysyhdistys ry 
jäsen Taina Vuorio, varajäsen Kimmo Laasonen 
 
Uudenkaupungin Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry 
jäsen Taina Nuutila, varajäsen Päivi Nikusaari 
 
Varsinais-Suomen Kuulo ry on ilmoittanut, ettei se aseta jäsentä 
vammaisneuvostoon. 
 
Uudenkaupungin kaupungin eri palvelukeskusten ehdotukset 
edustajiksi vammaisneuvostoon ovat seuraavat: Henriikka Lohtaja 
(kaupunkisuunnittelu), Heidi Vuori (hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut), Kirsi Paananen (terveyspalvelut) ja Marika Lehtinen 
(sosiaalipalvelut). Lisäksi sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelukeskus katsoo, että vammaispalvelujen esimies Marjo 
Österberg olisi sopiva valinta neuvoston sihteeriksi. 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaan vammaisneuvoston kokoonpanosta, 
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asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Lisätietoja sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen, puh. 040 486 0935 
 
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus: 
 

Sosiaalilautakunta toteaa edellä esitetyn vammaisneuvoston 
kokoonpanon ja välittää sen edelleen kaupunginhallitukselle 
vahvistettavaksi. 

 
 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäasia päätettiin yksimielisesti 

ottaa käsittelyyn 
  
_______  
 
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 131    
670/00.00.01.04/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Palvelukeskusten edustajat tulee päivittää.  Hyvinvointi- ja vapaa-
ajanpalvelujen esitys uudeksi edustajaksi vammaisneuvostoon Heidi 
Vuoren tilalle on liikuntapalvelujen vastaava Taru Joutsa-Huutola.  
Lisäksi sihteerinä toiminut vammaispalvelujen esimies ei ole enää 
kaupungin palveluksessa.  Sosiaali- ja terveyskeskus katsoo, että 
vammaisneuvoston sihteeriksi olisi sopiva valinta palvelusihteeri Piia 
Ruohonen. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta toteaa edustajaesitykset vammaisneuvostoon 
loppukaudeksi ja välittää tiedon edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Vammaispalvelujen erityishuollon asiakasmaksujen ja palvelumaksujen tarkistaminen 
1.9.2022 alkaen 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 132    
646/02.05.00.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin vammaispalveluissa järjestetään erityishuoltolain 
mukaisena palveluna koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa, 
tilapäishoitoa sekä kehitysvammaneuvolan palveluita. 
Neuvolapalveluiden lisäksi koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa 
on järjestetty lähikunnille kuten Vehmaalle, Pyhärantaan ja 
Taivassaloon.  
 
Asiakasmaksujen osalta tilapäishoidosta voidaan periä 
asiakasmaksua kehitysvammaisen ylläpidosta lukuun ottamatta alle 
16-vuotiaalle annettavaa osittaista ylläpitoa ja lain 28 §:ssä 
tarkoitettua opetusta saavan lapsen osittaista ylläpitoa sen 
lukuvuoden loppuun, jonka aikana hän täyttää 16 vuotta  
 
Osittaisella ylläpidolla tarkoitetaan henkilön aamu- ja 
iltapäivähoitoa sekä muuta tilapäishoitoa (ei ympärivuorokautinen 
hoito). 
 
Kehitysvammaisten ylläpidosta peritään maksu 16 vuotta 
täyttäneeltä. Maksun tulee määräytyä todellisten kustannusten 
mukaisesti. 
 
Ylläpitokorvauksesta on tehty päätös sosiaali- ja 
terveyslautakunnassa 16.14.2015 § 38. Päätöksen mukaan 16 
vuotta täyttäneiltä kehitysvammaisilta lyhytaikaishoitoa saaneelta on 
peritty 23 €/vrk, kun kyse on ollut ympärivuorokautisesta ylläpidosta. 
Mikäli hoito on ollut osittaista, on siitä peritty maksu vain asiakkaan 
saamista aterioista ja maksuissa on noudatettu lautakunnan 
vahvistamia vanhustyössä käytössä olevia tukipalvelumaksuja. 
 
Vammaispalvelut on järjestänyt myös aamupäivähoitoa Saarniston 
koulun erityisluokan pienryhmäopetuksen ja Hakametsän TOI-
opetuksen oppilaille kehitysvammaisten erityishuollon palveluna, 
osana erityishuolto-ohjelmaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksulain 4§ mukaisesti palvelu on ollut maksuton. Tarve 
aamuhoidon järjestämiseen on kuitenkin koskenut myös muita 
erityisryhmän lapsia. Palvelu on järjestetty heille sosialihuoltolain 
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mukaisena palveluna ja siitä on peritty 26.9.2013 § 75 
sosiaalilautakunnan vahvistaman päätöksen mukaisesti 30 €/kk. Jos 
aamupäivähoito on enintään 10 päivänä kuukaudessa, 
asiakasmaksu on ollut 15 €/kk.  
 
Palvelumaksujen viimeisimmästä tarkistamisesta on useampi vuosi 
aikaa. Laskutuskäytäntö on myös ollut osittain epäselvää eikä 
palvelun sisältöä ole tarkemmin määritelty. Tilapäishoito, 
koululaisten aamu- ja iltapäivähoito sekä kehitysvammaneuvolan 
palvelut on kevään 2022 aikana tuotteistettu ja maksujen osalta 
laadittu uudet hinnoittelut. Hinnat perustuvat todellisiin 
kustannuksiin. Kehitysvammaneuvolan osalta palvelumaksujen 
sisältöä on laadittu selkeämmäksi.  
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää määrätä erityishuollon maksuista 
1.9.2022 alkaen seuraavasti: 
 
1. Koululaisten aamu- ja iltapäivähoito 
Asiakasmaksu opetus- ja kasvatuslautakunnan kulloinkin 
vahvistama. Enintään 3 h/pv/100 €/kk, enintään 10 pv/kk 50 €.  Yli 3 
h/pv/140 €/kk, enintään 10 pv/kk 70 €. 
 
2. Ylläpitomaksu 
28,00 €/vrk (täysi ylläpito) ja 14,50 €/vrk (osittainen ylläpito). 
Ylläpitomaksu voidaan periä yli 16-vuotta täyttäneeltä asiakkaalta. 
 
3. Kehitysvammaneuvola 
Neuvolavastaanotto 265,00 € 
Psykologin vastaanotto ja tutkimus 52,00 € 
Lääkärin lausunto 26,00 € 
Lääkärin puhelu 21,00 € 
Toiminta- /puheterapian laaja arvio 52,00 € 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Tilapäishoito_tuotteistaminen 
2 Tilapäishoidon_hinta 
3 Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta_tuotteistaminen 
4 Kehitysvammaneuvola_tuotteistaminen 
5 Kehitysvammaneuvolan_hinta 



 
 Pöytäkirja 9/2022  11 

 
    
Sosiaalilautakunta § 132 15.09.2022 

6 Aamu- ja iltapäivähoidon_hinta 
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Ikäihmisten palvelujen Kotona-sensorista perittävät asiakasmaksut 1.10.2022 alkaen 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 133    
686/02.05.00.00/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön va. esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

 Ikäystävällinen Uusikaupunki 2019-2022 suunnitelman mukaisesti 
ikäihmisten palveluissa on pilotoitu Elisa Digihoivan teknologisia 
ratkaisuja ja pilotti on päättymässä syyskuun lopussa. Elisa 
digihoivan pilotissa on ollut mm. kotiin asennettava sensoripohjainen 
turvapalvelu, Kotona-sensorit palvelu.  
 

 Kotona-sensorit palvelu sisältää sensorit, joita asennetaan 
esimerkiksi makuuhuoneeseen, keittiöön ja kylpyhuoneeseen. 
Kotona-sensorit palvelun langattomat havaintoyksiköt havainnoivat 
automaattisesti kotona asuvan henkilön aktiivisuutta ja arkipäivän 
tapahtumia sekä seuraavat huoneiston olosuhteiden muutoksia. 
Järjestelmä havaitsee automaattisesti olennaiset poikkeamat 
vuorokausi- sekä leporytmeissä ja tavanomaisessa käyttäytymisessä 
sekä hälyttää tarvittaessa muutoksista hoitajalle tai omaiselle. 
Kotona-sensorit palvelu on kotihoidon tukipalvelua, ja on asiakkaalle 
maksullinen paitsi silloin, kun kyseessä on lyhytaikainen seuranta 
asiakkaan pärjäämisestä kotona. Kotona-sensoripaketteja on 
pilotissa ollut enimmillään käytössä 16 kpl.  

 
 Pilotin aikana Kotona-sensoripalvelut on koettu hyödyllisiksi 

säännöllisen kotihoidon asiakkaan hoidossa osana muita palveluita. 
Palvelulla on pystytty lisäämään asiakkaan turvallisuutta, 
kartoittamaan kotona pärjäämistä, saatu tietoa asiakkaan arjesta 
monipuolisemmin sekä kohdentamaan paremmin 
henkilöstöresursseja. Pilotin jälkeen on tarkoitus ottaa käyttöön 15 
kpl Kotona- sensorit pakettia. 

 
Kotona-sensorit turvapalvelusta perittäväksi tukipalvelumaksuksi 
esitetään 27 €/kk. Ohjelmointimaksu 17 €. Kotihoidon henkilöstön 
tekemistä hälytyskäynneistä peritään sama maksu kuin 
turvapuhelinten hälytyskäynneistä 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää, että  
 
Kotona-sensorit palvelusta asiakkailta perittävät tukipalvelu- 
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ohjelmointi- ja hälytyskäyntimaksut ovat 1.10.2022 alkaen seuraavat:  
 
-kuukausimaksu 27 €/kk (laitevuokra) 
-ohjelmointimaksu 17 €  
-hälytyskäyntimaksu klo 07-22 21€/käynti 
-hälytyskäyntimaksu klo 22-07 23 €/käynti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Merililjakodin tuotteistukset 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 134    
674/05.21.00/2022  
 
Valmistelija: Taloussuunnittelija Lauri Honkaniemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalipalvelujen palvelualue on saanut valmisteltua 
vammaispalvelujen osalta tuotteistukset Merililjakodin tehostetulle 
palveluasumiselle ja intervallitoiminnalle. Valmistellut tuotteistukset 
on esitetty liitteinä. 
 

Lisätietoja: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää hyväksyä Merililjakodin tuotteistukset 
liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

7 Merililjakoti, intervallitoiminta 
8 Merililjakoti, intervallitoiminta_hinta 
9 Merililjakoti, tehostettu palveluasuminen 
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Merituulikodin lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1310) täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 135    
662/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Vs.asumispalveluiden palveluyksikön esimies Jaana Aitta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 20.6.2022 antanut luvan täyttää Merituulikodin 
lähihoiajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana.  Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 5.-18.8.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki neljä hakijaa, jotka kaikki kutsuttiin 
haastatteluun.  Haastattelijoina toimivat vs. asumispalveluiden 
palveluyksikön esimies Jaana Aitta, Merituulikodin palveluesimies 
Tanja Vuorela sekä sosialailautakunnan edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo , että lähihoitaja Sari Vuoriolla on 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen toitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetunlain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto.   
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa o leviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Merituulikotiin sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1310) lähihoitaja Sari 
Vuorion.  Vuorion kieltäytymisen varalle valitaan lähihoitaja Juha 
Manninen.  Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 9/2022  16 

 
    
Sosiaalilautakunta § 135 15.09.2022 

 
Liitteet 

10 Yhteenveto Lähihoitaja_Merituulikoti_Suvanto-_1310 
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Sosiaalilautakunta § 136 15.09.2022 

 
Palvelutalo Merililjakodin lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1554) täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 136    
663/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työsuhde on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa ajalla 10.-24.8.2022. 
 
Määräaikana tehtävää haki yksi hakija joka haastateltiin 1.9.2022.  
Haastattelijoina toimivat sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen, 
palveluyksikön esimies Marika Metsä-Tokila ja sosiaalilautakunnan 
edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Riikka Korpelalla on 
kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 § 8 mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitssee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimass aoleviin ja yli 121 
kuukautta kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Palvelutalo Merililjakotiin 
sijoitettavan lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1554) 
lähihoitaja Riikka Korpelan.  Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

11 Yhteenveto Merililjakodin lähihoitajahakijasta 1554 
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Sosiaalilautakunta § 137 15.09.2022 

 
Kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1267) täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 137    
668/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Vs.palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 28.3.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana.  Kaksi 
kotihoidon lähihoitajan työsuhdetta on ollut julkisesti haettavana 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa 
useaan kertaan sopivien hakijoiden puuttuessa.  Toinen avoinna 
olleista työsuhteista saatiin täytettyä aikaisemmin. Viimeiset haut 
ovat olleet ajalla 20.7.-2.8.2022, jolloin tehtävää haki neljä henkilöä 
ja jatkohaku 8.-21.8.2022, jolloin työsuhdetta haki yksi hakija lisää. 
 
Hakijoista kutsuttiin haastatteluun yksi henkilö, jota haastattelivat 
kotihoidon palveluesimiehet Mervi Huiskala, Laura Kirkkomäki ja vs. 
palveluesimies Anu Saari sekä sosiaalilautakunnan edustaja Aira 
Karvonen.  
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Viktoria Kaskella on 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillinen perustutkinto (lähihoitaja) tai alan aikaisempi 
kouluasteinen tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa  oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää  valita kotihoitoon sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1267) lähihoitaja 
Viktoria Kasken.  Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 137 15.09.2022 

 
 
Liitteet 

12 Yhteenveto Kotihoidon_lähihoitaja_1267-_hakua_jatkettu 
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Sosiaalilautakunta § 138 15.09.2022 

 
Täyttölupapyyntö aikuissosiaalityön/työikäisten palvelujen lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1538) täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 138    
669/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Aikuissosiaalityön eli työikäisten palvelujen lähihoitajan työsuhde on 
vapautunut 1.9.2022 alkaen palvelukeskuksen sisäisestä siirrosta 
johtuen.  Tehtävä on sijoitettu Aikuisten vastaanotto Arvoon.  
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n 
määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää aikuissosiaalityön lähihoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1538) toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustajaksi tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin 
valittiin Aira Karvonen. 
 
Merkitään, että Kati Torppa saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 16.45. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 139 15.09.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon sairaanhoitajan työsuhteen (vakanssinumero 1471) 
täyttämiseksi toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 139    
660/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Va.kotihoidon palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidon sairaanhoitajan työsuhde (vakanssinumero 1471) on 
vapautunut 17.8.2022 alkaen.   
 
Kotihoidon toiminnan, asiakkaiden hyvän palvelun, henkilöstön 
riittävyyden ja työhyvintoinnin turvaamiseksi kotihoidon 
sairaanhoitajan tehtävä tulee täyttää toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä   
 
Kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain 559/1994 § 5:n mukaisesti laillistettu sairaanhoitaja. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1471) toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustaja Kati Torppa osallistuu tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 

 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 9/2022  22 

 
    
Sosiaalilautakunta § 140 15.09.2022 

 
Muut asiat 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 140    
    

1. Sosiaali- ja terveyskeskuksen henkilöstöasiat 
2. Vanhusneuvoston päätökset 30.8.2022 
 
Lautakunta keskusteli henkilöstön palkitsemisesta ja siitä, missä 
vaiheessa asia nyt on. Puheenjohtaja on tiedustellut asiaa 
henkilöstöjohtajalta.  Päätöksiä ei ole tehty asian suhteen. 
 
Vanhusneuvoston jäsen Aira Karvonen kertoi neuvostossa 
30.8.2022 käsitellyistä asioista. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 141 15.09.2022 

 
Täyttölupapyyntö lapsiperheiden palvelujen/lastensuojelun perhetyöntekijän 
työsuhteen (vakanssinumero 1608) täyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 15.09.2022 § 141    
706/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Yksikön esimies Anu Mäkelä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalipalvelujen lastensuojelun perhetyöntekijän työsuhde on 
vapautumassa 11.10.2022 alkaen.  Kyseisen työsuhteen 
kelpoisuusehto on ollut sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinto eli 
lähihoitaja tai sitä aikaisempi vastaava tutkinto.   
 
Perhekeskuksessa on kolme perhetyöntekijän vakanssia, joissa 
kahdessa työskentelee sosionomin tutkinnon suorittanut työntekijä. 
Perhetyöntekijän työn kuvaan kuuluu perhetyö, ammatillisena 
tukihenkilönä toimiminen, lapsiperheiden kotipalvelu sekä työparina 
toimiminen palvelutarpeen arvioissa.  Perhetyöntekijä tarjoaa tukea 
ja ohjausta perheille, joilla on haasteita arjessa selviytymisessä, 
vanhemmuudessa tai kasvatustyössä. Perhetyön avulla tuetaan 
vanhemmuutta, ohjataan lasten hoidossa ja kasvatuksessa, 
ohjataan kodin arjen ja arkirutiinien hallintaan, vahvistetaan perheen 
toimintakykyä, tuetaan perheen vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisen 
verkoston laajentamista sekä ehkäistään syrjäytymistä. 
 
Nyt vapautuvan perhetyöntekijän vakanssin pätevyysvaatimus on 
myös syytä muuttaa sosionomi AMK-tutkinnoksi tai vastaava aiempi 
tutkinto.  
 
Kaupungin organisaation sisältä ei ole mahdollista siirtää henkilöä 
kyseiseen tehtävään. Työsuhteen palkkausmäärärahat on varattu 
sosiaali- ja terveyskeskuksen vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen tai yli 12 kuukauden 
määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Johtava ylilääkäri Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää lapsiperheiden palvelujen perhetyöntekijän työsuhteen 
(vakanssinumero 1608) toistaiseksi voimassa olevana. 
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Sosiaalilautakunta § 141 15.09.2022 

Lisäksi sosiaalilautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei 
osallistu tämän vakanssin rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 
lautakunnan edustaja Kati Torppa osallistuu tämän 
rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 
Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa lisäasian käsittelyynsä. 

 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128, § 129, § 130, § 131, § 138, § 139, § 140, § 141 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
sosiaalilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


