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Tayttolupapyynto nuoriso-ohjaajan toistaiseksi voimassaolevan tyosuhteen
tayttamiseksi (vakanssi nro 715)

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2022 § 55

Valmistelija: Va. Nuorisopalveluiden vastaava Jennika Salonen
etunimi.sukunimi (at) uusikaupunki.fi

Nuoriso-ohjaajan vakanssi (715) vapautui 1.8.2022.

Uudenkaupungin kaupungin hallintosaannon §56 mukaan vakinaista
palvelussuhdetta tayttettaessa toistaiseksi voimassa olevana, tulee
hakea tayttolupa kaupunginhallitukselta.

Nuoriso-ohjaajan tehtaviin kuuluu nuorisotilatyon suunnittelu ja
toteutus, markkinointi ja tilastointi. Lisaksi tehtaviin kuuluu
nuorisopalveluiden toiminnan ja tapahtumien suunnittelu, toteutus,
markkinointi ja tilastointi seka nuorisopalveluiden kehittdaminen
yhdessa muun henkiloston kanssa. Tyota tehdaan
moniammatillisesti nuorten parissa toimivien tahojen seka nuorten
vanhempien kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena on nuoriso-ohjaajan tyohon soveltuva
toisen asteen ammattitutkinto tai ammatikorkeakoulututkinto, esim.
nuoriso-ja vapaa-ajanohjaaja, yhteisopedagogi AMK, sosionomi
AMK.

Kokemus nuorisotilatydskentelysta ja muu tyoskentely lasten ja
nuorten parissa katsotaan eduksi. Arvostamme itsenaista, oma-
aloitteista ja ammatillista tydotetta. Oman auton kayttd on
valttamatonta.

TyoOaika on 38t 15min ja siihen sisaltyy iltatyota seka tarvittaessa
viikonlopputy6ta. Tehtavakohtainen palkka 2279,99€/kk.

Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista toimitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ja esitettava
rikostaustauote lain 504/2002 mukaisesti.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso
Paatosehdotus: Hyvinvointi-ja vapaa-aikalautakunta pyytaa kaupunginhallitukselta
lupaa tayttda nuoriso-ohjaajan toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde

(vakanssi 715) 1.11.2022 alkaen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus 03.10.2022 § 377
675/01.01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunnalle luvan tayttaa nuoriso-ohjaajan tydsuhde (vakanssi

715) toistaiseksi voimassaolevana 1.11.2022 alkaen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



