Liite 3 Tarjousten vertailu

Uudenkaupungin kaupungin tydterveyshuollon palveluiden hankinta

Mehildinen Oy Suomen Terveystalo Oy

1. Hintavertailu (painoarvo 20 %)

T koh huoll

Tarjoajan on tullut il
liitteend olevalla hi

olevan tydter
T

palveluiden vertailuhintansa, jonka on tullut vastata tarjouspyynnén
lomakkeell

esitettyd ver

Halvin vertailuhinta saa painoarvoa vastaavan mddrdn pisteitd. Muiden tarjoajien pisteet lask h halvimpaan k lla halvin vertailuhinta / tarjoajan ver hinta * 20 pistettd.

Hinta

Tar_]oajfm 11m01nz?ma‘tyoterveyshuollon 271 719.60 € 378 799.55 €

palveluiden vertailuhinta

Hintapisteet 20,00 pistettd 14,35 pistettd

2. Laatuvertailu (painoarvo 80 %)

Laatuvertailu suoritetaan arvioimalla seuraavia asioita:

1) Asiakastyytyviisyyskysely (enintddn 20 pistettd)

2) Toimipisteiden lukumdcird (enintddn 10 pistettd)

3) Tyokykyjoh isen palvelut (enintdcn 20 pistettd)

4 K hokk imi llit (enintéicin 30 pistetti)

Tarjoajien kohdittain saamat laatup lask lopuksi yhteen d ndiin laatupisteiden kok P idran.

2.1 Asiakastyytyviisyyskysely

Tarjoaja on tullut toimittaa tarjouspyynnon liitteend 3 oleva asiakastyytyvdisyyskysely kohd. 10.2.1 ilmoitetulle refe iasiakkaalle, jolle Tarjoaja on tyotes huoltopalveluita /i

(tarkoittaen tyéterve) ltoyksikon koko henkilostod) ja yhtendisesti vihintddn yhden (1) vuoden ajan viimeisen kolmen (3) vuoden aikana. Parh keskiarvon asiak I saanut tarjoaja saa

asiakastyytyviisyyskyselyn osalta 20 pistettd. Muiden tarjoajien pisteet lasketaan suhteessa eniten pisteitd (tarjoajan pistekeskiarvo / paras pistekeskiarvo * 20 pistettd)

Tarjoajan pistekeskiarvo 4,83 4,67

Pisteet asiakastyytyviisyyskyselystéd 20 pistettd 19,34 pistetti

2.2 Toimipisteiden lukuméiri

Tarjoajalla on kolme (3) tai 7 i tayttavad toimipi: a 10p

Tarjoajalla on kaksi (2) imuk dyttdvid toimipi: i 5p

Tarjoajalla on yksi (1) kset tayttavdd toimipi: i Op

Tarjoaj timukset tayttavi . .. . .
a.lrJ(.)a_.lan .v‘aa mu a.l.y avien Kolme (3) tai enemmin Kolme (3) tai enemmén

lukuméara

Pisteet toimipisteiden lukumizrista 10 pistettd 10 pistettd

2.3 Tyokykyjohtamisen palvelut

Tarjoaja voi saada pisteitd tyckykyjoh isen digitaalisista tyékaluista, joiden avulla organisaation varhaisen tuen prosessin vaikuttavuutta voidaan parantaa.

Tallaisia tyokaluja ovat:

a) VARHAISEN TUEN PROSESSIN HALYTTEET JA TOIMINTAOHJEET ESIHENKILOILLE (10 pistettd); ja
b) TYOKYKYTILANTEEN JA SAIRAUSPOISSAOLOJEN REAALIAIKAISEN DIGITAALISEN SEURANNAN JA RAPORTOINNIN MAHDOLLISUUS (10 pistettd)

Pisteitd ei suhteuteta ja Tarjoajalla on mahdollista saada pisteitd valintansa mukaisesti.

Tarjoaako a)-kohtaan vaatimukset . .
. J.. ) R Kylla Kylld
tiyttavid tyokaluja
Tarjoaako b)-kohtaan vaatimukset . .
e ..) . Kylla Kylla

tdyttévid tyokaluja

Tarjoajan pisteet kohdan 3)

Tyokykyjohtamisen palvelut a)- ja b)- 20 pistettd 20 pistettd

kohdista yhteensa

24K kk imil Llit

Kok i arvioiden k kkuude imil itel] osalta paras tarjous saa 30 pistettd. Muiden tarjousten osalta pisteet arvioidaan ja suhteutetaan viiden (5) pisteen tarkkuudella parhaimpaan

tarjoukseen.
Tarjoaja on kuvannut palvelukuvauksessaan kattavasti eri toimintamalleja, jotka Tarjoaja on kuvannut palvelukuvauksessaan kattavasti eri toimintamalleja, jotka
tuottavat laaduk tydter Itopalvelua k hokl i tyoter 11 tuottavat laadukasta tySterveyshuoltopalvelua kustannustehokk i tybterveyshuollon
suorissa kustannusvaikutuksissa arvioituna. suorissa kustannusvaikutuksissa arvioituna.
Tarjoaja on esittidnyt kiitettdvan ehdotuksen k hokkaiksi toimi: Ileiksi Tarjoaja on esittényt erinomaisen ehdc ku hokkaiksi toi Ileiksi
koskien erikseen terveystark ksia, tyopaikkakéyntejé ja tyokykyneuvotteluita. koskien erikseen terveystarkastuksia, tydpaikkakéynteji ja tydkykyneuvotteluita.
Kuitenkin, tarjoajan kuvaus on ter thuollon suoriin k ikutuksii

Arvio tarjoajan esittdmistd liittyvissa toimintamalleissa arvioituna rajallisempi verrattuna muihin tarjoajiin. Tarjoaja on kuvannut erinomaisesti terveystarkastusten vaikuttavuuden parantamista

! hokkaista toimit alleista sekd esitietokyselyissd havaittujen riskien ja tyon olosuhteiden huomioon ottamista
Tarjoaja on kuvannut kiitettévasti harki aisten terveystarl médrin tarkastuksiin kutsumisessa. Tarjoajan kuvaama terveyskysely ja kohdennettu
vihentdmistd ja vaikuttavuuden paranatamista seké esitietokyselyissa havaittujen riskien |terveystarkastus saattaa merkittivésti vahentda terveystark ku ikutusta
tai tilaajan tarpeiden I i ista tark ksiin k i Tarjoajan esittama |parantaen samalla tarkastusten vaikuttavuutta. Tarjoajan esittimé tarkastusten
tark kohd inen ja sahkdinen tydterveyskysely soveltuvat kiitettavisti tihan |kohd sopii erinomaisesti téhén tarkoitukseen.
tarkoitukseen.




Tarjoaja on erinomaisesti kuvannut, kuinka terveystarkastusten esitietokyselyja
hy6dynnetéén myds esim. p: iaali i ittami jotta
tyontekijd voidaan ohjata tehokkaasti oikean palvelun piiriin ja terveydenhuollon
henkil6std voi varsinai: tark I keskittyé sellaisiin asioihin, joita ei ole
tarkoituksenmukaista tai mahdollista kartoittaa etukiteiskyselylld ja siten, ettd

kuor kar

on, ettd kokonaisk kset laskevat, kun tyontekijét ohjataan tehokkaasti
tarvittavien palveluiden piiriin pitkdn ja monivaiheisen prosessin sijaan. Tarjoajan
esittdma sihkoisen tydterveyskyselyn ka: soveltuu eri i tahidn
tarkoitukseen.

Tarjoaja on erinomaisesti kuvannut, kuinka tyopaikkaselvityksissé kar
etukiteiskyselylld henkilostod koskevat havainnot ja timén vaikutukset

k hokl Talla tavoin tet itse tyopaikkakaynteihin kéytettya
aikaa ja saataisiin parempi kuva typaikan tilanteesta. Tarjoajan esittimé esikyselyn
kéyttaminen soveltuu eri i tihin tarkoituk

Tarjajan palvelukuvauksesta ei ilmene sitd, ettd tyopaikkakéynteja yhdistettdisiin
toimipaikkojen osalta, mikali tdméa olisi mahdollista. Kuitenkin, tarjoajan esittima

tyopaikk saman tyyppisten tiden ja toimipaikkojen osalta
soveltuu hyvin tihén tarkoitukseen.

v hd
itysten

Tarjoaja on kuvannut tydpaikkakdynneille osallistuvaa moniammatillista henkilstod.
Tarjoajan esitys siitd, ettd tyopaikk di soveltuu kiitettavésti

v 1
itysten koor

tidhan tarkoitukseen.
Kokonaisuutena arvioiden tarjoaja kuvaa eri isesti k hokkaan ja
vaikuttavan Ilin terveystark tyopaikkakayntien ja
] euvotteluid iscksi. Palveluk K ei ole k ) htéd
b

kattavasti esitetty ja otettu huomioon seikkoja, joita Hankintayksikké on ennakolta
ilmoittanut arvostavansa, verrattuna muihin tarjoajiin. Téten tarjoaja saa kohdasta 25
pistettd.

Tarjoaja on erinomaisesti kuvannut, kuinka terveystarkastusten esitietokyselyji
hyddynnetddn myds esim. psykososiaalisen kuormituksen kartoittamiseen, jotta
tyontekijd voidaan ohjata tehokkaasti ja suoraan oikean palvelun piiriin ja
terveydenhuollon henkil3std voi varsinaisessa tarkastuksessa keskittyi sellaisiin asioihin,
joita ei ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista kartoittaa etukiteiskyselylld ja siten, ettd
tavoitteena on, ettd kokonaiskustannukset laskevat, kun tyontekijit ohjataan tehokkaasti
tarvittavien palveluiden piiriin pitkén ja monivaiheisen prosessin sijaan. Tarjoajan
esittima sidhkdisen tydterveyskyselyn kiyttiminen soveltuu erinomaisesti tahin
tarkoitukseen.

Tarjoaja on erinomaisesti kuvannut, kuinka tydpaikkaselvityksissi kartoitetaan
etukiteiskyselylld henkilostod koskevat havainnot ja téméin vaikutukset
kustannustehokkuuteen. Télld tavoin tehostettaisiin itse tyopaikkakiynteihin kiytettyéd
aikaa ja saataisiin parempi kuva tyopaikan tilanteesta. Tarjoajan esittimé esikyselyn
kdyttaminen soveltuu erinomaisesti tihén tarkoitukseen.

Tarjoaja on kuvannut mallitydpaikkaselvitykset mahdollisuutena keventii ja tehostaa
tyopaikkaselvitysprosessia samankaltaisten tyopaikkojen osalta.
Mallitydpaikkaselvityksen kiyttd soveltuu erinomaisesti tihin tarkoitukseen. Tarjoajan
palvelunkuvauksesta ei ole kuvattu sité, etté tydpaikkakéynneille osallistuisi
tySterveyshoitajan lisiksi muu terveydenhuollon ammattihenkild vain tarvittaessa.

Tarjoaja on erinomaisesti kuvannut kevennetyn tydkykyneuvottelumallin, joka soveltuu
erinomaisesti tihan tarkoitukseen.

Kokonaisuutena arvioiden tarjoaja kuvaa erinomaisesti kustannustehokkaan ja
vaikuttavan toi 1lin terveystar] tydpaikkakayntien ja
tyokykyneuvotteluiden toteut ksi. Palvelukuvauksessa on myds kattavasti esitetty ja
otettu huomioon seikkoja, joita Hankintayksikk on ilmoittanut ennakolta arvostavansa.
Titen tarjoaja saa kohdasta tiydet 30 pistettd parhaana tarjoajana.

Pisteet kustannustehokkaista
toimintamalleista

25 pistettd

30 pistettd

Laadun yhteispisteet

Tarjoajan laadun yhteispisteet yhteensd

75 pistettd

79,34 pistetti

Yhteispisteet

Tarjoajan yhteispisteet

95 pistettd

93,69 pistetti
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