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Opetus- ja kasvatuslautakunta    
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§ 105 Kasvun ja oppimisen palvelujen osavuosikatsaus 1-9/2022 9 

§ 106 Vuorohoidon perusteiden tarkistaminen 11 

§ 107 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1001 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 
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§ 108 Koulusihteerin vakanssin 241 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 15 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta    
 
Aika 26.10.2022 klo 18:00 - 18:39 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Reijonsaari-

Korsman Jaana 
18:00 - 18:39 puheenjohtaja  

 Sjöblom Mika 18:00 - 18:39 varapuheenjohtaja  
 Helén Mia 18:00 - 18:39 jäsen  
 Simmons Granger 18:00 - 18:39 jäsen  
 Turunen Marko 18:00 - 18:39 jäsen  
 Toivonen Mika 18:00 - 18:39 jäsen  
 Tättilä Anniina 18:00 - 18:39 jäsen  
 Virtanen Lasse 18:00 - 18:39 jäsen  
 Hyytiä Eveliina 18:00 - 18:39 varajäsen  
 Lehtoruusu Laura 18:00 - 18:39 varajäsen  
 Pietikäinen Reija 18:00 - 18:39 varajäsen  

 
Muu Löfstedt Raimo 18:00 - 18:39 kh:n pj  
 Aaltonen Rauno 18:00 - 18:39 kh:n varaedustaja  
 Kitola Arja 18:00 - 18:39 opetustoimenjohtaja, 

esittelijä 
 

 Kiiveri Annina  18:00 - 18:39 varhaiskasvatuksen 
johtaja 

 

 Jokiranta Janina 18:00 - 18:39 controller  
 Arvonen Marja-

Leena 
18:00 - 18:39 sihteeri  

 
Poissa Orell-Nacar Tiina 18:00 - 18:39 jäsen  
 Pöntinen Paula 18:00 - 18:39 jäsen  
 Riihijärvi Riikka 18:00 - 18:39 jäsen  
 Nikula Seppo 18:00 - 18:39 kh:n edustaja  
 Kari Maisa 18:00 - 18:39 nuorisovalt. edustaja  
 Vainio Atso 18:00 - 18:39 kaupunginjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Jaana Reijonsaari-Korsman Marja-Leena Arvonen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 101 - 108 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 27.10.2022 

 
 
Eveliina Hyytiä  Lasse Virtanen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kaupungin verkkosivuilla 28.10.2022  
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 101 26.10.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 101    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 102 26.10.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 102    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Tiina Orell-Nacar ja Lasse Virtanen. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 27.10.2022 klo 
13 jälkeen. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Eveliina Hyytiä ja Lasse Virtanen. 

Pöytäkirja päätettiin tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti 27.10.2022 
klo 13 jälkeen. 

 
_______
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 103 26.10.2022 

 
Opetus- ja kasvatuslautakunnan toimivallan delegointi lukion rehtorille 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 103    
789/00.01.01.04/2022  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 

Lukiolakiin on tullut muutoksia 1.8.2022 alkaen mm. opiskelijan 
rangaistuskäytäntöjen osalta.  

Lukiolain 42.4 §:n mukaan oppilaitoksesta tai asuntolasta 
erottamisesta sekä kirjallisen varoituksen antamisesta päättää 
koulutuksen järjestäjän asianomainen monijäseninen toimielin tai 
koulutuksen järjestäjän niin päättäessä rehtori. Rehtorille voidaan 
antaa toimivalta päättää korkeintaan kolme kuukautta kestävästä 
oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta. 

Lukiolain 42 §:n 4 momenttiin on lisätty säännös, jonka mukaan 
rehtorille ei voida kuitenkaan antaa toimivaltaa päättää 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen määräaikaisesta 
erottamisesta oppilaitoksesta. Käytännössä tämä tarkoittaa, että 
lukiokoulutuksessa oppivelvollisen opiskelijan erottamisesta päättää 
aina koulutuksen järjestäjän monijäseninen toimielin. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää delegoida toimivaltaansa 
lukion rehtorille seuraavasti: 
 
- kirjallisen varoituksen antaminen lukion oppilaalle 
- lukion ei-oppivelvollisen oppilaan määräaikainen erottaminen 
enintään 3 kuukauden ajaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Jakelu 
 Lukio 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 104 26.10.2022 

 
Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaus ajalle 1.7.2022 - 31.12.2022 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 104    
818/02.05.00.00/2022  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 

Opetus- ja kasvatuslautakunta on päättänyt 26.1.2022 § 5 
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2022. 

Perhepäivähoidon kustannuksiin tänä vuonna vaikuttaneista hintojen 
korotuksista johtuen Suomen Kuntaliitto on päättänyt tarkistaa 
aiemmin antamaansa perhepäivähoidon kustannuskorvaus-
suositusta. 

Suomen Kuntaliitto on yleiskirjeellään 6/2022 antanut 
puolivuotisindeksillä korjatun suosituksen kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista ajalle 1.7.2022-
31.12.2022. 

Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n 
kanssa, että kunnallisessa perhepäivähoidossa suoritetaan ajalla 
1.7.–31.12.2022 omassa kodissaan työskenteleville 
perhepäivähoitajille seuraavien yksikköhintojen pohjalta laskettuja 
kustannuskorvauksia.  

Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle aiheutuvat 
todelliset kustannukset. Työnantaja voi halutessaan korottaa 
suosituksen mukaisia tasoja, mikäli se katsoo kustannuskorvauksen 
tason olevan riittämätön. Suluissa mainittu aiemmin annettu 
suositus. 

 alle kouluikäinen/koululainen 
aamiainen tai välipala tai 
iltapala, € 

0,83 (0,76) / 1,08 (0,99) 

lounas tai päivällinen, € 1,97 (1,80) / 2,56 (2,33) 
muu kustannus, €/päivä 1,97 (1,88) / 1,97 (1,88) 

Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäiväisessä hoidossa 
lasketaan suhteutettuna päivittäisen hoitoajan ajoittumiseen ja 
pituuteen. 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 104 26.10.2022 

Muilta osin aiemmin annettua suositusta ei ole muutettu. 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että kunnallisessa 
perhepäivähoidossa maksetaan ajalla 1.7.2022 - 31.12.2022 
kustannuskorvaukset  Suomen Kuntaliiton suosituksen (Yleiskirje 
6/2022) mukaisesti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvauksista ajalle 1.7.2022-31.12.2022 

 
Jakelu 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 105 26.10.2022 

 
Kasvun ja oppimisen palvelujen osavuosikatsaus 1-9/2022 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 105    
824/02.02.02/2022  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talousarvion ja hallintosäännön mukaisesti toimielimet raportoivat 
talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljännesvuosittain. 
 
Tasaisen käytön mukainen yhdeksän kuukauden tuottojen ja kulujen 
käyttöaste ja toimintakate on 75 %. 
 
Talousarviossa ja toteutumassa ovat mukana sekä ulkoiset että 
sisäiset erät sekä poistot ja valmistus omaan käyttöön. 
 
Palvelualueiden käyttötalous 
 
Varhaiskasvatuksen toimintatuottojen toteutumisaste on 121,8 %, 
toimintakulujen 72,2 % ja toimintakatteen 69,1 %. 
 
Perusopetuksen toimintatuottojen toteutumisaste on 126,0 %, 
toimintakulujen 75,0 % ja toimintakatteen 70,8 %. 
 
Lukion toimintatuottojen toteutumisaste on 151,8 %, toimintakulujen 
71,8 % ja toimintakatteen 70,5 %. 
 
Kasvun ja oppimisen palveluiden palvelualueiden tuotot ovat 
kehittyneet suotuisasti saatujen avustusten takia. 
Päivähoitomaksujen ja iltapäivätoiminnan maksutuottojen 
toteutumisaste on alle 50 %. Ne jäänevät alle talousarvion. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 1-9/2022 
osavuosikatsauksen. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 105 26.10.2022 

2 Kasvun ja oppimisen palvelujen osavuosikatsaus 1-9 / 2022 
3 Ukrainan kriisin vaikutuksen kasvun ja oppimisen palveluihin 
4 Koronavirusepidemian vaikutukset kasvun ja oppimisen 

palveluissa 
 
Jakelu 
 Talouspalvelut 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 106 26.10.2022 

 
Vuorohoidon perusteiden tarkistaminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 106    
833/12.07.00.05/2022  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti kokouksessaan 15.6.2022 § 77 
vuorohoidon perusteiden hyväksymisestä määräajaksi 1.7.2022 - 
31.10.2022. Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti tarkastella 
vuorohoidon perusteiden vaikutuksia perheisiin ja henkilöstöön 
lokakuun kokouksessa 26.10.2022. 
 
Kokeilun myötä hoitoaikojen ilmoittamiseen on tullut pitävyyttä. 
Aiemmin yli puolet lasten hoitoajoista ilmoitettiin vain viikoksi 
kerrallaan. Kokeilun aikana 85 % perheistä on ilmoittanut vähintään 
kolmen viikon hoitoajat kerrallaan. 15 % perheistä (n.6/40) on 
sopinut päiväkodin johtajan kanssa erityisistä järjestelyistä 
hoitoaikojen ilmoittamisen aikataulusta. Kyseisten perheiden kanssa 
hoitoaikajärjestelyt on sovittu keskustelujen myötä järjestyvän 
aiempien vuorohoidon perusteiden mukaisina, eli hoitoajat tulee 
ilmoittaa sitovasti viimeistään edeltävän viikon perjantaina. Samalle 
viikolle kohdistuvat hoitoaikojen muutostarpeet sekä näistä johtuvat 
kokonaan hoitoaikaa vaille jäämiset ovat vähentyneet. 
 
Perheet eivät ole yksilöllisen sopimisen lisäksi olleet yhteydessä 
päiväkodin johtajaan hoitoaikojen ilmoittamiseen liittyen. 
Varhaiskasvatuksessa yhteistyö perheiden kanssa on päivittäistä ja 
tiivistä, joten kokeilun vaikutuksista on ollut mahdollista kertoa 
matalalla kynnyksellä ryhmän henkilöstölle päiväkodin johtajaan 
yhteyden ottamisen lisäksi. 
 
Päiväkodin sisäänkäynneillä on tiedotettu kulloinkin 
hoitoaikavarauksiin ilmoitettavana olevien viikkojen numerot ja tuettu 
näin huoltajia uuden toimintamallin omaksumisessa. Henkilöstön 
mukaan huoltajat ovat antaneet heille palautetta perusteiden 
tarkentamisen hyödyistä omien työvuorojen saamiseen liittyvissä 
keskusteluissa työnantajan kanssa. 
 
Henkilöstön työvuoromuutokset ovat päiväkodin johtajan ja 
vuorohoidon työvuorosuunnitteluun osallistuvan työntekijän mukaan 
vähentyneet kokeilun aikana. 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 106 26.10.2022 

Työvuorot on aiempaa paremmalla paikkansapitävyydellä pystytty 
suunnittelemaan KVTES 28§ ja TAL 30§ mukaisesti kolmen viikon 
ajaksi. Mahdollisista muutostarpeista sopimiset työntekijöiden 
kanssa ovat olleet aiempaa vähäisempiä ja koskeneet pääasiassa 
puolen tunnin-tunnin mittaisia työaikojen sopeuttamisia lasten 
hoidontarpeisiin. Tällä on ollut tavoiteltu työhyvinvointia vahvistava 
vaikutus, sillä työn ennakoitavuus on kasvanut ja sen myötä työ- ja 
vapaa-ajan yhteensovittaminen helpottunut. 
 
Lasten hoitoaikojen muutoksista johtuvat sijaisten tarpeet ovat 
kokeilun aikana vähentyneet. Sijaisten tarpeeseen vaikuttaa moni 
tekijä, kuten henkilöstön sairastumiset, lasten ennalta 
ilmoittamattomat poissaolot ja myös satunnaisuus lasten 
hoitoaikojen ajoittumisessa eri tai samoihin vuoroihin. Aiempaa 
paikkansapitävämmällä hoitoaikojen ilmoittamisella vaikuttaa 
kuitenkin kokeilun aikana olleen myönteinen vaikutus sijaisten 
tarpeen vähenemiseen vuorohoidossa. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää hyväksyä vuorohoidon 
perusteet 1.11.2022 alkaen liitteen mukaisina. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

5 Vuorohoidon järjestäminen Uudessakaupungissa 
 
Jakelu 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 107 26.10.2022 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1001 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 107    
822/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

 Kaupunginhallitus on 12.9.2022 § 347 antanut luvan täyttää 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteen (vakanssi 1001) 
toistaiseksi voimassa olevana. 

  
 Lastenhoitajan työsuhde on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi-

sivuilla, Työ- ja elinkeinotoimistojen sekä Uudenkaupungin 
kaupungin verkkosivuilla. Hakuaika päättyi 7.10.2022 klo 12.  

 
 Hakemuksen jätti määräajassa 12 henkilöä, joista neljä täytti 

asetetut kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella 
haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri ja päiväkodin johtaja Anne 
Leppänen.  

  
 Hakemusasiakirjojen ja haastatteluihin perustuvan 

kokonaisarvioinnin perusteella Tiina Silokivi on sopivin tehtään.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita lähihoitaja Tiina 
Silokiven varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteeseen 
(vakanssi 1001). Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.12.2022 alkaen. Vakanssin sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa 
on Päiväkoti Kaunisranta. 
 
Valitun on esitettävä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote 
30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 107 26.10.2022 

6 Yhteenveto varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1001 
hakijoista 

 
Oheismateriaali 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan hakuilmoitus 
 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 108 26.10.2022 

 
Koulusihteerin vakanssin 241 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022 § 108    
820/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

 Kaupunginhallitus on 12.9.2022 § 348 antanut luvan täyttää kasvun 
ja oppimisen palvelujen koulusihteerin työsuhteen toistaiseksi 
voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 

  
 Koulusihteerin työsuhde on ollut julkisesti haettavana Kuntarekry.fi-

sivuilla, Työ- ja elinkeinotoimistojen sekä Uudenkaupungin 
kaupungin verkkosivuilla. Hakuaika päättyi 10.10.2022 kello 12.  

 
 Hakemuksen jätti määräajassa 11 henkilöä, joista 10 täytti asetetut 

kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella haastatteluun 
kutsuttiin kaksi hakijaa. Opetustoimenjohtaja Arja Kitola, ict-
pedagogi Marianne Heinolainen ja hallintosihteeri Marja-Leena 
Arvonen suorittivat haastattelut 18.10.2022.  

  
 Hakemusasiakirjojen ja haastatteluihin perustuvan 

kokonaisarvioinnin perusteella Katri Puisto on sopivin tehtään.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita merkonomi Katri 
Puiston koulusihteerin työsuhteeseen (vakanssi 241). Työsuhde 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
Koulusihteerin toimipaikat palvelusuhteen alkaessa ovat 
Hakametsän, Pyhämaan ja Lokalahden koulut sekä kasvun ja 
oppimisen palvelujen hallinto. 
 
Valitun on esitettävä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote 
30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 108 26.10.2022 

7 Yhteenveto koulusihteerin vakanssin 241 hakijoista 
 
Oheismateriaali 

Koulusihteerin työsuhteen hakuilmoitus 
 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 105 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 104, § 106, § 107, § 108 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 


