
  
 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon lähihoitajan työsuhteen 1238 täyttämisestä toistaiseksi 
voimassa olevana 
 
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 156  
  
 
Valmistelija: Vs.palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidon lähihoitajan (1238) toimi on vapautunut 10.10.2022. 
 

 Kotihoidon toiminnan, asiakaspalvelun, henkilöstön riittävyyden ja 
työhyvinvoinnin turvaamiseksi ikäihmisten palvelut anovat 
täyttölupaa 1.11.2022 alkaen. 

 
 Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 

vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 

 
 Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetuin lain 272/2005 8 §:n 
mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 
tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 

 
 Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 

12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1238) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunta päätti, että Aira 
Karvonen osallistuu tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 421    
813/01.01.01.00/2022  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 

1. ottaa lisäasian käsittelyyn, 



  
 

2. antaa sosiaalilautakunnalle luvan täyttää kotihoidon lähihoitajan 
työsuhteen (vakanssinumero 1238) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.54. 
 
Merkittiin, että seuraavaksi käsiteltiin asia nro 16 "Hallintosäännön 
tarkistaminen 1.1.2023 alkaen". 

 
______ 
 


