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Suvelakodin lahihoitajan tyosuhteen 1341 tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 148
803/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Palveluyksikon esimies Tiina Rostén
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 18.8.2022 antanut luvan tayttaa Kalannin
vanhainkodin, nykyisin Suvelakodin lahihoitajan tydsuhteen
toistaiseksi voimassa olevana. Tyodsuhde on ollut julkisesti
haettavana ajalla 20.8.-23.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Tyo- ja
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana lahihoitajan tehtavaa haki kahdeksan henkil63, joista
haastatteluun kutsuttiin nelja kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.

Hakijoita haastattelivat yksikon esimies Tiina Rostén, sairaanhoitaja
Tanja Nikusaari, perushoitaja Katriina Laihonen seka
sosiaalilautakunnan edustaja Aira Karvonen. Haastatteluryhma
katsoo, etta lahihoitaja Leena Tolppasella on kokonaisarvion
perusteella parhaat edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
272/2005 8 §:n mukainen tehtavaan soveltuva sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkildston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Paatosehdotus: Sosiaalilautakunta paattaa valita Suvelakotiin sijoitettavaan
lahihoitajan tydsuhteeseen (vakanssinumero 1341) Iahihoitaja Leena
Tolppasen ja hanen kieltaytymisensa varalle l1ahihoitaja Kati
Koivusen. Tehtavan taytéssa noudatetaan koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



