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Suvelakodin hoitoapulaisen tyosuhteen 1337 tayttaminen toistaiseksi voimassa
olevana

Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 149
804/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Palveluyksikon esimies Tiina Rostén
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 18.8.2022 antanut luvan tayttaa Kalannin
vanhainkodin, nykyinen Suvelakoti, hoitoapulaisen tydsuhteen
toistaiseksi voimassa olevana. Tyosuhde on ollut julkisesti
haettavana ajalla 20.8.-23.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Ty6- ja
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana hoitoapulaisen tehtavaan tuli 11 hakemusta, joiden
perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa. Haastateltavilta
toivottiin siivousalan ja vanhustenhoidon tyokokemusta tai
koulutusta.

Hakijoita haastattelivat yksikon esimies Tiina Rostén, sairaanhoitaja
Tanja Nikusaari, hoiva-avustaja Eija Varjonen ja sosiaalilautakunnan
edustaja Aira Karvonen.

Haastatteluryhma katsoo, etta Kirsi Sulanderilla on kokonaisarvion
perusteella parhaat edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen.

Hallintosdannén 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan
toimivan henkiloston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta
kestaviin palvelussuhteisiin.

Esittelija: V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Paatésehdotus: Sosiaalilautakunta paattaa valita Suvelakotiin sijoitettavaan
hoitoapulaisen tydosuhteeseen (vakanssinumero 1337) Kirsi
Sulanderin. Tyosuhteen taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



