
  
 

 
Ikäihmisten terapiapalvelujen fysioterapeutin työsuhteen 1330 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 150    
810/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Elina Harikkala  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää ikäihmisten 
terapiapalvelujen fysioterapetuin työsuhteen toistaiseksi voimassa 
olevana.  Tehtävä on ollut julkisesti haettavana ajalla 5.-23.9.2022 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki neljä henkilöä, jotka kaikki haastateltiin. 
Haastattelijoina toimivat ikäihmisten arviointi- ja kuntoutuspalvelujen 
esimies Elina Harikkala, Suvelakodin sairaanhoitaja Tanja Nikusaari 
ja sosiaalilautakunnan edustaja Kati Torppa. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että fysioterapeutti Henrietta Rosten-
Westilällä on kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksen tehtävään on fysioterapeutin 
ammattitutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessa 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita ikäihmisten palveluihin sijoitettavan 
fysioterapeutin työsuhteeseen (vakanssinumero 1330) 
fysioterapeutti (AMK) Henrietta Rosten-Westilän. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 


