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Sosiaalilautakunta    
 
Aika 20.10.2022 klo 16:30 - 17:54 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Torppa Kati 16:30 - 17:54 varapuheenjohtaja  
 Saastamoinen Ari 16:30 - 17:54 jäsen  
 Karvonen Aira 16:30 - 17:54 jäsen  
 Toivonen Sirpa 16:30 - 17:54 jäsen  
 Uotila Jonne 16:30 - 17:54 jäsen  
 Marsela Merja 16:30 - 17:32 jäsen  
 Riuttula Kristiina 16:30 - 17:54 jäsen  
 Valkeinen Matti 16:30 - 17:54 varajäsen  
 Sjölund Janne 16:30 - 17:54 kh:n varaedustaja  

 
Muu Lahtinen Pia 16:30 - 17:54 esittelijä  
 Myllynen Maritta 16:30 - 17:54 sihteeri  

 
Poissa Luotonen Martti 16:30 - 17:54 puheenjohtaja  
 Räsänen Timo 16:30 - 17:54 jäsen  
 Ylander Iikka 16:30 - 17:54 varajäsen  
 Löfstedt Raimo 16:30 - 17:54 kh:n pj  
 Laurén Heli-

Päivikki 
16:30 - 17:54 kh:n edustaja  

 Soininen Siiri 16:30 - 17:54 nuorisovalt. edustaja  
 Vainio Atso 16:30 - 17:54 kaupunginjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Kati Torppa Maritta Myllynen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 142 - 157 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 24.10.2022 

 
 
Ari Saastamoinen  Jonne Uotila 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 25.10.2022 17:54 
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Sosiaalilautakunta § 142 20.10.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 142    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Lautakunta antoi kahdelle viittomakielen tulkille läsnäolo-oikeuden 
tähän kokoukseen. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 143 20.10.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 143    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Ari Saastamoinen ja Jonne Uotila. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
_______
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Sosiaalilautakunta § 144 20.10.2022 

 
Tiedotusasiat 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 144    
    

1. Yksityisten sosiaalipalvelujen rekisteröintipäätökset 
Lounais-Suomen aluehallintovirasto 28.9.2022 
 
Ilmoituksen tekijä:  
Tiina Lundell tmi, Turku 
 
Ilmoituksenvaraiset palvrelut/Sosiaalialan muut palvelut: 
Sosiaaliohjaus 
- lapsiperheet: 5 asiakaspaikkaa 
Lapsen ja vanhemman välisen tapaamisen valvonta 
- lapsiperheet: 5 asiakaspaikkaa 
Perhetyö 
- lapset/nuoret: 5 asiakaspaikkaa 
- lapsiperheet: 5 asiakaspaikkaa 
Avomuotoinen perhekuntoutus 
- lapsiperheet: 5 asiakaspaikkaa 

 
Henkilökunnan määrä 1,00 
Toimintakuntien joukossa on Uusikaupunki. Toiminnan 
aloittamispäivä 15.2.2022 
 
Ilmoitetut sosiaalipalvelut tallennetaan yksityisten palvelujen antajien 
rekisteriin ilmoituksen mukaisesti. 
 
Ihattula Oy 
Lounais-suomen aluehallintoviraston rekisteriote 15.9.2022 
 
Osoitteenmuutos merkitty yksityisten palvelujen antajien rekisteriin: 
lhattula Oy/Loisto: Kivistöntie 10, 23450 Lokalahti (ent. os. 
Papinpellontie 5 as 5, 23450 Lokalahti).  
 
2. Yksityisen palveluntuottajien tuottamat sosiaalipalvelut 

 Lounais-Suomen aluehallintoviraston ohjauskirje 8.9.2022 
 
 Aluehallintovirasto muistuttaa kuntia ja 1.1.2023 alkaen 

hyvinvointialueita, että yksityisistä sosiaalipalveluista annetun lain 34 
§:n mukaan kunnan toimielin ohjaa ja valvoo alueellaan tuotettuja 
yksityisiä sosiaalipalveluja.   

 
 Kuntien/hyvinvointialueiden velvollisuuena on aina palvelun 

järjestämisvastuullisena varmistua kaikissa tilanteissa siitä, että sille 
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Sosiaalilautakunta § 144 20.10.2022 

sosiaalipalveluja tuottavalla palveluntuotajalla on lupaviranomaisen 
lupa tai palveluntuottajan tuottamat palvelut on saatettu 
lupaviranomaisen rekisteröitäväksi yksityisten sosialai- ja 
terveydenhuollon palveluen antajien valtakunnalliseen rekisteriin.  

 
 Ympärivuorokautisia sosiaalipalveluja tuottavalla yksityisellä 

palveluntuottajalla on oltava lupaviranomaisen lupa ennen toiminnan 
aloittamista. 

 
 Yksityisistä sosiaalipalveluista annetun lain 5 §:n mukaan yksityisten 

sosialaipalvelujen on perustuttava sopimukseen tai kunna tekemään 
hallintopäätökseen sekä sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja 
oikeuksista annetun lain 7 §:n mukaisesti laadittuun palvelu-, hoito-, 
huolto- tai kuntoutussuunnitelmaan taikka muuhun vastaavaan 
suunnitelmaan. 

 
3. Attendo Rauhan toiminnan lakkaaminen 
Aluejohtaja Sari Laakso Attendo Oy:stä ilmoittaa 
Uudessakaupungissa toimivan Attendo Rauhan ikäihmisten 
tehostetun palveluasumisen hoivakodin toiminnan päättymisestä 
30.9.2022.  Asukkaat saivat uuden tehostetunpalveluasumisen 
hoivakotipaikan itse toivomistaan hoivakodeista. 
 
4. Uudenkaupungin edustajat Varsinais-Suomen 

hyvinvointialuee neuvostoihin 
 Uudenkaupungin vammaisneuvosto on nimennyt Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Marja Lehtisen varsinaiseksi 
jäseneksi  ja hänen henkilökohaiseksi varajäsenekseen Taina 
Nuutilan.  

 
 Uudenkaupungin vanhusneuvosto on nimennyt  Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueen vanhusneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi 
Marketta Suoja-Sjöblomin ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Mauri Pietilan. 

 
Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 145 20.10.2022 

 
Sosiaalipalvelujen, ikäihmisten palvelujen ja erikoissairaanhoidon osavuosikatsaus 1-
9 kk/2022 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 145    
506/02.02.02/2022  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tasaisen käytön perusteella 1-9/2022 osavuosikatsauksen 
toteutumisprosentti on 75 %. 
 
Sosiaalipalvelut 
Sosiaalipalvelujen toimintatuottojen toteutumisaste on 78,7 % ja 
toimintakulujen 75,6 %. Toimintakatteen toteutumisaste on 75,3 %. 
 
Sosiaalipalvelujen palvelualue on ylittämässä talousarvion. 
Lisämäärärahan tarve on 270 000 €. 
 
Ikäihmisten palvelut 
Ikäihmisten palvelujen toimintatuottojen toteutumisaste on 82,2 % ja 
toimintakulujen 74,7 %. Toimintakatteen toteutumisaste on 73,5 %. 

 
Erikoissairaanhoito 
Erikoissairaanhoidon toimintakatteen toteutumisaste on 79,6 %. 
Laskutus tapahtuu ennakkolaskutuksena, joten toteutumisaste 
näyttää tässä vaiheessa vuotta hieman korkealta. Käyttö on 
kuitenkin toteutunut talousarvion mukaisena.  

 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 1-
9/2022 ja esittää kaupunginhallitukselle 270 000 euron 
määrärahamuutoksen sosiaalipalveluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Sosiaalilautakunnan alaisten palvelualueiden osavuosikatsaus 
1-9/2022 
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Sosiaalilautakunta § 146 20.10.2022 

 
Ikäihmisten tukipalvelujen dementiarannekkeen asiakasmaksu 1.10.2022 alkaen 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 146    
819/02.05.00.00/2022  
 
Valmistelija: Va. palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

 Ikäihmisten palveluissa on käytössä erilaisia turvapalveluita 
asiakkaiden kotona asumisen tukemiseksi. Käytössä on 
turvapuhelinjärjestelmä Addsecure, josta hälytys välitetään 
kotihoidolle. Saman yrityksen kautta on myös tukipalveluna 
paikantava turvakello, josta hälytykset ohjautuvat pääsääntöisesti 
omaiselle.  

 
 Uudenkaupungin kaupungilla ja Addsecurella on voimassa oleva 

sopimus 31.12.2022 asti yhden vuoden optiolla 31.12.2023 asti 
sisältäen myös paikantavan turvakellon lisälaitteen 
dementiarannekkeen. Dementiarannekkella tarkoitetaan turvakellon 
lukittavuutta avaimella, jotta kelloa ei saa poistettua ranteesta ilman 
erillistä avainta. 

 
 Ikäihmisten palvelut esittää paikantavan turvakellon lisälaitteen 

dementiarannekkeen asiakasmaksuksi samaa hintaa 46,50 €/kk, 
minkä Addsecure perii kaupungilta 1.10.2022 alkaen. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää vahvistaa Addsecuren paikantavan 
turvakellon lisälaitteen dementiarannekkeen asiakasmaksuksi 
1.10.2022 alkaen 46,50 €/kk. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 147 20.10.2022 

 
Merililjakodin lähihoitajan työsuhteen 1540 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 147    
807/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Marika Metsä-Tokila 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.08.2022 antanut luvan täyttää Merililjakodin 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 15.-30.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- 
ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.  Määräaikana tehtävää 
haki yksi hakija, jota haastattelivat yksikön esimies Marika Metsä-
Tokila, sosiaalipalvelujohtaja Marika Lehtinen ja sosiaalilautakunnan 
edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Johanna Heinolla on 
kokonaisarvion perusteella edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksen aon sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mkaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Merililjakotiin sijoitettavaan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1540) lähihoitaja Johanna Heinon.  
Työsuhteen täytössä noudatetaan viiden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

2 EI JULKINEN Yhteenveto Merililjakoti_lähihoitaja_1540 
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Sosiaalilautakunta § 148 20.10.2022 

 
Suvelakodin lähihoitajan työsuhteen 1341 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 148    
803/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Tiina Rostén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 18.8.2022 antanut luvan täyttää Kalannin 
vanhainkodin, nykyisin Suvelakodin lähihoitajan työsuhteen 
toistaiseksi voimassa olevana.  Työsuhde on ollut julkisesti 
haettavana ajalla 20.8.-23.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana lähihoitajan tehtävää haki kahdeksan henkilöä, joista 
haastatteluun kutsuttiin neljä kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. 
 
Hakijoita haastattelivat yksikön esimies Tiina Rostén, sairaanhoitaja 
Tanja Nikusaari, perushoitaja Katriina Laihonen sekä 
sosiaalilautakunnan edustaja Aira Karvonen.  Haastatteluryhmä 
katsoo, että lähihoitaja Leena Tolppasella on kokonaisarvion 
perusteella parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen 
hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Suvelakotiin sijoitettavaan 
lähihoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1341) lähihoitaja Leena 
Tolppasen ja hänen kieltäytymisensä varalle lähihoitaja Kati 
Koivusen.   Tehtävän täytössä noudatetaan koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 148 20.10.2022 

Liitteet 
3 EI JULKINEN_Yhteenveto_Suvelakoti_1_lähihoitaja_1341 
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Sosiaalilautakunta § 149 20.10.2022 

 
Suvelakodin hoitoapulaisen työsuhteen 1337 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 149    
804/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Tiina Rostén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 18.8.2022 antanut luvan täyttää Kalannin 
vanhainkodin, nykyinen Suvelakoti, hoitoapulaisen työsuhteen 
toistaiseksi voimassa olevana. Työsuhde on ollut julkisesti 
haettavana ajalla 20.8.-23.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana hoitoapulaisen tehtävään tuli 11 hakemusta, joiden 
perusteella haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa.  Haastateltavilta 
toivottiin siivousalan ja vanhustenhoidon työkokemusta tai 
koulutusta.  
 
Hakijoita haastattelivat yksikön esimies Tiina Rostén, sairaanhoitaja 
Tanja Nikusaari, hoiva-avustaja Eija Varjonen ja sosiaalilautakunnan 
edustaja Aira Karvonen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että Kirsi Sulanderilla on kokonaisarvion 
perusteella parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen 
hoitamiseen. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita Suvelakotiin sijoitettavaan 
hoitoapulaisen työsuhteeseen (vakanssinumero 1337) Kirsi 
Sulanderin.  Työsuhteen täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 149 20.10.2022 

4 EI JULKINEN Yhteenveto_Suvelakoti_hoitoapulainen_1337 
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Sosiaalilautakunta § 150 20.10.2022 

 
Ikäihmisten terapiapalvelujen fysioterapeutin työsuhteen 1330 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 150    
810/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Elina Harikkala  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää ikäihmisten 
terapiapalvelujen fysioterapetuin työsuhteen toistaiseksi voimassa 
olevana.  Tehtävä on ollut julkisesti haettavana ajalla 5.-23.9.2022 
Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki neljä henkilöä, jotka kaikki haastateltiin. 
Haastattelijoina toimivat ikäihmisten arviointi- ja kuntoutuspalvelujen 
esimies Elina Harikkala, Suvelakodin sairaanhoitaja Tanja Nikusaari 
ja sosiaalilautakunnan edustaja Kati Torppa. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että fysioterapeutti Henrietta Rosten-
Westilällä on kokonaisarvion perusteella hyvät edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksen tehtävään on fysioterapeutin 
ammattitutkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessa 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita ikäihmisten palveluihin sijoitettavan 
fysioterapeutin työsuhteeseen (vakanssinumero 1330) 
fysioterapeutti (AMK) Henrietta Rosten-Westilän. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

5 EI JULKINEN_Yhteenveto Fysioterapeutti__1330 
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Sosiaalilautakunta § 151 20.10.2022 

 
Kotihoidon palveluyksikön esimiehen viran  31 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 151    
815/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvelujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
palveluyksikön esimiehen viran toistaiseksi voimassa olevana.  Virka 
on ollut julkisesti haettavana ajalla 31.8.-15.9.2022 Kuntarekry.fi- ja 
Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana virkaa haki neljä hakijaa, joista kolme kutsuttiin 
haastatteluun. Yksi hakija ei täyttänyt kelpoisuusehtoja ja yksi 
haastatteluun kutsutuista peruutti hakemuksensa. 
 
Kahta hakijaa haastateltiin 10.10.2022 ja haastattelijoina toimivat vt. 
sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen ja ikäihmisten palvelujohtaja 
Kirsi Routi-Pitkänen. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että sairaanhoitaja (YAMK) Mervi 
Huiskalalla on kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset viran 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoidon palveluyksikön 
esimiehen virkaan (vakanssinumero 31) sairaanhoitaja (YAMK) 
Mervi Huiskalan.  Huiskala on toimittanut työnantajalle 14.3.2022 
päivätyn hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 151 20.10.2022 

Liitteet 
6 EI JULKINEN Yhteenveto 

Kotihoidon_palveluyksikön_esimies_31 
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Sosiaalilautakunta § 152 20.10.2022 

 
Kotihoidon lähihoitajan työsuhteen 1242 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 152    
811/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: vs.palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 9.5.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
lähihoitajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevana. Työsuhde on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 1.-16.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki kolme henkilöä, joista kaksi kutsuttiin 
haastatteluun. Hakijoina oli kaksi lähihoitajaa ja yksi 
lähihoitajaopiskelija. Haastattelijoina 20.9.2022 ja 22.9.2022 olivat 
vs. palveluyksikön esimies Mervi Huiskala, vs palveluesimies Anu 
Saari ja sosiaalilautakunnan edustaja Aira Karvonen. 
Haastatteluryhmä katsoo, että lähihoitaja Tarja Kentalla on parhaat 
edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005 § 8:n mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoidon lähihoitajan 
työsuhteeseen (vakanssinumero 1242) lähihoitaja Tarja Kentan.  
Työsuhteen täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

7 EI JULKINEN_Yhteenveto Kotihoidon_lähihoitaja_1242 
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Sosiaalilautakunta § 153 20.10.2022 

 
Ikäihmisten palvelujen geronomin viran 1208 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 153    
821/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluohjauksen palveluyksikön esimies Jaana Aitta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää kotihoidon 
geronomin viran toistaiseksi voimassa olevana. Virka on ollut 
julkisesti haettavana ajalla 21.9- 6.10.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.  
 
Määräaikana tehtävää haki kuusi hakijaa, joista neljä kutsuttiin 
haastatteluun. Hakijoina oli neljä geronomia ja kaksi 
geronomiopiskelijaa. Haastattelijoina 12.10.2022 ja 14.10.2022 olivat 
palveluohjauksen palveluyksikön esimies Jaana Aitta ja vs. 
kotihoidon palveluyksikön esimies Mervi Huiskala. 
Sosiaalilautakunnan edustaja Kati Torppa oli estynyt saapumasta 
haastatteluun.  Haastatteluryhmä katsoo, että geronomi Eija Rännillä 
on parhaat edellytykset viran menestyksekkääseen hoitamiseen. 
Varalle esitetään valittavaksi geronomi Maili Vuoristo. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 817/2015 
8§:n mukainen geronomin (AMK) tutkinto.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita kotihoitoon sijoitettavaan 
geronomin virkaan (vakanssinumero 1208) geronomi Eija Rännin ja 
hänen kieltäytymisensä varalle geronomi Maili Vuoriston. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Sosiaalilautakunta § 153 20.10.2022 

8 EI JULKINEN_Yteenveto 
Geronomin_virat_2_kpl_1208_ja_1534 
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Sosiaalilautakunta § 154 20.10.2022 

 
Ikäihmisten palvelujen geronomin viran 1534 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 154    
821/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluohjauksen palveluyksikön esimies Jaana Aitta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää ikäihmisten 
palvelujen geronomin viran toistaiseksi voimassa olevana. Virka on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 21.9.-6.10.2022 Kuntarekry.fi- ja 
Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikana tehtävää haki kuusi hakijaa, joista neljä kutsuttiin 
haastatteluun. Hakijoina oli neljä geronomia ja kaksi 
geronomiopiskelijaa.  Haastattelijoina olivat 12.10.2022 ja 
14.10.2022 palveluohjauksen palveluyksikön esimies Jaana Aitta ja 
vs. kotihoidon palveluyksikön esimies Mervi Huiskala. 
Sosiaalilautakunnan edustaja Kati Torppa oli estynyt saapumasta 
haastatteluun. 
 
Haastatteluryhmä katsoo geronomi Tuija Vainiolla olevan 
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset viran 
menestyksekkääseen hoitamiseen. Varalle esitetään valittavaksi 
Maili Vuoristo. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
817/2015 8 §:n mukainen tehtävään soveltuva geronomin (AMK) 
tutkinto.   
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää valita ikäihmisten palveluihin 
sijoitettavaan geronomin virkaan (vakanssinumero 1534) geronomi 
Tuija Vainion ja hänen kieltäytymisensä varalle geronomi Maili 
Vuoriston. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sosiaalilautakunta § 154 20.10.2022 

 
______ 
 
 
Liitteet 

9 EI JULKINEN_Yteenveto 
Geronomin_virat_2_kpl_1208_ja_1534 
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Sosiaalilautakunta § 155 20.10.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon palveluesimiehen viran 1257 täyttämisestä toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 155    
816/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Ikäihmisten palvellujohtaja Kirsi Routi-Pitkänen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaalilautakunnassa 20.10.2022 on täytettävänä kotihoidon 
palveluyksikön esimiehen virka nro 31.  Virkaan on esitetty 
valittavaksi kotihoidon palveluesimiehen virassa 1257 vakinaisena 
viranhaltijana olevaa henkilöä.  Mikäli sosiaalilautakunta 20.10.2022 
hyväksyy esityksen, tulee avoimeksi jäävä kotihoidon 
palveluesimiehen virka 1257 saada täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana. 
 
Uudenkaupungin kotihoito muodostuu kolmesta kotihoidon alueesta. 
Palveluja tuotetaan asiakkaan toimintakyvyn tukemiseksi 
perushoidosta saattohoitoon. Kotihoidon toiminnan, asiakkaiden 
hyvän palvelun ja henkilöstön riittävyyden ja työhyvinvoinnin 
turvaamiseksi vapautuva palveluesimiehen virka tulisi olla 
vakituisesti täytettynä. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on ammattikorkeakoulututkinto 
tai aikaisemmin suoritettu opistotasoinen tutkinto sekä kokemus 
esimiestyöstä. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään. Palkkausmäärärahat ovat varattu talousarvioon. 
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 
12 kk:n määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon palveluesimiehen viran (vakanssinumero 
1257) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunta päätti, että Kati 
Torppa osallistuu tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
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Sosiaalilautakunta § 155 20.10.2022 

______ 
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Sosiaalilautakunta § 156 20.10.2022 

 
Täyttölupapyyntö kotihoidon lähihoitajan työsuhteen 1238 täyttämisestä toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 156    
813/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Vs.palveluyksikön esimies Mervi Huiskala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kotihoidon lähihoitajan (1238) toimi on vapautunut 10.10.2022. 
 

 Kotihoidon toiminnan, asiakaspalvelun, henkilöstön riittävyyden ja 
työhyvinvoinnin turvaamiseksi ikäihmisten palvelut anovat 
täyttölupaa 1.11.2022 alkaen. 

 
 Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja terveyskeskuksen 

vuoden 2022 talousarvioon.  Tehtävään ei ole siirrettävissä 
työntekijää kaupungin organisaation sisältä. 

 
 Pätevyysvaatimuksena on sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetuin lain 272/2005 8 §:n 
mukainen tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 
tai muu vastaava aikaisempi tutkinto. 

 
 Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 

12 kk:n määräaikaisten palvelussuhteiden täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Sosiaalilautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää kotihoidon lähihoitajan työsuhteen (vakanssinumero 
1238) toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  Lautakunta päätti, että Aira 
Karvonen osallistuu tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 

 
______ 
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Sosiaalilautakunta § 157 20.10.2022 

 
Muut asiat 
  
Sosiaalilautakunta 20.10.2022 § 157    
    

1.  Vanhusneuvoston kokous 18.10.2022 
 
 Aira Karvonen kertoi vanhusneuvostossa 18.10.2022 käsitellyistä 

asioista. 
 
Päätös: Lautakunta merkitsi tiedokseen. 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 143, § 144, § 145, § 155, § 156, § 157 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 
152, § 153, § 154 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
sosiaalilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


