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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

1. TERVEYSPALVELUJEN PALVELUALUE 

Toiminta-ajatus 

Terveyspalveluiden palvelualue huolehtii yhteistoiminta-alueen asukkaiden perusterveyden-

huollon sekä siihen läheisesti liittyvien sosiaalihuollon palvelujen tuottamisesta alueen kun-

talaisille voimassa olevan lainsäädännön, kansallisten suositusten sekä kuntien tilausten mu-

kaisesti.  

Toiminnan tavoitteena on väestön terveyden edistäminen ja hyvinvoinnin parantaminen 

sekä sairauksien tehokas, tarkoituksenmukainen ja oikea-aikainen hoito. Palvelutarjonnalla 

tuetaan väestön itsenäistä selviytymistä sekä vahvistetaan omatoimisuutta ja terveystietoi-

suutta. Toiminnan suunnittelussa huomioidaan sekä valtakunnan että maakunnan tason 

mahdollinen sote-uudistus valmistelu.  

Palvelutuotantoa ohjaa väestön arvioitu palvelujen tarve sekä laatu- ja kokonaistaloudellinen 

ajattelu. Palvelualueen palvelutarjontaa suunnitellaan yhteistyössä kaupungin muiden palve-

lualueiden, sosiaalitoimen yksiköiden sekä erikoissairaanhoidon edustajien kanssa sekä yh-

teistoiminta-alueen kuntien antamien lausuntojen perusteella. Palvelut tuotetaan ensisijai-

sesti omana toimintana ja niitä täydennetään tarvittavilla ja tarkoituksenmukaisilla ostopal-

veluilla.  

 

Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TA 2022 

TOT  

1–9/2022 

Terveyspalvelut 211,63 221,51 199,44 
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Tavoitteet, käyttötalous ja tunnusluvut 

 

PALVELUALUEEN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Palvelut ja toimipisteet ovat helposti ja esteettö-

mästi saavutettavissa.  

Väistötiloista pääosin päästy muuttamaan 

pysyvämpiin, esteettömiin tiloihin. 

Monipuoliset palvelut Asiakassegmentointi. Palveluohjauksen vakiintu-

minen. Oikea-aikaiset ja oikein kohdennetut pal-

velut.   

 

Moniammatillisen tiimityön kehittäminen.     

Asiakas- ja sosiaaliohjauspilotti toimivat 

rinnakkain, palvelua onnistuttu jalkautta-

maan. Moniammatillista tiimityötä on ke-

hitetty sekä lasten ja nuorten palveluissa 

että avovastaanoton toiminnoissa. 

  Palvelujen tuotekuvausten ja tuotteistamisen saat-

taminen valmiiksi. 

Avosairaanhoidon tuotteistaminen saatu 

valmiiksi 

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Osaamiskartoituksen tulosten hyödyntäminen re-

surssien allokoinnissa ja koulutusten suunnitte-

lussa.  

Koulutuksia järjestetty yksikkötasolla 

osaamiskartoitusten tuloksia hyödyntäen. 

  Henkilöstön fiilismittarin (Roidu) raporttien hyö-

dyntäminen.  

Fiilismittarin poikkeamiin reagoidaan 

heti tulosten tultua. 

  Koronapandemian aiheuttaman hyvinvointivelan 

korjaaminen.  

Kehittämispäiviä yksiköissä järjestetty, 

työvoimapula vaikeuttaa kuitenkin hyvin-

vointivelan korjaamista 

Avoin viestintä Toiminta ja näkyminen U-soten viestintäkana-

vissa. 

Toiminnan muutoksista pyritty kerto-

maan eri viestintäkanavissa. 

 



 

 

 

 4  

Osavuosikatsaus 1-9/2022 

KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 1-9/2022 

Ulkoiset ja sisäiset 

1 000 € 

Käyttö  

01-09/2021 TA 2022 

Muutos 

2022 

TAM 

2022 

Käyttö  

01-09/2022 

Poik-

keama 

Käytön  

% 

Myyntituotot 6 380 8 749 0 8 749 6 374 2 375 72,9 % 

Maksutuotot 1 818 2 203 0 2 203 1 686 517 76,5 % 

Tuet ja avustukset 0 0 400 400 -1 401 -0,2 % 

Muut toimintatuotot 25 30 0 30 20 10 67,4 % 

TOIMINTATUOTOT 8 223 10 981 400 11 381 8 079 3 302 71,0 % 

VALMISTUS OMAAN KÄYT-

TÖÖN 0 0 0 0 0 0   

Henkilöstökulut -10 406 -14 172 -50 -14 222 -10 352 -3 870 72,8 % 

Palvelujen ostot -6 480 -8 063 0 -8 063 -6 436 -1 627 79,8 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 413 -1 787 0 -1 787 -1 287 -500 72,0 % 

Avustukset 0 0 0 0 0 0   

Muut toimintakulut -192 -53 0 -53 -79 26 149,6 % 

TOIMINTAKULUT -18 492 -24 075 -50 -24 125 -18 154 -5 971 75,2 % 

TOIMINTAKATE -10 269 -13 093 350 -12 743 -10 074 -2 669 79,1 % 

Poistot ja arvonalentumiset -61 -277 0 -277 -147 -131 52,9 % 

TILIKAUDEN  

YLI-/ALIJÄÄMÄ -10 330 -13 371 350 -13 021 -10 221 -2 800 78,5 % 

          

Asukasmäärä 15 485 15 503 15 503 15 503 15 241  98,3 % 

€/asukas -667,09 -862,47 22,58 -839,89 -670,62   -100,0 % 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  TP 2021 TA 2022 

Muutos 

2022 

TAM 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Ennaltaehkäisevän terveydenhuollon käynnit 23 620 21 500 0 21 500 12 241 

Avovastaanottokäynnit 81 689 50 876 0 50 876 47 272 

Päihde- ja mielenterveystyö käynnit (sis. myös kun-

toutuskäynnit) 9 762 15 100 0 15 100 7 087 

Terapiapalveluiden käynnit 7 010 12 700 0 12 700 5 379 

Suun terveydenhuollon käynnit 23 945 25 500 0 25 500 17 141 

Työterveyshuollon suoritteet (käynnit ja aikaveloittei-

nen toiminta kokonaisina tunteina) 11 896 13 000 0 13 000 5 062 

Vuodeosastohoidon hoitopäivät 12 238 12 410 0 12 410 7 237 

Kotisairaalan käynnit (laskutettavat) 2 822 2 920 0 2 920 1 676 

Kotisairaalan käynnit (kaikki yhteensä) 4 812 4 380 0 4 380 1 925 
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2. ENNALTAEHKÄISEVÄ TERVEYDENHUOLTO 

Toiminta-ajatus 

Ennaltaehkäisevä terveydenhuolto järjestää valtakunnallisten ohjeiden ja valtioneuvoston 

asetusten mukaiset neuvolaterveydenhuollon sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollon pal-

velut.  Mukaan lukeutuu neuvolan perhetyö, yhdessä opetustoimen kanssa tehtävä terveys-

kasvatustyö, seulontatutkimukset sekä kaikkiin toimintoihin sisältyvä terveysneuvonta ja ter-

veyden edistämistyö. Toiminta keskittyy yksilöllisiin vastaanottokäynteihin, mutta pitää sisäl-

lään myös mm. moniammatillista yhteistyötä, kotikäyntejä, ryhmiä ynnä muuta.  

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Ennaltaehkäisevä terveydenhuolto 17,40 18,00 17,00 

 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Monipuoliset palvelut Maahanmuuttajaterveydenhoitajatyön ja yleisesti 

maahanmuuttajien palveluita terveyspalveluissa ku-

vattu prosessin muodossa yli yksikkörajojen ulottu-

valla yhteistyöllä.   

Maahanmuuttajien terveydenhoitoa on toteu-

tettu lastenneuvolassa sekä kouluterveyden-

huollossa prosessikuvausten pohjalta onnistu-

neesti.  

  Kirjausten ja käytettävien lomakkeiden yhtenäistämi-

nen kohti entistä rakenteisempaa ja laadukkaampaa 

kirjaamista.   

Kirjaamiskoulutus koettu hyväksi. Mallikir-

jaus jalkautunut käyttöön. 

Henkilöstön osaaminen ja 

hyvinvointi 

Lasten ja nuorten mielenterveystyön osaaminen kart-

tuu ja tälle on aikaa kaikilla kouluterveydenhoitajilla. 

Osaamista lisätään menetelmäkoulutuksen avulla.   

Yläkouluikäisten kouluterveydenhoitajien ly-

hytterapian menetelmäkoulutus jatkuu suun-

nitelmien mukaisesti. Kouluterveydenhoitajat 

kokevat kuitenkin, että aikaa koulutuksen so-

veltamiseen käytönnön työssä ei ole ollut. 

  Tehtävänkuvien päivitys kaikkien kohdalla. Koko henkilöstön tehtävänkuvaukset on päi-

vitetty alkuvuonna eli ne ovat ajan tasalla. 

  Tiimityön jalkauttaminen enemmän käytännön vas-

tuualueisiin.   

Tiimityöskentelyä on toteutettu ja jatketaan 

edelleen suunnitelman mukaisesti. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Ennaltaehkäisevä terveydenhuolto 23 620 21500 0 21 500 12 241 
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3. AVOSAIRAANHOITO 

Toiminta-ajatus 

Avosairaanhoito järjestää terveydenhuoltolain mukaiset lääkärin ja hoitajan vastaanottopal-

velut tukipalveluineen sekä terveydenhuoltolain mukaisen pitkäaikaissairauksien hoitoon 

tarkoitetun ilmaishoitotarvikejakelun. Vastaanottotoiminnan keskiössä on kansanterveystyö. 

Avosairaanhoidon palvelujen tarjonta pohjautuu hoidon tarpeen arviointiin, jonka perus-

teella asiakas ohjautuu oikea-aikaisesti oikeiden palveluiden piiriin. Avosairaanhoidon toi-

minnan sujuvuudella varmistetaan oikea hoidon porrastus sekä ehkäistään päivystystoimin-

nan ruuhkautumista. Painopistealueena ennalta ehkäisevä työote ja monisairaiden asiakkai-

den kokonaistilanteiden arviointi ja hoitosuunnitelmien laatiminen terveyshyötymallin näkö-

kulmia hyödyntäen. 

 

Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Avosairaanhoito 47,27 50,11 44,19 
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PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Palvelut ja toimipisteet ovat helposti ja esteettö-

mästi saavutettavissa avosairaanhoidon muutta-

essa A-taloon  

Palvelut ja toimipisteet ovat helposti ja 

esteettömästi saavutettavissa pääovesta 

saapuessa. Hoitotarvikejakelun ovesta 

tullessa kaide puuttuu luiskan kohdalta. 

Liikennejärjestelyt mahdollistavat tarvit-

taessa oven eteen pääsyn. Opasteita puut-

tuu vielä.  

Monipuoliset palvelut Oikea-aikaiset ja oikein kohdennetut palvelut. 

Huomioida hoitajavetoisuus sekä löytää monisai-

raat, jotka käyvät monien eri palveluiden piirissä 

ja tuottaa heille sujuva hoitopolku.  

Hoitajavetoisuutta on lisätty vastaanotto-

toiminnoissa. Infektiopoli on muutta-

massa A-taloon, lähemmäs muuta toimin-

taa. Digihoitopolkua ollaan rakentamassa 

TYKS/VSS sydänpolin ja pth:n sepelval-

timotautipotilaiden välille. Omaolon 

käyttö on vakiintunut.  

   Palvelujen tuotekuvausten ja tuotteistamisen 

saattaminen valmiiksi.  

Tuotteistaminen on tehty. Prosessien päi-

vittäminen on kesken. 

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Henkilökunnan fiilismittarin raporttien hyödyntä-

mine. Kehityskeskustelut sekä osaamiskartoituk-

sen hyödyntäminen  

Hoitajien kehityskeskustelut on käyty ke-

väällä. Tehtävänkuvien avaaminen on 

aloitettu. Kehittämispäivä on toteutettu 

keväällä ja ½ päivää syksyllä. Työhyvin-

vointiin, yhteishenkeen ja tiedottamiseen 

liittyen aloitetaan Uudessakaupungissa 

yksikön pikapalaverit (10min) ma ja pe 

marraskuun alusta. 

Avoin viestintä U-soten viestintä  Tunnukset on saatu avosairaanhoidon va-

raesimiehelle. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Avovastaanotto Uusikaupunki 64 737 37536 0 37 536 36 232 

Avovastaanotto Vehmaa 6 437 5554 0 5 554 3 801 

Avovastaanotto Taivassalo 4 599 3590 0 3 590 3 094 

Avovastaanotto Kustavi 2 702 2144 0 2 144 1 784 

Avovastaanotto Pyhäranta 3 214 3092 0 3 092 2 361 

Avovastaanotto yhteensä 81 689 50 876 0 50 876 47 272 
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4. KUNTOUTUSPALVELUT 

4.1. Mielenterveys- ja päihdetyö 

Toiminta-ajatus 

Tuottaa Uudessakaupungissa ja yhteistoiminta-alueella perusterveydenhuollon mielenter-

veys- ja päihdepalveluita.   

Mielenterveyspalveluita tuotetaan matalan kynnyksen periaatteella, so. lähetteettömästi, 

terveyskeskuksessa ja -asemilla, Puustintuvalla, oppilaitoksissa, kotikäynneillä lapsista ja 

nuorista ikäihmisiin. Konsultointiapua myös muihin organisaation yksiköihin sekä yhteistoi-

minta-alueen toimijoille.   

Toiminnan tavoitteena on ennaltaehkäistä psyykkisen voinnin laskua ja tukea asiakasta sel-

viytymään sairautensa / oireidensa hallinnoimiseksi sekä parantaa toimintakykyä arjessa sel-

viytymiseen.  

Asiakassuhteet muutamasta käyntikerrasta pidempiin kuntouttaviin jaksoihin ja asiakkaiden 

osallistaminen omaan hoitoonsa ja kuntoutukseensa mm. ryhmätoimintojen ja psykososiaa-

listen toimintojen ja harjoitteiden myötävaikutuksella.  

Yhteistyö erikoissairaanhoidon kanssa tiivistynyt entisestään tavoitteena siirtää psykiatrian 

poliklinikan potilaita mahdollisuuksien mukaan perusterveydenhuollon piiriin. Moniammatil-

linen yhteistyö organisaation muiden toimijoiden, esim. sos.toimen, perhekeskuksen, sivis-

tys- ja nuorisotoimen sekä osastojen kanssa tiivistynyt entisestään.  

Asiakkaan on mahdollista tavata hoitajaa joko yksiköissä, kotona, oppilaitoksissa tai ryh-

missä. Samoin asiakkaan on mahdollista tavata säännöllisesti lääkäriä ja psykologia.  

Päihdehoitoa tuotetaan matalan kynnyksen periaatteella, so. lähetteettömästi, terveyskes-

kuksessa ja -asemilla nuorista ikäihmisiin. Ennaltaehkäisevää päihdetyötä toteutetaan myös 

oppilaitoksissa.  

Yksikössä toteutetaan myös hepatiittihoitoja sekä tehdään usein korvaushoidon aloitusarvi-

oinnit. Nämä hoidettu aiemmin erikoissairaanhoidossa.  

Hoitomuotoina keskustelukäynnit, lääkehoito ja korvaushoito. Päihdehoitoon kuuluvat myös 

hoitoonohjaukset ja ajokorttiseurannat.  
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Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Päihde- ja mielenterveystyö 18,00 17,40 17,40 

 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Monipuoliset palvelut Psykiatrisen hoitotyön edelleen lisääminen ja 

henkilökunnan osaamisen kehittäminen  

Henkilökunta osallistunut koulutuksiin 

aktiivisesti: Kriisityön koulutukseen 1 

henk./3 pv, Tupakkakoulutukseen 4 henk. 

/yht. 10 pv, Potilasturvallisuuskoulutuk-

seen 2 henk./ yht.10 pv, Sotatraumakou-

lutukseen 5 henk. / yht.5 pv, adhd 6 henk. 

/yht.6 pv, Esimieskoulutus 1 henk./yht.3 

pv, Päihdelääketieteen päiville 2 henk / 

yht.2 pv, Motivoiva haastattelu 1 henk 

/yht. 1pv, Tunnekeskeinen pariterapia 1 

hnek./yht.4 pv, Traumakoulutus 1 henk 

/yht. 1 pv, Kognitiivinen lyhytterapian 

menetelmäkoulutus 1 henk/ yht.1 pv 

 Psyykkisen tuen saaminen  lähelle oppilaita/opis-

kelijoita riittävällä resurssoinnilla. Matalan kyn-

nyksen palvelut saatavilla oppilaitoksissa.  

Alkoholiriippuvuuden tunnistaminen ja 

hoito 3 henk / yht 3pv, Asiakas- ja poti-

lasturvallisuus 2 henk / yht 2 pv, Cool 

Kids-koulutus 1 henk / yht 2 pv, Esimies-

koulutus 1 henk / yht 1 pv" 

   Korvaushoidon perusteiden ja toteutuksen kehit-

täminen. Korvaushoidon toteutumisen turvaami-

nen kaikkina viikonpäivinä. Korvaushoitojen 

aloitukset perusterveydenhuollossa ja Hepatiitti-

hoidot  

Elokuusta alkaen 2 hoitajaa. Toinen Uu-

dessakaupungissa ja toinen yht.toiminta-

alueella ja Kalannissa. Kolmas psyykkari 

aloittaa 3.10. ja neljännen rekrytointi on 

käynnissä. 
 

Pitkäaikaisasiakkaiden kuntoutuksen kehittämi-

nen yksilö- ja ryhmätoimintojen keinoin myös 

yhteistyössä  sos.toimen sosiaalisen kuntoutuksen 

kanssa  

Toteutuneet kaikki perusterveydenhuol-

lon omana toimintana.  

 
Maahanmuuttajien ja kaupungin lisäänty-

neen asukaspopulaation tarpeisiin vastaaminen 

MPT-työssä  

HVA-suunnittelussa yksikkö alueellisesti 

mukana 
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SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Päihde- ja mielenterveystyö 8 200 11900 0 11 900 5 746 

Päihde- ja mielenterveyskuntoutus (Puustintupa) 1 562 3200 0 3 200 1 341 

Päihde- ja mielenterveystyö yhteensä 9 762 15100 0 15 100 7 087 

 

 

4.2. Terapiapalvelut 

Toiminta-ajatus 

Terapiapalveluiden moniammatillinen yksikkö tuottaa Terveydenhuoltolain 24, 27, 29, 30 ja 

67 §:ien mu-kaisia palveluja, joita ovat fysio-, toiminta-, puhe- ja ravitsemusterapiat, kuntou-

tusohjaus sekä psykologipalvelut. Toiminnassa korostuu moniammatillinen ja kiinteä yhteis-

työ yksikön sisällä sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden muiden toimintayksiköiden kanssa. Pal-

velut ovat koko yhteistoiminta-alueen asukkaiden saatavilla.  

Fysioterapiassa arvioidaan ICF-viitekehyksen ohjaamana asiakkaan terveyttä, toimintakykyä 

ja toimintakyvyn rajoitteita, annetaan terveyttä ja toimintakykyä edistävää ohjausta ja neu-

vontaa, toteutetaan tavoitteellisia terapiajaksoja sekä tuotetaan toimintarajoitteita korjaavia 

apuvälinepalveluita. Fysioterapiassa tuetaan ja motivoidaan asiakasta mahdollisimman itse-

näiseen toimintaan ja osallisuuteen omassa toimintaympäristössään. Tarvittaessa ohjaus ja 

neuvonta kohdistetaan asiakkaan toimintaympäristöön kuuluviin läheisiin tai muihin ammat-

tihenkilöihin.  

Kuntoutusohjauksessa arvioidaan yksilöllisesti ja kokonaisvaltaisesti kuntoutujan toiminta-

kykyä, itsenäistä selviytymistä ja elämänhallintaa sekä selvitetään kuntoutuksen ja palvelui-

den tarvetta. Kuntoutusohjauksessa kartoitetaan koulutus- ja työmahdollisuuksia, niihin liit-

tyviä kuntoutustoimenpiteitä sekä kuntoutuksenaikaisia etuuksia. Työelämään pääse-

mistä tai työhön paluuta on mahdollista tukea kuntoutusohjauksen keinoin.  

Psykologipalveluissa tehdään psykologisia tutkimuksia kognitiivisen kykytason arvioi-

miseksi aikuisasiakkaille, neuvola- ja kouluikäisille lapsille sekä kehitysvammaneuvolan asiak-

kaille. Asiakkaan mielenterveyttä tukevat keskustelut, moniammatilliseen kriisityöhön ja 

muuhun verkostotyöskentelyyn osallistuminen ovat olennainen osa asiantuntijatyötä.  

Puheterapiassa arvioidaan, ennaltaehkäistään, tutkitaan ja kuntoutetaan puheen, kielen ja 

suun motoriikan häiriöitä, niihin liittyviä vuorovaikutuksen ongelmia sekä syömisen ja niele-

misen vaikeuksia. Olennaista on tavoitteellinen työskentely asiakkaan perheen ja lähiympä-

ristön kanssa. Puheterapiassa myös ennaltaehkäistään kommunikaatiohäiriöitä jakamalla 

kohdennettua tietoa, ohjausta ja koulutusta.  
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Ravitsemusterapiassa annetaan ravitsemusohjausta asiakkaille, joilla on ruokavaliohoitoa 

vaativa sairaus tai ravitsemuksesta aiheutuvia ongelmia. Ravitsemusterapiassa toteutuu 

myös terveyden edistämisen näkökulma sekä asiantuntijatyö kouluttamalla ravitsemusasi-

oissa eri väestöryhmiä ja muita ammattilaisia.  

Toimintaterapiassa tuetaan asiakkaan mahdollisimman itsenäistä suoriutumista hänelle 

mielekkäissä toiminnoissa ikätaso huomioiden. Toimintaterapeutin vastaanotolla ja asiak-

kaan omassa toimintaympäristössä arvioidaan ICF-viitekehyksen ohjaamana asiakkaan toi-

minnallisuutta ja kykyä suoriutua päivittäisistä toiminnoista. Arvioinnin tulosten perusteella 

määritellään toimintaterapiajakson tarve ja tavoitteet.  

 

Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Terapiapalvelut 15,90 20,29 16,89 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

Tavoitteet ja tunnusluvut 

 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Aula- ja säilytyskalusteiden hankinta U-soten vi-

suaalisen ilmeen mukaisesti.  

Monitoimitilassa pidettäviä ryhmäohjauksia var-

ten tietokoneen ja tv-näytön hankinta.  

Liikuntatilan välineiden hankinta (seisomateline, 

kuntosalin 2-toimiset peruslaitteet).  

 

Mittari: Kalusteet ja laitteet hankittu.  

Kahdelle uudelle työntekijälle hankittu 

uudet kalusteet työhuoneisiin. Psykolo-

gien sekä puhe- ja toimintaterapeuttien 

uuteen odotustilaan kierrätyskalusteet ta-

lon varastosta. 

Monipuoliset palvelut Kts. uutta/perustelut.  

Terapioiden toteutus omana toimintana.  

Terapiavälineet si-terapiatilaan.  

 

Mittarit: Käyntimäärä. Asiakasmaksut. Ostopal-

velukustannukset. Muutos edelliseen vuoteen 

verrattuna. Asiakastyytyväisyys Roidulla mitat-

tuna.  

Tekonivelpotilaiden preoperatiiviseen oh-

jaukset täydet valmiudet, mutta potilaita 

ei ole ohjautunut fysioterapiaan. Toimin-

taterapian  ostopalveluiden määrä hieman 

lisääntynyt henkilöstövajeesta johtuen.  

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Osaamisen lisääminen. Lapsen sensomotorinen 

kehityksen koulutus fysioterapeutille. EASI -tes-

tikoulutus toimintaterapeutille.  

Hyvinvointi. Sähköpöytien hankinta ergonomian 

parantumiseksi. Tyhy- ja kehittämispäivät läsnä 

ollen.  

 

Mittarit: Koulutukset suoritettu. Kalusteet han-

kittu. Tyhy- ja kehittämispäivät pidetty. Henki-

löstötyytyväisyys Roidulla mitattuna.  

EASI-testikoulutus toimintaterapeutille 

tullut valmiiksi. Sähköpöydät koko hen-

kilöstöllä. 

Avoin viestintä Lähetteen saapumisesta ja jonotusajasta infor-

mointi.  

Toiminta ja näkyminen U-soten viestintätiimissä 

ja -kanavilla.    

Viestintä tekonivepotilaiden preoperatii-

visesta ohjauksesta ja yhteystiedoista ei 

ole saavuttanut Tyks Orton avainhenki-

löitä. Tiedotettu uudelleen. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Terapiapalvelut 7 010 12700 0 12 700 5 379 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

5. SUUN TERVEUDENHUOLTO 

Toiminta-ajatus 

Edistää yleisterveyttä suun terveyden kautta ja jakaa tietoutta sitouttaen potilaat tai heidän 

huoltajansa itsehoitoon.   

Hoidamme potilaat oikeaan aikaan ja oikeassa paikassa käyttäen hyväksi työntekijöidemme 

moniammatillista tietotaitoa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa maakunnallisten yhte-

näisten kriteerien mukaisesti.  

 

Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Suun terveydenhuolto 35,20 36,00 33,38 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

Tavoitteet ja tunnusluvut 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Palvelut oikeaan aikaan (saatavuus).  Henkilöstöresurssien puutteen vuoksi 

palvelujen saatavuus heikentynyt. 
 

Palvelut oikeaan paikkaan (laatu).  Varsinainen päivystys keskitetty vuoden 

2022 alusta Uudenkaupungin keskusham-

mashoitolaan, jossa saatavilla asetusten 

mukaiset laboratorio ja kuvantamistutki-

mukset virka-aikana. 

Monipuoliset palvelut Tavoitetaan ikääntyvä väestö ja iensairaudet. Ikääntyvien laitoshoitokäyntejä teteu-

tettu. 
 

Omahoidon tukeminen koko väestölle maakun-

nallisen mallin mukaan. 

Hoitojaksojen yhteydessä. 

 Kiirehoito maakunnallisen-mallin mukaisesti yh-

tenäisin perustein kaikille. 

Maakunnallinen kiirehoidon hta otettu 

käyttöön. 

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Koulutuksen suuntaaminen oikeisiin asioihin. Henkilöresurssien vuoksi koulutusta ei 

ole ollut mahdollisuutta antaa normaalilla 

tasolla. 

Avoin viestintä Sisäisen viestinnän kehittäminen. Viestintä/tiedonkulun kehittäminen vaatii 

henkilöstön koulutusta sovellusten käyt-

tämiseen. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Suun terveydenhuolto Uusikaupunki 16 359 17000 0 17 000 11 789 

Suun terveydenhuolto Vehmaa 3 866 3200 0 3 200 1 987 

Suun terveydenhuolto Taivassalo 2 101 3600 0 3 600 2 282 

Suun terveydenhuolto Pyhäranta 1 619 1700 0 1 700 1 083 

Suun terveydenhuolto Yhteensä 23 945 25500 0 25 500 17 141 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

6. TYÖTERVEYSHUOLTO 

 

Toiminta-ajatus 

Tuottaa yhteistoiminta-alueen työnantajille ja työpaikoille, yrittäjille ja maatalousyrittä-

jille järjestämisvastuun perusteella vähintään lakisääteiset työterveyspalvelut Hyvän työter-

veyshuoltokäytännön mukaisesti. Lakisääteisten palvelujen lisäksi työterveyshuolto tuottaa 

sairaanhoitopalveluja yt-alueen kuntatyöpaikoille.   

Lakisääteisiin toimintoihin sisältyy kaikki keskeinen työterveyshuollon toiminta alkaen työ-

paikkaselvityksistä työkykyriskien tunnistamiseen, hoitoon ohjaamiseen sekä tietojen anta-

misen ja ohjaamisen yksilöille ja yhteisöille.  Sairaanhoitopalvelujen tuottamisessa huomioi-

daan työterveyspainotteisuus. 

 

Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Työterveyshuolto 8,90 13,80 6,67 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

Tavoitteet ja tunnusluvut 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Työterveyspalveluiden tuottaminen asiantunte-

vasti ja nimeämällä jokaiselle työnantajalle vas-

tuuhenkilöt. Kannustamalla työnantajia sähköis-

ten palvelujen käyttöön yhteisten asiakirjojen 

hallinnassa, esim.  PIRA- palvelut.   

Vastuuhenkilöt nimetty yrityksille. Hen-

kilöstön vaihtuvuus tuonut haasteita  vas-

tuualueiden jakoon ja haltuunottoon.  

Monipuoliset palvelut Työterveyshuoltotoiminnan toteutumien työter-

veysyhteistyössä asiakasyritysten kanssa. Erityi-

sesti työpaikkaselvityksien raportointi ja toimen-

pide-ehdotusten toteutumisen seuranta.  Rapor-

toinnin kehittäminen: mm. Käyntien työhön liit-

tyvyys.  

Työterveysyhteistyötä pyritty lisäämään, 

etävastaanotot otettu käyttöön lisäänty-

västi ja myös verkostoneuvotteluja toteu-

tettu etänä.  Työpaikkaselvitysten raport-

tia kehitetty. Käyntien työhön liittyvyy-

den raportointi kesken. 

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Koulutuksiin kannustaminen osaamistarpeiden 

perusteella. Koulutuspalautteiden säännöllinen 

käsittely.  Kehittämispäivät vähintään 2 pv/ v 

koko työyhteisölle. Päivittäisjohtamisen taulu 

käyttöön. Etätyön mahdollistaminen työn salli-

missa puitteissa.   

Kaksi lääkäriä käynyt pätevöitymiskoulu-

tuksen, niihin liittyvät kehittämistehtävät 

käsitelty ja hyödynnetty. Kehittämispäi-

viä toteutunut 1. Etätyömahdollisuus ol-

lut käytössä. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Työterveyshuolto 11 896 13000 0 13 000 4 450 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

7. VUODEOSASTOHOITO 

Toiminta-ajatus 

Sairaalapalvelut järjestävät terveydenhuoltolain 24 §:n mukaista ympärivuorokautista sai-

raanhoitoa osastoilla 1 ja 2 sekä osastojaksoon tiiviisti liittyvää poliklinikkapalvelua. Osastot 

1 ja 2 ovat molemmat 20 paikkaisia perusterveydenhuollon osastoja, joilla hoidetaan yhteis-

toiminta-alueen kuntalaisia. Osastolla 2 on viisi erikoissairaanhoidon paikkaa Varsinais-Suo-

men alueen kuntalaisille.  Sujuvalla osastohoidon prosessilla varmistetaan oikea-aikaiset pal-

velut ja turvataan hoidon jatkuvuus. Painopistealueena palvelussa on kuntouttava toiminta. 

 

Resurssit 

Henkilöstömäärä on esitetty oheisessa taulukossa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Vuodeosastohoito 55,20 55,30 50,70 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

Tavoitteet ja tunnusluvut 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Sujuva osastohoidon prosessi. Palvelut ovat saa-

tavilla oikea-aikaisesti.  

 

Mittarit: hoitopäivät, kuormitus ja hoitojakson pi-

tuus  

5.9.22 lähtien molemmat osastot ovat ol-

leet auki. Paikkamäärä osastoilla on yh-

teensä 35. Os1 15 paikkaa ja os2 20 paik-

kaa. Hoitopäiviä os 1 (5.9-30.9) 317, hoi-

tojaksonpituus 6 vrk. osasto 2 (1.7-30.9) 

hoitopäiviä 2165, hoitojaksonpituus on 

6,5vrk. Koronapotilaat ovat pidentäneet 

hoitojaksoja. 

  Osasto 2:n tilat remontoidaan vastaamaan nyky-

päivän vaatimuksia.  

 

Mittari: remontin toteutuminen  

Osasto 2 remontti ei toteutunut. Os1 aloi-

tettu saattohoitohuoneiden käyttöön ottoa 

(mm maalaus, kalusteet, verhot, taulut, 

kukat). 

Monipuoliset palvelut  Osastojen yhteydessä toimivat hoidon jatkuvuu-

den turvaavat poliklinikkapalvelut.  

 

Mittari: poliklinikkakäyntimäärät  

Poliklinikkapalvelut käytössä, Toiminta 

vakiintunut. 

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Osaamisen varmistaminen koulutuksiin osallistu-

malla tarpeen mukaan ja työnkierron mahdollis-

taminen.  

 

Mittari: toteutuneet koulutukset ja työnkierrot  

Työnkiero on mahdollistettu kaikille. 

Koulutuksiin osallistuminen vilkastunut 

lomien jälkeen. 

  Kokous-, tyhy- ja kehittämispäivät toteutuvat 

läsnä ollen.   

 

Mittari: kokous-, tyhy-, ja kehittämispäivien to-

teutuminen  

Kehittämispäivä sekä yhteinen illanvietto 

pidetty. 

Avoin viestintä Toiminta ja näkyminen U-soten viestintäkana-

villa ja hyvä yhteistyö sidosryhmien kanssa.   

 

Mittarit: viestintäkanavien käyttö ja yhteistyöpa-

laverit.  

Yhteistyö sidosryhmien kanssa toteutu-

nut. Os1 ja kotisairaalan yhteistyö tiivis-

tynyt (yhteiset toimitilat, työnkierto mo-

lemminpuolista). U-sote vuodeosastojen 

ja kotisairaalan somevastaava aloittanut. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Osasto 1, hoitopäivät 6 051 6205 0 6 205 2 240 

Osasto 2, hoitopäivät 6 187 6205 0 6 205 4 997 

Vuodeosastohoito, hoitopäivät yhteensä 12 238 12410 0 12 410 7 237 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

7.1. Kotisairaala 

 

Toiminta-ajatus 

Kotisairaala tarjoaa terveydenhuoltolain 24 §:n mukaista sairaalatasoista sairaanhoitoa ko-

tona tai kotia vastaavassa hoitolaitoksessa silloin kun se on tarkoituksenmukaista ja potilas-

turvallisuus huomioon ottaen mahdollista. Kotisairaalahoito on määräaikaista tehostettua 

kotisairaanhoitoa. Kotisairaala palvelee yhteistoiminta-alueen kuntalaisia ja kotisairaalassa 

on 10 virtuaalipaikkaa. 

 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 

  TP 2021 TAM 2022 

TOT  

2022 

Kotisairaala 9,30 9,70 8,30 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

Tavoitteet ja tunnusluvut 

PALVELUYKSIKÖN TAVOITTEET 

Painopiste Tavoitteet Toteuma 

Vetovoimainen kaupunki ja 

imago 

Kotisairaalan prosessi on sujuvaa ja palvelut tuo-

tetaan oikea-aikaisesti.  

 

Mittarit: kuntakohtaiset hoitopäivät ja käyntimää-

rät.  

Hoitopäiviä yhteensä 1697. Näistä Pyhä-

rantalaisia 72, Taivassalolaisia 45, Veh-

maalaisia 211, Kustavilaisia 81, Uusikau-

punkilaisia 1252, muut 36. Käyntimäärät 

yhteensä 3015. Näistä Pyhärantaan 148, 

Taivassaloon 58, Vehmaalle 426, Kusta-

viin 96, Uuteenkaupunkiin 2228. Muut 

59. Tämän lisäksi korvaushoitoasiakas-

käyntejä 283. 

Monipuoliset palvelut Etävastaanottotoiminnan hyödyntäminen lääkärin 

palveluvalikoimassa.  

 

Mittari: etävastaanottojen toteutuminen ja määrä  

Lääkärin puhelinkontaktien lisäämiseen 

hoitojaksoissa kiinnitetty huomiota.  

Etäyhteydet (esim. teams, skype) toteutu-

neet satunnaisesti lähinnä palveluasumis-

yksilöihin. Vakioitu malli etäkontakteista 

edelleen valmisteluvaiheessa.  

Henkilöstön osaaminen ja hyvin-

vointi 

Osaamisen varmistaminen koulutuksiin osallistu-

malla tarpeen mukaan ja työnkierron mahdollis-

taminen.  

 

Mittarit: toteutuneet koulutukset ja työnkierrot  

Syksyllä koulutustoiminta virkistynyt ko-

ronarajoitusten kevennyttyä. Koulutus-

suunnitelmaan sisältyvät elvytys- ja alku-

sammutuskoulutukset kaikille. Lisäksi 

tarjolla koulutuksia eri aihealueista. Osal-

listuminen pyritty mahdollistamaan työn-

tekijöiden vastuualueiden ja koulutustar-

peiden mukaan. Yhteistyö os 1:n kanssa 

käynnistynyt hyvin. Työnkiertoa mahdol-

listettu molempiin suuntiin halukkaille. 

Lisäksi aloitettu yhteistyön suunnittelu 

vss lääkehoitopoliklikan kanssa.  

  Tyhy- ja kehittämispäivät toteutuvat läsnä ollen.  

 

Mittari: tyhy- ja kehittämispäivien toteutuminen.   

Kehittämispäivä järjestetty yhdessä osas-

tojen kanssa sekä keväällä että syksyllä. 

Kesällä järjestettiin yhteinen illanvietto 

osaston henkilökunnan kanssa.  

Avoin viestintä Toiminta ja näkyminen U-soten viestintäkana-

villa ja hyvä yhteistyö sidosryhmien kanssa.   

 

Mittarit: viestintäkanavien käyttö ja yhteistyöpa-

laverit.  

Viestintäkanavien käyttö edelleen olema-

tonta. Somevastaava valittu. Tunnusten 

kanssa vielä haasteita.  Alueellista yhteis-

työtä aloitettu Laitilan suuntaan sekä vss 

lääkehoitopoliklinikan suhteen.  

 

SUORITEMÄÄRÄT 

  

TP 

2021 TA 2022 

TA- 

muutos 

2022 

TA + 

muutos 

2022 

Käyttö  

1–9/2022 

Kotisairaalan käynnit (laskutettavat) 2 822 2920 0 2 920 1 676 

Kotisairaalan käynnit (kaikki yhteensä) 4 812 4380 0 4 380 1 925 
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8. INVESTOINNIT 

INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN (1 000 €) 

Kustp. Investointihanke TP 2021 

Käyttö  

01-09/2021 TA 2022 

Muutos  

2022 

TAM 

2022 

Käyttö  

01-09/2022 

Poik-

keama 

Käytön 

% 

  Terveyspalvelut          

9511 

KanTa-arkisto ja tiedonhallintapalvelut 

(Suun terveydenhuolto KanTaan 2016) -11 279 -6 601 -248 000 4 698 -243 302 0 -243 302 0,0 % 

9513 Tietojärjestelmän päivittäminen/uusim. 0 0 -50 000 0 -50 000 0 -50 000 0,0 % 

9516 

Hammashuollon hoitoyksikkö (Taivas-

salo) 0 0 -30 000 0 -30 000 0 -30 000 0,0 % 

9518 Hammashuollon hoitoyksikkö (Vehmaa) 0 0 -30 000 0 -30 000 0 -30 000 0,0 % 

9522 Hammashuollon hoitoyksikkö (UKI) -92 308 -91 208 -30 000 0 -30 000 -28 053 -1 947 93,5 % 

9523 

Lifecaren palvelun-alustan siirto 2M-IT 

konesaliin 0 0 -20 000 0 -20 000 0 -20 000 0,0 % 

9524 Avosairaanhoidon hoitotarvikeautomaatti 0 0 -10 000 0 -10 000 -9 950 -50 99,5 % 

9525 

MPT-yksikön uusien huoneiden kalus-

tukset 0 0 -12 000 0 -12 000 0 -12 000 0,0 % 

9526 Yhteisosaston varustaminen -23 760 -23 760 -15 000 0 -15 000 -15 678 678 104,5 % 

9527 

Yhteisosastojen potilassänkyjen ja yö-

pöytien uusiminen 0 0 0 -20 000 -20 000 0 -20 000 0,0 % 

9528 

Terapiapalveluiden liikuntatilan välineet 

(seisomateline, 2-toimiset kuntosalilait-

teet kuntoutukselliseen käyttöön) 0 0 -15 000 0 -15 000 0 -15 000 0,0 % 

9529 

Uudenkaupungin hammashoitolan odo-

tustilojen kalusteet -31 300 0 0 0 0 0 0   

9530 

Uudenkaupungin hammashoitohuoneiden 

kalusteet -104 581 -104 581 0 0 0 0 0   

9531 

Uudenkaupungin avosairaanhoidon ka-

lusteet (tutkimuspöydät, valot ym.) -30 583 -20 307 0 -89 000 -89 000 -11 148 -77 852 12,5 % 

9532 

Hammashuollon siirrettävä yksikkö yh-

teistoiminta-alueelle -20 053 -20 053 0 0 0 0 0   

9533 Taivassalon hammashoitolan kalusteet 0 0 0 -15 000 -15 000 -25 340 10 340 168,9 % 

9535 

Uudenkaupungin hammashoitolan 

muutto -36 956 -35 752 0 -13 000 -13 000 0 -13 000 0,0 % 

9536 

Uudenkaupungin hammashoitolan toi-

mistojen, varastojen yms huoneiden ka-

lustus -26 100 -23 626 0 0 0 0 0   

9537 

Ptg-kuvantamistutkimuslaite Uudenkau-

pungin hammashoitolaan 0 0 -60 000 0 -60 000 0 -60 000 0,0 % 

9538 

Terapiapalveluiden sähköpöydät ja aula-

kalusteet -9 149 0 -10 000 10 000 0 -1 702 1 702   

  Terveyspalvelut yhteensä -386 067 -325 887 -530 000 -122 302 -652 302 -91 869 -560 433 14,1 % 
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Osavuosikatsaus 1-9/2022 

LIITTEET 

TERVEYSPALVELUJEN SUORITTEET 

 

TERVEYSPALVELUT 2022

Suoritteet 01.01. - 30.09.2022  

 

 Uki Vehmaa   T:salo  Kustavi  P:ranta    yht.   ulkok. kaikki yht.

Kouluth/Uki 2947 2947 2 947

Kouluth/Vehmaa 466 466 466

Kouluth/T-salo 280 280 280

Kouluth/Kustavi 69 69 69

Kouluth/P-ranta 201 201 201

Lneuvola/Uki 2016 12 10 2 27 2067 103 2 170

Lneuvola/Vehmaa 2 272 37 13 324 6 330

Lneuvola/T-salo 6 10 154 30 1 201 12 213

Lneuvola/Kustavi 1 8 3 12 1 25 2 27

Lneuvola/P-ranta 14 184 198 2 200

Äneuvola/Uki 1288 54 53 14 98 1507 74 1 581

Äneuvola/Vehmaa 96 9 6 111 111

Äneuvola/T-salo 4 58 17 79 79

Psuunnittelu/Uki 802 35 21 4 75 937 28 965

Psuunnittelu/Vehmaa 1 32 4 3 40 40

Psuunnittelu/T-salo 3 18 7 28 28

Muu ennehk/Uki 335 12 18 8 11 384 31 415

Muu ennehk/Vehmaa 68 599 59 34 1 761 18 779

Muu ennehk/T-salo 28 20 404 122 574 32 606

Muu ennehk/Kustavi 8 1 25 103 2 139 334 473

Muu ennehk/P-ranta 22 231 253 8 261

Avovast./Uki 30677 1302 969 433 1728 35109 1123 36 232

Avovast./Vehmaa 447 2849 277 137 6 3716 85 3 801

Avovast.T-salo 303 181 2104 398 4 2990 104 3 094

Avovast./Kustavi 100 38 128 1275 1 1542 242 1 784

Avovast./P-ranta 348 1 1975 2324 37 2 361

Hoitaja puhelut/Uki 4600 373 259 107 433 5772 179 5 951

Hoitaja puhelut/Vehmaa 453 361 191 95 29 1129 25 1 154

Hoitaja puhelut/T-salo 172 111 120 45 7 455 24 479

Hoitaja puhelut/Kustavi 43 30 24 29 2 128 8 136

Hoitaja puhelut/P-ranta 4 15 19 19

Päihde- ja miel.terv.työ 4470 378 377 141 308 5674 72 5 746

Terapiapalvelut 1280 2 12 46 1340 1 1 341

Suun th/Uki 3902 573 309 234 261 5279 100 5 379

Suun th/Vehmaa 10091 375 259 116 619 11460 329 11 789

Suun th/T-salo 201 1561 109 76 5 1952 35 1 987

Suun th/P-ranta 415 223 1102 435 3 2178 104 2 282

Työterveyshuolto 272 3 3 794 1072 11 1 083

Lähisairaala os 1. kir.pain. 2929 408 174 103 58 3672 778 4 450

Lähisairaala os 2. sis.pain. 1245 178 151 74 122 1770 470 2 240

Kotisairaala (laskutettavat käynnit) 3608 442 292 182 342 4866 131 4 997

Kotisairaala (käynnit yhteensä) 1240 208 43 79 71 1641 35 1 676

Palliatiivinen käynti 58 6 5 5 4 78 78

Palliatiivinen puhelu 124 12 14 17 10 177 177

110 477,00

Huom.! Osastojen hoitopäivissä eivät ole mukana osastolta lähtöpäivät!



 

YHTEISTOIMINTA-ALUEEN KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN 01-09/2022

Terveyspalvelut

Käyttö 

01-12/2021 TA  2022 TA-muutos TAM  2022

Käyttö 

01-09/2022 Poikkeama Käytön % Tot.arvio 2022 Käytön %

Yhteistoimintakorvaukset 5 496 038 6 346 727 0 6 346 727 4 760 044 -1 586 683 75,0 % 6 346 725 100,0 %

Muut tuotot 8 033 057 4 634 699 400 000 5 034 699 3 319 347 -1 715 352 65,9 % 4 425 796 87,9 %

TOIMINTATUOTOT 13 529 095 10 981 426 400 000 11 381 425 8 079 391 -3 302 034 71,0 % 10 772 521 94,7 %

TOIMINTAKULUT -25 123 204 -24 074 824 -50 000 -24 124 824 -18 153 767 5 971 057 75,2 % -24 205 023 100,3 %

TOIMINTAKATE -11 594 108 -13 093 398 350 000 -12 743 398 -10 074 376 2 669 022 79,1 % -13 432 501 105,4 %

Poistot ja arvonalentumiset -90 486 -277 427 0 -277 427 -146 624 130 803 52,9 % -195 499 70,5 %

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -11 684 594 -13 370 825 350 000 -13 020 825 -10 221 000 2 799 825 78,5 % -13 628 001 104,7 %

Laskutettavat kustannukset

Kustannukset 

01-12/2021

Suoritteet

TA

Suoritteet

toteutuneet

Suoritteiden

erotus

Kustannukset 

01-09/2022

Ennakko-

laskutus

Palautus + /

lisäys - Tot.arvio 2022

Uusikaupunki -11 798 160 98 072 66 319 -31 753 -10 429 889 0 0 88 425

Vehmaa -1 966 759 15 476 9 955 -5 521 -1 672 569 1 717 300 44 731 13 273

Taivassalo -1 254 385 10 615 7 307 -3 308 -1 178 588 1 155 747 -22 842 9 743

Kustavi -626 975 4 908 4 047 -861 -654 840 660 324 5 484 5 396

Pyhäranta -1 378 321 9 949 7 131 -2 818 -1 048 017 1 226 673 178 656 9 508

Yhteistoiminta-alue yhteensä -17 024 600 139 020 94 759 -44 261 -14 983 904 4 760 044 206 029 126 345

Muut 0 3 722 3 529 -193 4 705

Kaikki yhteensä 142 742 98 288 -44 454


