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Terveyslautakunta    
 
Aika 25.10.2022 klo 16:30 - 17:22 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jokinen Henna 16:00 - 17:22 puheenjohtaja  
 Munkki Mika 16:00 - 17:22 varapuheenjohtaja  
 Anttila Niina 16:00 - 17:22 jäsen  
 Arvonen Heidi 16:00 - 17:22 jäsen  
 From Sari 16:00 - 17:22 jäsen  
 Grönlund Li 16:00 - 17:22 jäsen  
 Järvelä Mirja 16:00 - 17:22 jäsen  
 Lehtonen Jorkka 16:00 - 17:22 jäsen  
 Valtonen Launo 16:00 - 17:22 jäsen  
 Virtanen Simo 16:00 - 17:22 jäsen  
 Hatunen Matti 16:00 - 17:22 varajäsen  
 Rantanen Matti 16:00 - 17:22 varajäsen  

 
Muu Löfstedt Raimo 16:30 - 16:56 kh:n pj  
 Lahtinen Pia 16:00 - 17:22 vt. sosiaali- ja 

terveysjohtaja 
 

 Netecki Selena 16:00 - 17:22 sihteeri  
 
Poissa Koski Merja 16:30 - 17:22 kunnanjohtaja  
 Koskinen Ari 16:30 - 17:22 kunnanjohtaja  
 Peltola Rauno 16:30 - 17:22 kunnanjohtaja  
 Rantala Vesa 16:30 - 17:22 kunnanjohtaja  
 Vainio Atso 16:30 - 17:22 kaupunginjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Henna Jokinen Selena Nitecki 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 91 - 103 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 26.10.2022 

 
 
Li Grönlund   Mirja Järvelä 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 28.10.2022 08:30 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 91    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 92    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Riitta Ervasti ja Li Grönlund. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 

pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Li Grönlund ja Mirja Järvelä 
 
_______
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Tiedotusasiat 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 93    
    

1. Yksityisen terveydenhuollon palveluja koskevat päätökset 
Valviran päätös 4.10.2022 uusista toimipaikoista 
 
FinnHEMS Oy, Vantaa 
Uudeksi asemapaikaksi on hyväksytty Finn HEMS Oy, 
FinnaHEMS40 
 
Tuotettavat palvelut:  
Lääkäripalvelut avohoidossa 
Ensihoitopalvelu ja ensihoitopalveluun kuuluvat potilassiirrot 
Muu terveydenhuollon toiminta (siirtokuljetukset, 5 helikopteria) 
 
Fysios Oy c/o Mehiläinen Oy, Helsinki 
Valviran päätös 28.9.2022 Luvan muuttaminen 
 
Uusia toimipaikkoja 1.12.2022 alkaen 19 kpl ympäri Suomen 
Tuotettavat palvelut: 
Terapeuttinen toiminta 
Muu terveydenhuollon toiminta 
 
Mehiläinen Terveyspalvelut Oy 
Valviran ilmoitus 30.9.2022 tuottajan toimipaikan lopettamisesta 
 
Lopetettavat toimipaikat 91 kpl ympäri Suomen 
Alueella: 
Mehiläinen Terveyspalvelut Oy c/o Mehiläinen Oy, Valmet 
Automotive Oy Uusikaupunki 
 
Pisara LSB Oy 
Valviran ilmoitus 28.9.2022 tuottajan toimipaikan lopettamisesta 
 
Pisara LAB, Tampere 29.6.2022 alkaen 
 
Profiam Sosiaalipalvelut Oy, Turku 
Valviran päätös 11.10.2022 lupa terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen 
 
Profian Sosiaalipalvelut Oy, Profiam Turku 
Tuotettavat palvelut: 
Sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja/tai kätilön palvelut 
Terapeuttinen toiminta 
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Profiam Sosiaalipalvelut Oy, Profiam Helsinki, Helsinki 
Tuotettavat palvelut: 
Sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja/tai kätilön palvelut 
Terapeuttinen toiminta 
Muu terveydenhuollon toiminta 
 
2. Lupa tartuntatautien toteamiseksi tarvittavien 

laboratoriotutkimusen ja -tehtävien suorittamiseen 
Lounais-Suomen aluehallintoviraston päätös 26.9.2022 
 
Hakija: TYKS, Laboratoriotoimialue, Kliininen mikrobiologia, 
Turku 
 
Tutkimuksia suorittavien laboratorion joukossa on alueelta  
Tykslaboratoriot Vakka-Suomen osasto 186, Uusikaupunki 
 
Valvonnan alaiset laboratoriot (KAT 3-merkintä rekisteriotteella) 
Alueelta: 
Uudenkaupungin yhteistoimina-alueen terveyskeskus, Mörnenkatu 
3, Uusikaupunki 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyspalvelujen osavuosikatsaus 1-9 kk/2022 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 94    
572/02.02.02/2022  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Terveyspalvelujen talouden kokonaistoteuma ajalla 1–9/2022 on 
79,1 % suunnitellusta. Talouden toteuman kokonaisuus on esitetty 
liitteessä.  
 
Tasaisen käytön mukaan kokonaistoteuman tulisi olla 75 %. 
 
Talouden toteuman tarkastelujaksolla on yhteistoiminta-alueen 
kunnille tulossa palautettavaa (+), maksettavaa (-) 
ennakkolaskutukseen nähden seuraavasti: 
Vehmaa +44 731 € 
Taivassalo -22 842 € 
Kustavi +5 484 € 
Pyhäranta +178 656 € 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta merkitsee tiedokseen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Terveyspalvelujen osavuosikatsaus 1-9 2022 
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Varsinais-Suomen hyvinvointialueen edellyttämä muutostyö Suun terveydenhuollon 
Lifecare-potilastietojärjestelmään 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 95    
845/02.08.00/2022  
 
Valmistelija: Suun terveydenhuollon palveluyksikön esimies Pälvi Niemi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue edellyttää muutoksia Lifecare- 
järjestelmään ja muutosten sisältöjä ja niiden vaatimia työmääriä on 
arvioitu kevään aikana tehdyssä esiselvityksessä.  
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ICT-muutosvalmistelussa 
HVA:lla eikä 2M-IT:llä ei Tietoevry Lifecare-tuotteen suhteen 
olemassa olevia sopimuksia, joiden pohjalta voivat tilata tarjotut 
muutostyöt. 
 
Jotta pakolliset muutosten toteutusprojektit saadaan etenemään, niin 
HVA-muutostöiden tarjoukset joudutaan suorittamaan tilauksineen 
nykyisten käyttäjäorganisaatioiden kautta. Tarjoukset 
tietojärjestelmätoimittajilta on jo käsitelty ja asiasisällisesti tarkastettu 
HVA-valmisteluorganisaation taholta. Myöskin tarjousten hinnat on 
sovittu ja tarkistettu HVA-valmistelussa, ja kulut on budjetoitu HVA:n 
ICT-muutoskuluihin. 
 
HVA-muutostöiden kulut tullaan hyvittämään täysimääräisesti 
Uudenkaupungin kaupungille ICT-muutosrahoituksesta, ja tähän 
liittyen avustusmäärärahojen siirtojen valmistelu on jo meneillään; 
sopimus avustuksen siirrosta on allekirjoitettu. 
 
Uudenkaupungin kaupungille on tullut tarjous suun terveydenhuollon 
Lifecare-järjestelmän vaatimista HVA muutostöistä. Tarjouksen 
viimeinen hyväksymispäivä on 31.10.2022. Tarjouksen summa on 
129.784 €, joka tullaan hyvittämään täysimääräisesti 
Uudenkaupungin kaupungille. 
 
Kustannusvaikutus 0 € 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää tilata Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen edellyttämän muutostyön Lifecare-
potilastietojärjestelmään Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
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saaman Tietoevryn tarjouksen mukaisesti.  Tämä pykälä 
tarkastetaan heti kokouksessa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

2 20220921_2149096_HVA_Muutostyöt_Uusikaupunki_Tarjous 
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Terveyspalvelujen kotisairaalan osastonhoitajan viran 64 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 96    
857/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää kotisairaalan 
osastonhoitajan viran toistaiseksi voimassa olevana.  Virka on ollut 
julkisesti haettavana Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa ajalla 19.9.-3.10.2022.   
 
Määräaikana virkaa haki kuusi henkilöä, joista kolme 
kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa haastateltiin.  Haastattelijoina 
toimivat vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen ja 
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala.  
 
Haastatteluryhmä katsoo, että sairaanhoitaja (YAMK) Outi Kylä-
Kailalla on kokonaisarvion mukaan parhaat edellytykset viran 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva sosiaali- ja 
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
hyväksytty osastonhoitajan pätevyys ja lisäksi terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita terveyspalvelujen kotisairaalaan 
sijoitettavaan osastonhoitajan virkaan (vakanssinumero 64) 
sairaanhoitaja (YAMK) Outi Kylä-Kailan ehdolla, että hän viimeistään 
30 päivän kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan toimittaa 
työnantajalle hyväksyttävän terveystodistuksen.  Viran täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Merkitään, että Raimo Löfstedt poistui tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 16.56. 
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______ 
 
 
Liitteet 

3 EI JULKINEN_Yhteenveto_Kotisairaalan_osastonhoitaja_64 
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Avosairaanhoidon sairaanhoitajan 1381 työsuhteen täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 97    
839/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Anu-Leena Salo 
 etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 

 
Kaupunginhallitus on 14.3.2022 antanut luvan täyttää 
avosairaanhoidon sairaanhoitajan vakanssi 1381 toistaiseksi 
voimassa olevana.  Elokuussa tehtävään valittu siirtyi toisiin tehtäviin 
3.10.2022.  Työsuhde laitettiin uudelleen auki ja se on ollut julkisesti 
haettavana ajalla 16.-30.9.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja 
elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.   
 
Määräaikana tehtävää haki seitsemän henkilöä, joista yksi perui 
hakemuksensa ennen hakuajan päättymistä. Haastatteluun kutsuttiin 
kaksi hakijaa ja huomioitiin kolmas hakija, joka oli juuri haastateltu 
toisen rekrytoiniin yhteydessä.  Haastattelijoina toimivat 
avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala ja palveluyksikön 
esimies Anu-Leena Salo. Osassa haastatteluja oli mukana myös 
sairaanhoitaja Tanja Yli-Pentti. 
 
Haastatteluryhmä katsoo, että sairaanhoitaja Heidi Wittfoothilla on 
kokonaisarvion mukaan parhaat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita avosairaanhoitoon sijoitettavaan 
sairaanhoitajan työsuhteeseen (vakanssinumero 1381) 
sairaanhoitaja Heidi Wittfoothin.  Työsuhteen täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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______ 
 
 
Liitteet 

4 EI JULKINEN_Yhteenveto Sairaanhoitaja_avosairaanhoito-
_Vehmaa_ta_1381 
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Täyttölupapyyntö osasto 1:n sairaanhoitajan työsuhteen 1474  täyttämisestä 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 98    
842/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Kirsi Elo 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Terveyspalvelujen osasto 1:n sairaanhoitajan vakanssi on 
vapautumassa 1.12.2022 alkaen.   
 
Lähisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia 
perusterveydenhuollon sekä erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla 
on 20 potilaspaikkaa ja keskimääräinen hoitojakson pituus on 4-6 
vuorokautta. Osastolla työskennellään moniammatillisessa tiimissä 
tehden kuntouttavaa ja asiakaslähtöistä hoitotyötä. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijään 
kyseiseen tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu 
sairaanhoitaja. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n 
määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää terveyspalvelujen osasto 1:n sairaanhoitajan 
työsuhteen (vakanssinumero 1474) toistaiseksi voimassa olevana.  
Terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Täyttölupapyyntö osasto 2:n sairaanhoitajan työsuhteen 1501 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 99    
860/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Osasto 2:n sairaanhoitajan työsuhde on vapautunut syyskuussa 
2022.  
 
Lähisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia 
perusterveydenhuollon sekä erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla 
työskennellään moniammatillisessa tiimissä tehden kuntouttavaa ja 
asiakaslähtöistä hoitotyötä. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 kk:n 
määräaikasen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää osasto 2:n sairaanhoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1501) toistaiseksi voimassa olevana. 
Terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Täyttölupapyyntö avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 1397 täyttämisestä 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 100    
843/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Palveluyksikön esimies Anu-Leena Salo 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Avosairaanhoidon sairaanhoitajan vakanssi on vapautunut 
21.10.2022 alkaen.  
 
Työ sisältää laaja-alaisia terveyskeskuksen sairaanhoitajan tehtäviä, 
esimerkiksi hoidon tarpeen arviointia, itsenäistä vastaanottotyötä 
sekä toimenpiteissä avustamista. Työpisteenä tehtävässä on 
ensisijaisesti Uudenkaupungin terveysasema. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu 
sairaanhoitaja. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijään 
kyseiseen tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
terveyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n 
määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää avosairaanhoidon sairaanhoitajan työsuhteen 
(vakanssinumero 1397) toistaiseksi voimassa olevana.  
Terveyslautakunta päättää, että lautakunnan edustaja ei osallistu 
tämän rekrytointiprosessin haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 101 25.10.2022 

 
Täyttölupapyyntö työterveyshuollon työterveyshoitajan työsuhteen 1423 täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 101    
851/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Avosairaanhoidon ylihoitaja Jaana Rantala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työterveyshuollon työterveyshoitajan työsuhde vapautuu 1.12.2022 
alkaen.   
 
Työterveyshoitaja on työterveyshuollon ammattihenkilö, joka vastaa 
omien yritysasiakkaiden lakisääteisten työterveyshuollon palvelujen 
tuottamisesta ja koordinoinnista sekä osallistuu myös 
sairaanhoitoon. Työterveyshoitaja toimii osana työterveyshuollon 
moniammatillista tiimiä yhdessä muiden työterveyden ammattilaisten 
kanssa. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhoitajan tutkinto.   
Työterveyshuollon pätevöitymiskoulutus katsotaan eduksi. 
 
Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettävissä työntekijää kyseiseen 
tehtävään.  Palkkausmäärärahat on varattu sosiaali- ja 
tervyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n 
määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, 
jonka myöntää kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta lupaa 
saada täyttää työterveyshuollon työterveyshoitajan työsuhteen 1423 
toistaiseksi voimassa olevana.  Terveyslautakunta päättää, että 
lautakunnan edustaja ei osallistu tämän rekrytointiprosessin 
haastatteluihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Terveyslautakunta § 102 25.10.2022 

 
Psykiatrisen sairaanhoitajan työsuhteen 1368 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 102    
872/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.08.2022 § 329 antanut luvan täyttää 
psykiatrisen sairaanhoitajan työsuhteen 1368 toistaiseksi voimassa 
olevana. Työsuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 7.9.2022 – 
5.10.2022 Kuntarekry.fi- ja Työ- ja elinkeinotoimiston 
rekrytointipalveluissa. Ensimmäisessä haussa ei saatu hakemuksia, 
jolloin hakua jatkettu 24.10.2022 asti. 
 
Määräaikaan tehtävää yksi henkilö, joka kutsuttiin haastatteluun 
25.10.2022. Haastattelijoina toimivat psykiatrinen sairaanhoitaja Ida 
Isotalo ja avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantala.  
 
Haastattelijat esittävät yksimielisesti tehtävään valittavaksi 
sairaanhoitaja Mira Leinon. Leinolla on haastattelun ja 
työkokemuksen perusteella mahdollisuus tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sairaanhoitajan tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstä annetun lain 559/1994 
mukainen laillistus. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita psykiatrisen sairaanhoitajan 
työsuhteeseen 1368 sairaanhoitaja Mira Leinon. Tehtävän täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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Terveyslautakunta § 102 25.10.2022 

5 SALAINEN 1368 Sairaanhoitaja hakijayhteenveto 
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Terveyslautakunta § 103 25.10.2022 

 
Työfysioterapeutin työsuhteen 1519 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Terveyslautakunta 25.10.2022 § 103    
870/01.01.01.01/2022  
 
Valmistelija: Avoterveydenhuollon ylihoitaja Jaana Rantanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 29.8.2022 antanut luvan täyttää 
työfysioterapeutin työsuhteen 1519 toistaiseksi voimassa olevana. 
Tehtävä on ollut julkisesti haettavana 19.9 – 3.10.2022 Kuntarekry.fi- 
ja Työ- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa. 
 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki kolme henkilöä, joista yksi 
perui hakemuksensa ennen haastatteluja. Tehtävään haasteltiin 
kaksi henkilöä. Haastattelijoina toimivat terapiapalvelujen 
palveluyksikön esimies Hanna Nieminen ja avoterveydenhuollon 
ylihoitaja Jaana Rantala. Haastattelijat esittävät yksimielisesti 
tehtävään valittavaksi fysioterapeutti Ossi Rantasen. Rantasella on 
haastattelun ja työkokemuksen perusteella mahdollisuus tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on fysioterapeutin tutkinto sekä 
terveydenhuollon ammattihenkilöstä annetun lain 559/1994 
mukainen laillistus. Lisäksi tulee pätevöityä lisäkoulutuksella 
työterveyshuoltoon kahden vuoden kuluessa tehtävään siirtymisestä. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan toimielin valitsee alaisuudessaan 
toimivan henkilöstön toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukautta 
kestäviin palvelussuhteisiin. 
 

Esittelijä: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen 
 

Päätösehdotus: Terveyslautakunta päättää valita työfysioterapeutin työsuhteeseen 
1519 fysioterapeutti Ossi Rantasen. Tehtävän täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

6 SALAINEN 1519 Työfysioterapeutti hakijayhteenveto 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 93, § 94, § 99, § 101 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 95 
 
Oikaisuohje- ja valitusosoitus (yleinen) 

 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu).  
Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo 
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.  
 
I Oikaisuohje 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi tehdä hankintalain 132 - 135 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.  
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 

 
Hankintaoikaisun tekoaika 
 
Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä 
tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.  
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä 
tapahtuneen myöhemmin.  Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan 
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 
 
Hankintaoikaisun sisältö 
 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteluineen. Vaatimuksestaa on käytävä ilmi 
oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa. 
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisu toimitetaan kirjaamoon. 
 
Uudenkaupungin kaupunki, Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Puh. (02) 845 151, Faksi: (02) 8451 5312 
Sähköposti:  kirjaamo@uusikaupunki.fi 
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Kirjaamon aukioloaika: ma–pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00  
 
Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
______  
II  Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä 
tai muuta ratkaisua, joka koskee: 
1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2. sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3. sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 Puitejärjestelyyn perustuva hankinta 
 
 Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkina-  
 oikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, 

jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai 
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu 
 
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei 
saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa 
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen 
kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön 
menettelyyn liittyvä syy. 

 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että  viestiä voidaan käsitellä.   
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Tiedoksianto kirjeitse 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä 
tapahtuneen myöhemmin.  Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan 
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 
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Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä. 
 
Muutoksenhakuaika suorahankinnassa 
 
Hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa 
koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä. Valitus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.  
 
Hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki- ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa 
koskevaa ilmoitusta. Suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun 
suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
 
Hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta. Suorahankintaa 
koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa siitä, kun hankintasopimus on 
tehty. 
 
Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus 
 
Hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa 
tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 
 
Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan 
nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee 
puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjes- 
telmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksi- 
neen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet.  Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamisen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta.  Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja 
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle tulee toimittaa.  Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
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Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta.  Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.  
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä 
säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle.  Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 
säädetään.  Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi 
seuraavana arkipäivänä. 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla. 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi.  Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen.  Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen. 
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
Puh: 029 56 43300 
Faksi: 029 56 43314 
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta säädetään 
tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 § 2. 

  
Päätöksen nähtäväksi asettamispvm: 
 
Tämä päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi päivämäärä 
 
Tiedoksianto asianosaiselle: 
 
(  ) Lähetetty tiedoksi tavallisella kirjeellä (laki 434/2003 § 59) 
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(  ) Lähetetty tiedoksi sähköisenä viestinä (laki 924/2010 § 19) 
 
(  ) Lähetetty tiedoksi postitse saantitodistusta vastaan (laki 434/2003 § 60) 
 
(  ) Luovutettu asianosaiselle: paikka, pvm. 
 
 Vastaanottajan allekirjoitus _______________________________________ 
(  ) Muulla tavoin, miten 
 
 
 Tiedoksiantajan tiedot:   paikka pvm. 
 
 
 Tiedoksiantajan allekirjoitus ________________________________________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 97, § 98, § 100, § 102, § 103 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin 
terveyslautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Välskärintie 2 C, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151  
Aukioloaika: ma – pe klo 9–12 ja 13–15 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on 
lähetetty: 


