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Tayttolupapyynto tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tyosuhteen 1423 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 25.10.2022 § 101

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Avosairaanhoidon ylihoitaja Jaana Rantala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tydsuhde vapautuu 1.12.2022
alkaen.

Tyoterveyshoitaja on tyoterveyshuollon ammattihenkilo, joka vastaa
omien yritysasiakkaiden lakisaateisten tyoterveyshuollon palvelujen
tuottamisesta ja koordinoinnista seka osallistuu myos
sairaanhoitoon. Tyoterveyshoitaja toimii osana tyoterveyshuollon
moniammatillista tiimia yhdessa muiden tyéterveyden ammattilaisten
kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhoitajan tutkinto.
Tyoterveyshuollon patevoitymiskoulutus katsotaan eduksi.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja
tervyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon.

Hallintosdanndén 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttolupa,
jonka myodntaa kaupunginhallitus.

V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tyosuhteen 1423
toistaiseksi voimassa olevana. Terveyslautakunta paattaa, etta
lautakunnan edustaja ei osallistu taman rekrytointiprosessin
haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 437

851/01.01.01.00/2022

Esittelija:

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
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Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tyosuhteen 1423 toistaiseksi
voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettéd kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén palasi
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 15.12.



