HALLINTOSAANTOON ESITETYT MUUTOKSET / LISAYKSET JA POISTOT
Kaupunginhallitus 24.10.2022, 14.11.2022

4 § KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

hyvaksyy kaupunginjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset ja sopimusten
mukaiset virkavapaudet sekd vuosiloman
johtaa ja kehittaa kaupunginhallituksen toimintaa

10 § LAUTAKUNNAT




18 17 § HENKILOSTO- JA PALVELUORGANISAATIO

... kaupunginarkkitehti, ymparistoterveydenhuollon johtaja, tekninen johtaja, opetustoimenjohtaja

ja hyvinvointijohtaja ja-sesiaali-ja-terveysjehtaja.

Sosiaalii el

19 18 § PALVELUORGANISAATION PALVELUALUEET

Kaupungin palveluorganisaatio jakaantuu viiteen neljaan palvelukeskukseen, jotka
sisaltavat seuraavat palvelualueet:

Hallinto- ja elinvoimapalveluihin kuuluvat

- hallinto-, talous- ja ICT-palvelut
- henkilostopalvelut

- elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

- kaupunkisuunnittelu

- ympdristoterveydenhuolto

Teknisiin ja ymparistopalveluihin kuuluvat

- rakennusvalvonta ja ymparisténsuojelu

- tekninen infrapalvelut (hallinto, tekninen infra, varikko, puistoyksikkd, puhdistuspalvelut,
ruokapalvelut)

- tilateimipalvelut (kiinteistonhoito ja rakennusten yllapito)

Kasvun ja oppimisen palveluihin kuuluvat

- varhaiskasvatus
- perusopetus
- lukio

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluihin kuuluvat
- hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut (kulttuuri, kirjasto, museo, nuoriso, liikunta,
kansalaisopisto, musiikkiopisto)

- hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, (hyte) (maahanmuuttokoordinaatio, ehkaiseva
paihdetyo (EPT), jarjestokoordinaatio)

Sosiaalii Iveluihinkuul
- terveyspalvelut



21 20§ KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT

- johtaa kaupungin ja hyvinvointialueen vilista yhteistyota

- johtaa kaupungin maahanmuutto- ja kotoutumispolitiikkaa

23 22 § PALVELUKESKUSTEN JOHTAJAT

Hallinto- ja elinvoimapalveluja johtaa kaupunginjohtaja.
Teknisia ja ymparistopalveluja johtaa tekninen johtaja.
Kasvun ja oppimisen palveluja johtaa opetustoimenjohtaja.
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluja johtaa hyvinvointijohtaja.

24 23 § PALVELUKESKUSTEN SEKA HALLINTO- JA ELINVOIMAPALVELUJEN
PALVELUALUEIDEN JOHTAIJIEN TOIMIVALTA

- palvelukeskuksen ja hyvinvointialueen valinen yhteistyd

- maahanmuutto- ja kotoutumispolitiikka ja -palvelut

29 28 § VIRANHALTIJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Henkilostojohtaja

- paattaa tyostdvapautusajan myontamisesta tai koulutuskustannusten korvaamisesta
henkildston omaehtoisen, viranhaltijan tai tyontekijan tyossa kehittymista ja tyopaikan
osaamisen kehittamisen tarpeita tukevan koulutuksen osalta

- paattaa palkan tarkistuksia, palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevista yleisista
periaatteista ja linjauksista



Kaupunginarkkitehti

- paattaa kaupungin omistamien maa-alueiden vuokraamisesta enintdaan kahdeksivuedeksi
viideksi vuodeksi

- paattaa maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisesta rakentamiskiellosta asemakaavaa
laadittaessa

- paattaa katu- ja muiden alueiden tilapaisesta sulkemisesta tielld tai tien laheisyydessa
tehtdvan tydn vuoksi (FieA51-8) (TielL1878)

- hakee rakennus- ja toimenpideluvat seka purkuluvat kaupungin investointiohjelmassa
hyvaksytyille kohteille

Opetustoimenjohtaja

- paattaa opetuksen jarjestamisen valiaikaisesta keskeyttamisesta pakottavista syista
(Perusopetuslaki 23.3 §)

Hyvinvointijohtaja

-Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hyte) poikkihallinnollinen edistiminen kunnassa:
Tukemalla asukkaiden, eri yhteisdjen ja toimijoiden yhteisty6ta kaupungin kaikilla toimialoilla

- antaa hyvinvoinnin edistamista koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa
toimialansa puhevaltaa

- edustaa kaupunkia hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvissa verkostoissa ja toimielimissa

- nimeaa tarvittaessa kaupungin henkil6stoedustajia hyvinvointityon paikallisiin ja
alueellisiin tydoryhmiin

- voi delegoida toimivaltaansa toiselle viranhaltijalle



Arja Kitola
laitoin tämän nyt tähän muistiin, mutta parempi, jos olisi kaikkien palvelukeskusten johtajien tehtävissä (Kuntaliiton malli?)


- paattaa esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa annettavasta erityisesta ja tehostetusta

tuesta seka yleisen tuen osalta mahdollisista tukipalveluista, lukuun ottamatta paatosta
pidennetystd oppivelvollisuudesta.

34 33 § KAUPUNGINHALLITUKSEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden, rakennusten ja tonttien vuokralle antamisesta kahta
viittd vuotta pidemmaksi ajaksi, ellei alueella ole kaupunginvaltuuston hyvaksymia luovutusehtoja

muiden asioiden osalta

Kaupungin ja hyvinvointialueen vilisesta yhteistyostd ayhteistydn-erganiseinnistaja

toteuttamisesta
(Perustelu: strateginen poikkihallinnollinen asia

e hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen

e lasten, nuorten ja perheiden tukeminen

e tyollisyyden hoito

e maahanmuutto ja kotoutumisen edistdminen
e turvallisuus ja hairiétilanteisiin varautuminen)

kaupungin maahanmuutto- ja kotoutumisstrategiasta ja sen toteuttamisesta

(Perustelu strateginen poikkihallinnollinen asia

e kulttuuri ja vapaa-aika
e varhaiskasvatus ja opetus
e tyollisyyden hoito)



Kaupunginhallituksen alaisten toimikuntien asettamisesta ja niiden tehtavista

Vastaa kaupungin jarjestamasta joukkoliikenteesta

P&aattaa asukasbudjetoinnin jakoperusteet.

3534 § TEKNISEN LAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

ekd antaa hulevesien

johtamiseen liittyvat maaraykset (MRL 103 j §)

36 35 § YMPARISTO- JA LUPALAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

e (MRL103 5!




40 37 § OPETUS- JA KASVATUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

- kirjallisen varoituksen antamisesta lukion opiskelijalle

- lukion oppivelvollisen opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta (ei voi delegoida)
- lukion ei oppivelvollisen opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

- lukion opiskelijan erottamisesta oppilaitoksesta (ei voi delegoida)

4138 § HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vastaa maahanmuuttokoordinaatiosta seka ehkdisevan
pdihdetydn koordinaation mukaisista tehtavista seka toimielimien, kuten nuorisovaltuuston, seka
vammais- ja vanhusneuvostojen toiminnasta.

48 45 § OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

- tutkimusluvat



5 A LUKU
TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa on voimassa mitd hallintosGdnndén
kohdissa 49 ja 50 todetaan ja valtuuston toiminnasta on voimassa, ja mitd
hallintosddnnéssd on muutoin todettu.

5249 § NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelukeskuksen johtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 49 §:43n perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

53 50 § NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAVAN PAATOSVALLAN KAYTTOON OTTAMINEN
MAARAAJAKS| KAUPUNGINHALLITUKSEN PAATOKSELLA

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelukeskuksen johtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 49-§:ssd mainitun valttdamattoman syyn
vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekda ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enda perusteita.

53-52 § VIRAN JA VAKANSSIN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN ,-NHVHKCKEEN-MUUTFAMINEN

Jokaista vakinaista palvelussuhdetta varten perustetaan vakanssi. Kaupunginhallitus paattaa



talousarvion puitteissa virkejenja-tydsepimussuhteiden uusien vakanssien perustamisesta
talousarvion-puitteissa,virkejen sekd -vakanssien lakkauttamisesta.

sekd Nimikkeen muuttamisesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranhaltija tai toimielin.

kai Kinai hvelussuhd Kanssi.

55 54 § KELPOISUUSVAATIMUKSET

Palvelussuhteeseen ottava toimielin paattaa vakanssien kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa/ty6sopimussuhdetta perustettaessa ja tekee tarvittaessa kelpoisuusvaatimuksiin
muutokset ottaen huomioon, mitd erikseen on sdddetty tai maaratty. Virkasuhteeseen voidaan
ottaa vain henkilo, joka tayttaa asetetun kelpoisuusehdon hakuajan paattymiseen mennessa (KVhL
58). Tyosuhteeseen voidaan ottaa henkild, joka tayttaa asetetun kelpoisuusehdon ennen
palvelussuhteen alkamista, mikali ehto on ilmaistu tyopaikkailmoituksessa.

56 55§ VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttdaa paasaantoisesti julkista
hakumenettelya. Virkasuhteen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranhaltija tai toimielin. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on
kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya KVhl 4 § 3 mom. mukaisesti.
Virkasuhteet julistetaan haettavaksi KVhl 4§ mukaisesti vahintaan 14 kalenteripaivan hakuaikaa

noudattaen.

5756 § TYOSOPIMUSSUHTEISEEN TEHTAVAAN HAKEMINEN

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa noudatetaan padsaantoisesti julkista hakumenettelya
vastaavin poikkeuksin, mitd on sdddetty viranhaltijoita koskien. Hakumenettelyna voidaan tarvittaessa
kdyttaa suorahakua. Tyosuhteeseen voidaan valita hakija hakuajan maardajan paattymista
aikaisemmin, mikali ehto on ilmaistu tydpaikkailmoituksessa.

Palvelussuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymys on méaaraaikaisen henkilon
palkkaamisesta enintdan kuuden (6) kuukauden palvelussuhteeseen, sijaisuuden maaraaikaisesta
jatkamisesta tai madraaikaisessa tehtdvassa vahintdan 12 kuukautta tydskennelleen tydsuhteisen
henkilon vakinaistamisesta tai tdman maaraaikaisen palvelussuhteen jatkamisesta tehtavan sailyessa
muuttumattomana.
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Hakuprosessin hakija voi tulla suostumuksellaan valituksi my6s toista tydsuhdetta taytettdessa, mikali
tehtdavanimike ja kelpoisuusehto pysyvat samana.

Edelld olevat maardykset koskien tydsuhteiden tayttamista ja siind noudatettavaa hakumenettelya
eivat koska kaupungin sisdistd hakumenettelya ja sisdisia siirtoja eikd oppisopimuskoulutuksen
perusteella kaupungin palvelukseen palkattavia tyontekijoita. Toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen voidaan ottaa sisdisen siirron kautta 62§ mukaisesti.

58 57 § TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAAN PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN SEKA
TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARITTAMINEN

Kaupunginvaltuusto ottaa palvelukseen
- kaupunginjohtajan
Kaupunginhallitus ottaa palvelukseen

- palvelukeskusten johtajat, hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtajat seka liikelaitoksen
johtajan

Lautakunnat-ettavat Kaupunginjohtaja ottaa palvelukseen

- mudn-alaistudessaantoimivan-henkildstén palvelukeskusten johtajien ja hallinto- ja
elinvoimapalvelujen palvelualueiden johtajien suorat alaiset

Palvelukeskuksen johtaja ottaa palvelukseen
- Palvelualueen johtajan tai liikelaitoksen johtajan suorat alaiset
Palvelualueen johtaja tai liikelaitoksen johtaja ottaa palvelukseen
- Muun alaisuudessaan toimivan henkildston
Kaupunginjohtaja paattaa
- tyosuojelupaallikdn tehtdvien hoitamisesta
Palvelussuhteeseen ottava taho toimeenpanee

- valitun virantoimituksen ja tydsuhteen alkamisajankohdan sekd maérittelee viranhaltijan /

tyGsuhteisen koeajan ja muut tarvittavat ehdot.




Palkkauksen maarittely

Esihenkilon esihenkildo maarittelee palkkauksen seka paattaa tehtavan vaativuusluokittelusta ja
sithen perustuvasta palkasta kaupungissa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.

59 58 § MAARAAIKAISEEN PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN SEKA
TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARITTAMINEN

Toimielin-sekiliikelaitoksenjohtaja-valitsevatYli yhden vuoden kestdvaan maaraaikaiseen

palvelussuhteeseen tulevat henkil6t valitsee se toimielin tai viranhaltija, joka vastaa toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Palvelukeskuksenfa Palvelualueen johtajat valitsevat palveluyksikéiden esihenkilot sekd-muun
henkién- enintdan yhden vuoden kestdvadn palvelussuhteeseen.

Palveluyksikdiden esihenkilot tai lahiesihenkil6t valitsevat yksikkdnsd muut maaraaikaiset
tyontekijat esim-—sijaiset enintdan yhden vuoden palvelussuhteeseen.

Yksikon esihenkild voi jatkaa ditiyslemasijaisen maaraaikaista palvelussuhdetta sijaisuuden
kestosta riippumatta sijaisuuden perusteen, esim. perhevapaan, jatkuessa ja tehtdvan sailyessa
muuttumattomana veidaania St Man-a . A hoi i leci

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija maarittelee samalla tehtavakohtaisen palkan
kaupungissa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti ja paattaa tehtavan vaativuusluokittelusta
ja siihen perustuvasta palkasta kaupungissa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.

Valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija paattaa valitun virantoimituksen ja tydsuhteen
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

61 60 § VIRKAAN TAI TYOSUHTEESEEN OTTAMINEN VALITUN IRTISANOUDUTTUA
ENNEN VIRANTOIMITUKSEN TAI TYOSUHTEEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai tehtdvaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen tai
tydsuhteen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija tai tyontekija valita
niiden hakijoiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.



62 61 § VIRANHALTIJAN / TYONTEKIJAN SOPHMUSSUHTEISEN SIIRTAMINEN TOISEEN
PALVELUSSUHTEESEEN

Kaupunginjohtaja paattaa viranhaltijan tai tyosepeimussuhteisentekijan siirtamisesta
palvelukeskuksesta toiseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai tydsopimussuhteisen pyynnosta
tai tdman siihen suostuttua.

Palvelukeskuksen johtaja pdattaa viranhaltijan tai tyd sepimussuhteisen-ntekijan siirtdmisesta
palvelukeskuksen sisdlla toiseen virkaan tai tydsuhteeseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai
ty6sopimussuhteisen pyynndésta tai taman siihen suostuttua.

Palvelualueen johtaja paattaa viranhaltijan tai tyo sepimussuhteisen-ntekjian siirtdmisesta
palvelualueen sisalla toiseen virkaan tai tyosuhteeseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai
ty6sopimussuhteisen pyynnoésta tai taman siihen suostuttua.

Palveluyksikdn esimies pdattaa viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen siirtdmisesta yksikon sisalla
toiseen virkaan tai tyosuhteeseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai tydsopimussuhteisen
siihen suostuttua.

64 63 § MUUTKUHN-HARKINNANVARAISET VIRKA—JATYOVARAAT PAATANTAVALTA
ERAISSA HENKILOSTOASIOISSA

67 66 § TERVEYSTIETOJEN PYYTAMINEN JA TARKASTUKSEEN MAARAAMINEN

Kaupungin palvelukseen otettavalle viranhaltijalle tai tyontekijalle suoritetaan
tyohontulotarkastus, mikali palvelussuhde on tarkoitettu jatkumaan yli kaksitoista kuukautta, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu. Tyohontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei
tyohon tulevalla ole virka- tai tyotehtavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei
tyosta aiheudu tyontekijalle terveydellista haittaa. Esihenkil6lld on oikeus pyytaa terveydentilaa
koskevia tietoja tydkykyisyyden selvittamiseksi myos tyosuhteen aikana.

69 68 § VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI

Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattda palvelussuhteeseen ottava
virahemathen toimielin tai viranhaltija. Jos palvelussuhteeseen ottava virarematren toimielin on
kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus, asiasta paattad kaupunginhallitus. Mikali viranhaltija /
tyontekija haluaa muuttaa virka-/tydsuhteen osa-aikaiseksi omasta pyynndostaan, paatoksen tekee
I3hiesihenkild.
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69 § LOMAUTTAMINEN TAI IRTISANOMINEN TOIMINNALLISISTA,
TUOTANNOLLISISTA TAI TALOUDELLISISTA SYISTA

Kaupunginhallitus paattaa yksittaistd tyoyksikkoa tai henkilostéryhmaa laajemman lomautuksen
periaatteista, laajuudesta ja kestosta. Lomautuksen ajankohdasta, kohdistamisesta ja
toteuttamistavasta kaupunginhallituksen periaatteiden mukaisesti paattaa palvelukeskuksen

johtaja—henkiléstonlomauttamisenperiaatteistajapadtidd-koke-henkildstontomauttamise

Palvelukeskuksen johtaja paattaa lomautuksesta, joka kohdistuu enintdan yksittdiseen

tyoyksikkoon tai henkilostéryhmaan.

Kaupunginhallitus tekee paatoksen viranhaltijoiden tai tyontekijoiden irtisanomisesta
toiminnallisista, tuotannollisista tai taloudellisista syista.

7170 § PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanoutumisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranemaisen tahon
tietoon.

72 71 § TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARITTAMINEN JA PALKKAUKSEN MUUTOS

Tehtdvakohtaisista palkoista pdattda palvelussuhteeseen ottava viranhaltija tai toimielin
viranremainen kaytossa olevaa palkkausjarjestelmaa noudattaen (kts. 58 § ja 59 §).




17 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

177 175 § ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Muun toimielimen pdatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa sen
palvelukeskuksen johtaja, johon toimielin hallinnollisesti kuuluu, ja varmentaa taman
palvelukeskuksen hallintosihteeri tai palvelualueen johtaja tai palveluyksikén esihenkil® ja heidan
estyneena tai esteellisena ollessaan heidan sijaisensa, jollei toimielin ole allekirjoittamisesta toisin
paattanyt.

179 177 § SOVELTAMISALA

T&ta hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilille kuntalain ja
kaupunginvaltuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Maksettavat palkkiot sidotaan ansiotasoindeksiin, ja ne tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa
indeksin mukaisesti. Hallintosdanndssa olevat palkkiot ovat voimassa 31.5.2025 saakka.

184 182 § VUOSIPALKKIOT

Taman hallintosdannon 180 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten
ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista toimista seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuusto

- puheenjohtaja 2384- 4200 euroa
- varapuheenjohtaja 527-1050 euroa
Kaupunginhallitus

- puheenjohtaja 2555 5000 euroa
- varapuheenjohtaja 639-1250euroa

Tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 601 euroa



- varapuheenjohtaja 150 euroa

Tekninen lautakunta, sesiaatilautakunta-terveyslautakunta, opetus- ja kasvatuslautakunta,

ymparisto- ja lupalautakunta ja hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta
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