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22/2022

Aika 14.11.2022 klo 13:00 - 20:28
Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Lofstedt Raimo 13:00 - 20:28 puheenjohtaja
Vuola Hanna 13:00 - 20:28 Il varapuheenjohtaja
Aaltonen Rauno 13:00 - 20:28 jasen
Kontu Laura 13:00 - 20:28 jasen
Laurén Heli- 13:00 - 20:28 jasen
Paivikki
Nikula Seppo 13:00 - 20:28 jasen
Sjélund Janne 13:00 - 20:28 jasen
Virtanen Sami 13:00 - 20:28 jasen
Jokinen Niina 13:00 - 20:28 varajasen
Turunen Marko 13:00 - 20:28 varajasen
Valkonen Jari 13:00 - 20:28 varajasen
Muu Kontu Mauri 15:30 - kvalt pj
20:28
Reijonsaari- 13:00 - kvalt | vpj
Korsman Jaana 20:28
Virtanen Lasse 13:00 - kvalt Il vpj
20:28
Vainio Atso 13:00 - kaupunginjohtaja,
20:28 esittelija
Teuri Jenni 13:00 - hallintoasiantuntija,
20:28 sihteeri
Takala Anne 13:00 - talousjohtaja
20:28
Nikkari Jari 13:00 - tekninen johtaja
20:28
Arvela-Hellen 13:00 - kaupunginarkkitehti
Leena 20:28
Seikola Maaru 17:20 - henkildstojohtaja Kokouksessa
20:28 klo 17.20-
17.57 ja klo
20.05-20.28
Poissa Koski Kari 13:00 - 20:28 | varapuheenjohtaja
Koski Merja 13:00 - 20:28 jasen
Salminen Ritva 13:00 - 20:28 jasen
Allekirjoitukset
Raimo Lofstedt Jenni Teuri
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 422 - 443
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Poytakirjan tarkastus Uudessakaupungissa 15.11.2022

Marko Turunen Rauno Aaltonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
Kaupungin verkkosivuilla
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Kaupunginhallitus § 422 14.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 422
Kuntalain 103 §:n mukaan:

"Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.”

Kokouskutsu on lahetetty 10.11.2022.
Paatésehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 423 14.11.2022

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 423

Paatosehdotus: Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kari Koski ja Rauno Aaltonen.
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittin Marko Turunen ja Rauno Aaltonen.
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§ 424 14.11.2022

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 424

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteet

A OWON -

Liitteend kaupunginhallitukselle hallintosaannon 48 §:n nojalla toimi-
tetut seuraavien lautakuntien ja johtokuntien poytakirjojen
paatosluettelot:

LAUTAKUNTA Kokouspvm
Sosiaalilautakunta 20.10.2022
Tekninen lautakunta 25.10.2022
Hyvinvointi- ja vapaa-aikaltk 25.10.2022
Terveyslautakunta 25.10.2022
Opetus- ja kasvatuslautakunta 26.10.2022

VIRANHALTIJAPAATOKSET

Liitteena palvelukeskusten viranhaltijapaatokset.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainittujen lautakuntien
ja viranhaltijoiden paatoksissa ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissa
olevia asioita kasiteltdvakseen vaan antaa luvan paatosten
taytantoonpanemiselle..

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 14.11.2022, lautakuntien paatdsluettelot

Alisenkadun talvipysakointipaikkojen asettaminen valilla Sepankatu-Koulukatu
Liikennemerkkien asettaminen, Rantakatu-Puominmaenpolku ja Takilapolku

Vapis Oy:n ilmoitus yksityisen sosiaalipalvelun tuottamisesta / Kunnan yllapitamaan

sosiaalipalvelujen rekisteriin merkitseminen

o O,

Amanda Jalosen vaalin vahvistaminen terveyskeskuslaakarin virkaan 836
Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston muistaminen
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Kaupunginhallitus § 424 14.11.2022

7 Uudenkaupungin 5. kaupunginosan 27. korttelin tonttijako- ja tonttijaon
muutosehdotuksen hyvaksyminen

8 Eija-Riitta Rannin vaalin vahvistaminen geronomin virkaan 1208

9 Terveystarkastaja Anne Virtasen maaraaikainen virantoimitusvelvollisuuden muutos ja
palkkauksen tarkistaminen/jatko

10 Lapsiperheiden palvelujen johtavan sosiaalityontekijan virkatehtavien delegoiminen
sosiaalityontekija Mia Peltoselle

11 Tuija Vainion vaalin vahvistaminen geronomin virkaan 1534

12 Peltoalueiden, Sannainen — Merisairinen Rn:o 1:10, vuokrasopimuksen paattyminen ja
uudelleen vuokraus

13 Omakotitontin 895-4-34-17 (Kuusitie 22) lunastaminen
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta
Kaupunginhallitus

Poytakirja 22/2022

§ 65 25.10.2022

§ 425 14.11.2022

Crusell-seuran avustusanomus

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 25.10.2022 § 65

Valmistelija:

Kulttuuripalvelujen vastaava Petri Hatakka
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Crusell-seura ry hakee kaupunginhallitukselta 45 000 €:n
kertaluonteista tukea kattamaan vuoden 2022 festivaalin
jarjestelyista koituneita poikkeuksellisia tappioita.

Tappiota syntyi noin 84 000 € ja se on syOnyt seuran kaiken
kayttovaran. Tilanne uhkaa katkaista seuran toiminnan, mika
lopettaisi Crusell-festivaalin jarjestamisen jatkossa. Tappio osuu
seuralle muutenkin hankalaan tilanteeseen, koska Crusell-festivaalin
toiminnanjohtajan palkkauskulut ovat siirtyneet 1.9. alkaen
kaupungilta kokonaan seuran vastuulle. Seuran toiminnan ja
festivaalin tulevaisuuden turvaamiseksi lisamaararaha on
valttdamaton. Tuen hakemista valtiolta on selvitetty ja talla hetkella
valtion eri toimijoilta ei ole mahdollisuutta hakea tukea koronan
jalkeiseen aikaan sopeutumiseksi.

Tappiosta noin puolet selittaa lipputulojen ja kurssimaksujen
oletettua suurempi romahtaminen. Klassisten musiikkifestivaalien
yleisd, josta paaosan muodostavat yli 50-vuotiaat kuulijat, on
koronapandemian jalkeen lahtenyt hyvin varovaisesti liikkeelle
erilaisiin tapahtumiin ja konsertteihin. [Imié on valtakunnallinen ja
jopa maailmanlaajuinen, eika siis koske vain Crusell-festivaalia.
Crusell-viikon Kansainvaliset mestarikurssilaiset, jotka ennen
pandemiaa tayttivat huippuopettajiemme kurssit, olivat poissa.
Suomalaisopiskelijat tayttivat oppilaspakoista vain noin puolet, mika
ei riittanyt kattamaan kurssien kuluja kuin pienelta osalta.

Lisaksi, kun ennakkolipunmyynnin hidas eteneminen kavi ilmi,
markkinointia ja tiedotusta jouduttiin tehostamaan yleison
saamiseksi liikkeelle, josta aiheutui lisakuluja.

Tappion toinen puolikas selittyy taiteellisen suunnittelun,
budjetoinnin ja talousseurannan virheilla ja siita seura kantaa
vastuunsa.
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aikalautakunta
Kaupunginhallitus § 425 14.11.2022

Kesan 2022 Crusell-festivaali tarjosi kaupunkilaisille poikkeuksellisen
runsaasti maksuttomia tapahtumia. Naiden yksi tehtava oli innostaa
kaupunkilaisia ja vierailijoita maksullisiin konsertteihin. Naista koitui
kuluja, mutta eivat tuottaneet toivottua yleisovirtaa maksullisiin
konsertteihin.

Festivaalilla koettiin kuitenkin myds onnistumisia, kun Waltteri
Torikan tahdittama orkesterikonsertti kerasi kirkon tayteen kuulijoita
ja katsojat ihastuttanut Berlin by Night — cabaree taytti Crusellin salin
kahtena perattaisena iltana.

Crusell-festivaalia on jarjestetty Uudessakaupungissa jo 41 vuotta.
Sen merkitys kaupungin elavaittamiselle, nékyvyydelle, turistivirralle
ja positiiviselle maineelle on kiistaton. Myos taloudellisesti festivaali
hyodyttaa kotikaupunkiaan. Tanakin kesana sen taloudelliset
vaikutukset kaupunkiin olivat merkittavat: pelkastaan seuran
kayttamana paikallisille toimijoille jaava summa oli noin 100 000 €.

Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestd KULTA ry:n laskelmien mukaan
kulttuuri vahvistaa kunnan taloutta merkittavasti. Kulttuuriin
investoimalla voi saada aikaan positiivisen kierteen kunnan
taloudessa. Kulttuurialat ovat tydvoimavaltaisia. Kulttuuriala on
nuorta ja 27 % alan tyollisista on yrittajia. Kulttuurilla on voima
elvyttaa taantuvia paikkakuntia. Tutkimukset esimerkiksi Jyvaskylan
kaupungin taidelaitosten, Seingjoen rytmimusiikkiklusterin ja Pori
Jazzin aluetalousvaikutuksista osoittavat, etta kulttuuri tuo
rahavirtoja kaupungin keskustaan ja koko talousalueelle.
Matkailijoista 40 % on kulttuurin perassa. Kulttuuriala tukee vahvasti
muitakin palvelualoja kunnassa. Yhtena tarkeimpana asiana tulee
myos huomioida se, etta kulttuurin harrastaminen auttaa inmisia
elamaan terveempana ja pidempaan.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso

Paatosehdotus: Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta esittaa kertaluonteisen 45 000€:n tuen
maksamista Crusell-seuralle. Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta
lahettaa paatosehdotuksen mukaisen esityksen edelleen
kaupunginhallitukselle.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointi- ja vapaa- § 65 25.10.2022
aikalautakunta
Kaupunginhallitus § 425 14.11.2022

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 425
801/02.05.01.02/2022
Esittelija: Talousjohtaja Anne Takala

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa myontaa kertaluonteisen 45 000 euron
avustuksen Crusell-seuralle.

Keskustelun kuluessa Jari Valkonen esitti, etta 45.000 euron avustus
muutetaan kaupungin myontamaksi takaukseksi.

Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ehdotti, etta asian kasittely
siirretaan 28.11.2022 pidettavaan kokoukseen.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti siirtaa asian kasittelyn
28.11.2022 pidettavaan kokoukseen.

Merkittiin, ettéd kaupunginjohtaja Atso Vainio poistui esteellisena
(yhteisdjaavi) kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Liitteet
14 Crusell_anomus_2022
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Kaupunginhallitus § 426 14.11.2022

Uudenkaupungin kaupungin laskutus- ja perintaohjeet

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 426
928/00.01.01.03/2022

Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Uudenkaupungin kaupungin voimassa oleva, kaupunginhallituksen
hyvaksyma laskutus- ja perintdohje on vuodelta 2011. Prosesseissa
ja toimintaymparistdssa on sen jalkeen tapahtunut ja tapahtuu
merkittavia muutoksia — kuten hyvinvointialueuudistus —, ja
kaytantoja on tassa yhteydessa syyta edelleen virtaviivaistaa ja
ohjeistusta paivittaa.

Merkittavimpana muutoksena uudistetussa ohjeistuksessa on
perintatoimiston maksumuistutuspalvelun kayttdonotto
perintaprosessin tehostamiseksi. Uudenkaupungin kaupunki lahettaa
talla hetkella ensimmaisen maksumuistutuksen asiakkaalle itse ja
mikali asiakas ei muistutuksen jalkeen maksa saatavaa, kaupunki
siirtdd saatavan perintatoimistolle. Uudenkaupungin kaupungilla on
talla hetkella voimassaoleva yhteistydsopimus Intrum Oy:n kanssa.

Valtaosa Suomen kunnista on siirtdnyt jo ensimmaisen
maksumuistutuksen lahettamisen perintatoimistolle, ja
Uudenkaupungin tapa lahettdd maksumuistutus itse on nykyaan
poikkeus kuntakentdssa. Suuri osa euromaaraltaan pienista
asiakaslaskuista ja maksumuistutuksista siirtyy 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueelle ja maksujarjestelyjen maara vahenee.

Asiakasnakokulma:

Asiakkaan nakokulmasta muutos ei aiheuta lisakustannuksia.
Mahdollisten maksumuistutuksien ja perintatoimien oikea-aikaisuus
paranee, kun sisadisten prosessien mahdollisten ruuhkautumisten
vaikutukset poistuvat.

Asiakas voi edelleen ennen erapaivaa ottaa yhteytta kaupungin
laskutukseen mahdollisissa maksusopimus- ja
maksulykkaysasioissa. Maksumuistutustapauksissa asiakkaan tulee
olla heti itse yhteydessa perintatoimistoon.

Uusi laskutus- ja perintaohje tulee voimaan 1.1.2023, ja se kumoaa
aiemman ohjeen.



Poytakirja 22/2022 13

pog
UUSIKAUPUNKI

Kaupunginhallitus § 426 14.11.2022
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevat Uudenkaupungin

kaupungin laskutus- ja perintdohjeet. Ohjeet tulevat voimaan
1.1.2023 ja samalla kumotaan voimassa oleva vuonna 2011
hyvaksytty laskutus- ja perintaohje.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
15 Laskutus- ja perintaohjeet 2023



pog
UUSIKAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Poytakirja 22/2022

§ 427 14.11.2022

Edustajien nimeaminen ymparistoterveydenhuollon keskustelutilaisuuteen 23.11.2022

Kaupunginhallitus 14.11
942/00.02.01/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

2022 § 427

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta on ehdottanut
keskustelutilaisuuden jarjestamista yhteistoiminta-alueen
jasenkuntien edustajille ymparistoterveydenhuollon
vastaanottopisteiden sijoittamisesta ja ymparistdterveydenhuollon
toiminnan jarjestamisesta vuoteen 2026 saakka.

Keskustelutilaisuus jarjestetaan virastotalo Mérnessa (kokoushuone
426) keskiviikkona 23.11.2022 klo 16 alkaen. Kokoukseen on
mahdollista osallistua myos etayhteyden avulla.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Uudenkaupungin kaupungin
edustajat ymparistdterveydenhuollon keskustelutilaisuuteen.

Keksutelun kuluessa Janne Sjolund ehdotti, ettd edustajaksi
nimetaan Kari Koski.

Seppo Nikula ehdotti, etta edustajaksi nimetaan Lasse Virtanen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta Uudenkaupungin
kaupungin edustajiksi Kari Kosken ja Lasse Virtasen.

14
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Tiina Orell-Nacarin ero

Poytakirja 22/2022

§ 428 14.11.2022

Uudenkaupungin kaupungin luottamustoimista/

vaalikelpoisuuden menettaminen

Kaupunginhallitus 14.11
912/00.00.01.02/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

2022 § 428

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tiina Orell-Nacar on 28.10.2022 lahettamallaan sahkopostilla
ilmoittanut eroavansa kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta
poismuuton vuoksi.

Han on valittuna seuraaviin luottamustoimiin:

- opetus- ja kasvatuslautakunnan jasen (kvalt 16.8.2021 § 70)

- hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan varajasen (kvalt 16.8.2021 §
71)

- Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyman valtuuston
jasen (kvalt 16.8.2021 §75)

Orell-Nacar on myods Kokoomuksen varavaltuutettu.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen
on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Kuntalain 78 §:n mukaan, jos luottamushenkild menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi.

Toteamispaatds pannaan taytantoon heti. Valtuuston tulee tarkastaa
poytakirja toteamispaatdoksen osalta heti paatdksenteon jalkeen,
jolloin uusi luottamushenkilé voidaan valita samassa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se toteaa Tiina
Orell-Nacarin menettaneen vaalikelpoisuutensa Uudenkaupungin
kaupungin luottamustoimiin, joten hanen luottamustoimensa ovat
paattyneet.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

15
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Liitteet

Péytakirja 22/2022

§ 428 14.11.2022

16 Eroanomus luottamustehtavista OrellNacar

16
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Kaupunginhallitus

Tiina Orell-Nacarin ero

Poytakirja 22/2022

§ 429 14.11.2022

Uudenkaupungin kaupungin luottamustoimista/ uusien

luottamushenkiloiden valinta

Kaupunginhallitus 14.11.

912/00.00.01.02/2022

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

2022 § 429

Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tiina Orell-Nacar on 28.10.2022 lahettamallaan sahkopostilla
ilmoittanut eroavansa kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta
poismuuton vuoksi.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen

on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Tiina Orell-Nacar on

nain ollen menettanyt vaalikelpoisuutensa kaupungin

luottamustoimiin.

Han on ollut valittuna seuraaviin luottamustoimiin:

- opetus- ja kasvatuslautakunnan jasen

- hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan varajasen

- Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyman jasen
(vuoden 2023 alusta erityishuollon palvelut ovat osa Varsinais-
Suomen hyvinvointialuetta)

Tiina Orell-Nacar on ollut myés Kokoomuksen varavaltuutettu.

Vaalilain 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on

valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia

varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti, mikali valtuuston

toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. valitsee Tiina Orell-Nacarin tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi

- uuden jasenen opetus- ja kasvatuslautakuntaan seka

- uuden varajasenen hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakuntaan

2. toteaa, etta valtuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan Kokoomukselle uuden

17
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Paatos:

Péytakirja 22/2022

§ 429 14.11.2022

varavaltuutetun jaljella olevaksi toimikaudeksi vaalituloksen
mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

18
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Kaupunginhallitus § 430 14.11.2022

Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRF) -hankehaku Varsinais-Suomessa

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 430
945/00.01.05/2022

Valmistelija: Hallintoasiantuntija Jenni Teuri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman
tavoitteiden mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestavaa kasvua. Ohjelma vauhdittaa kilpailukykya, investointeja,
osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta
(Next Generation EU). Jasenvaltion on esitettava kansallinen
elpymis- ja palautumissuunnitelma (RRP), jotta se voi saada
elpymis- ja palautumistukivalineen rahoitusta. Suomen elpymis- ja
palautumissuunnitelma on osa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa Suomen kestavan kasvun
ohjelman pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen saatavuuden vahvistamista ja kustannusvaikuttavuuden
lisdamista, ja osin pilarista 3, joka koskee tydllisyysasteen ja
osaamistason nostamista kestavan kasvun vauhdittamiseksi.
Avustusten myontaminen jaksotetaan kahteen hakuvaiheeseen
siten, etta avustusten kayttéajat muodostavat katkeamattoman
kokonaisuuden. Ensimmainen haku kaynnistyi vuoden 2021 lopussa
ja koski vuotta 2022. Toinen haku toteutetaan syksylla 2022 ja se
koskee vuosia 2023—-2025.

Valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara vuosille 2023—
2025 on yhteensa 255,6 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva
valtionavustus kohdentuu eri investoinneille hankeoppaassa
esitetylla tavalla. Valtionavustus myonnetaan taysimaaraisena
hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin ilman
omarahoitusosuutta. Valtionavustuksiin varattu kokonaiseuromaara
perustuu valtion talousarvion momentille 33.60.61 (EU:n rahoitus
kestavan kasvun ohjelmaan) tehtyihin varauksiin.

Varsinais-Suomen kestavan kasvun ohjelman (RFF) paatavoitteet
ovat:

1. parantaa tyéelaman ulkopuolella olevien osatyokykyisten
henkildiden tyollistymisedellytyksia, tyo- ja toimintakykya ja
yhteiskunnallista osallisuutta mm. kehittamalla sosiaali- ja
terveyskeskusten tyokyvyn tuen matalan kynnyksen palveluita
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2.parantaa mielenterveyden hairidihin sairastuneiden ja
mielenterveyskuntoutujien tydhon paasya, paluuta ja toissa
pysymista

3. edistaa hoitotakuun toteutumista, seka purkaa piilevaa ja tiedossa
olevaa hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelkaa kehittamalla palvelujen
sisaltoa, palveluketjuja ja ottamalla kayttoon tarkoituksenmukaisia
digitaalisia valineitd seuraavien asiakasryhmien palveluissa:

a) lapset, nuoret ja perheet, joilla on tunnistettuja tai
tunnistamattomia mielenterveys- tai paindeongelmia tai ovat
korkeassa riskissa sairastua niihin,

b) monioireiset, erityisesti vasymysoireista karsivat,

c) julkisen sektorin perustason palveluista riippuvaiset potilaat ja
asiakkaat, erityisesti ne, jotka tarvitsevat paljon palveluja tai joilla
palvelutarve on pysyva tai pitkaaikainen

4. vapauttaa hoitohenkilokunnan tyGaikaa kehittamalla tukipalvelujen
ja SOTE-ammattilaisten valista tydnjakoa

5. ottaa kayttdoon alueellisia, skaalautuvia ja kustannusvaikuttavia
digitaalisia palveluita seka vahvistaa kustannusvaikuttavuutta
tukevaa tietopohjaa kehittamalla omaa tietotuotantoa ja ottamalla
kayttoon kansallisesti valittuja tietosisaltoja

6.edistaa vaikuttavuusperusteista ohjausta yhdessa kansallisen
tason toimijoiden kanssa

Varsinais-Suomen kestavan kasvun hankehakemuksessa
(rahoitushakemus 2) haetaan edella mainittuihin toimenpiteisiin
valtionavustusta 25.745.294 euroa.

Avustus on kaytettavissa 1.1.2023 — 31.12.2025. Ennen
valtionavustuspaatosta syntyneet kustannukset voivat liittya vain
hankehakemuksen valmisteluun.

Hakuilmoitus:

VALTIONAVUSTUKSEN HAKEMINEN SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERIOSTA SUOMEN KESTAVAN KASVUN
OHJELMAN HANKKEILLE VUOSINA 2023 - 2025

Hakuopas:
Suomen kestavan kasvun ohjelma: HANKEOPAS STM:n TOISEEN
VALTIONAVUSTUSHAKUUN VUOSILLE 2023 - 2025



https://stm.fi/documents/1271139/131924187/Hakuilmoitus.pdf/98747228-a8ed-11fd-7491-9f597c9c4e69/Hakuilmoitus.pdf?t=1661951253681
https://stm.fi/documents/1271139/131924187/Hakuilmoitus.pdf/98747228-a8ed-11fd-7491-9f597c9c4e69/Hakuilmoitus.pdf?t=1661951253681
https://stm.fi/documents/1271139/131924187/Hakuilmoitus.pdf/98747228-a8ed-11fd-7491-9f597c9c4e69/Hakuilmoitus.pdf?t=1661951253681
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164312
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164312
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Uusikaupunki on tehnyt muiden Varsinais-Suomen kuntien tavoin
paatdoksen ensimmaisen rahoitushakemuksen kohdalla viime
kevaana (sosla 17.3.2022 § 53). Sosiaali- ja terveysministerid vaatii
uudet paatokset toista rahoitushakemusta varten.

Hanke ei edellytéd kunnilta/kaupungeilta omarahoitusosuuksia. Mikali
hankkeessa toteutettaisiin joitain sellaisia toimintakonsepteja, jotka
vaatisivat kunnalta tydpanoksia, niin hanke maksaa kunnan kulut

nailta osin.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, ettda Uudenkaupungin kaupunki osallistuu

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hankehallinnoimaan
alueelliseen kestavan kasvun hankkeeseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
17 Liite 1. Hankesuunnitelma
18 Liite 2. Talousarviolomake
19 Liite 3. Ei merkittavaa haittaa arviointilomake
20 Liite 4. Hakulomake
21 Poytakirjan ote sosla 17.3.2022 § 53
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Lokalahden Pitkdluodon ranta-asemakaavan muutos 3

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 431
493/10.02.03/2022

Valmistelija: Kaavasuunnittelija Markus Gerke
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kiinteistdjen 895-522-1-62 Lahjala ja 895-522-1-136 Hirvikoto
omistaja hakee alueelleen ranta-asemakaavan muutosta.

Kaavan laatijaksi maanomistaja esittaa DI Pasi Lappalaista Nosto
Consulting Oy:sta.

Maankaytto- ja rakennuslain 74 §:ssa kerrotaan maanomistajien oi-
keuksista ranta-asemakaavan laatimiseen. Maanomistaja voi huo-
lehtia ranta-asemakaavaa koskevan ehdotuksen laatimisesta omis-
tamalleen ranta-alueelle. Ennen laatimiseen ryhtymista on oltava yh-
teydessa kuntaan ja toimitettava kunnalle 63 §:ssa tarkoitettu osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelma. Maanomistajan toimesta laadittavan
ranta-asemakaava-alueen tulee muodostaa tarkoituksenmukainen
kokonaisuus.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma seka kaavaluonnosaineisto on
toimitettu kaupungille 8.7.2022.

Kaavatyon tavoitteena on muuttaa kaksi voimassa olevassa ranta-
asemakaavassa osoitettua loma-asuntojen rakennuspaikkaa
erillispientalojen rakennuspaikoiksi, seka kasvattaa
rakennuspaikkojen rakennusoikeutta niin, etta kullekin
rakennuspaikalle osoitetaan rakennusoikeutta yhteensa 250 k-m?.

Suunnittelualue koskee osaa korttelia 101 (rakennuspaikat 3 ja 4)
seka maa- ja metsatalousaluetta. Suunnittelualue koskee kiinteis-
toja 895-522-1-62 LAHJALA ja 895-522-1-136 Hirvikoto.

Suunnittelualueella on todellista rantaviivaa noin 215 metria ja
muunnettua rantaviivaa noin 135 metria. Suunnittelualueen pinta-
ala on noin 1,3 hehtaaria.

Alueelta on laadittu luontoarvio edellisen kaavamuutoksen
yhteydessa vuonna 2008. Luontoarviossa alueella ei todettu olevan
erityisia suojeltavia luontoarvoja, alueen kasvillisuus, elaimisto ja
linnusto ovat tavanomaisia.

Alueella ei sijaitse maakunnallisesti tai valtakunnallisesti arvokkaita
maisema-alueita
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Suunnittelualueella on voimassa Lokalahden Pitkaluodon ranta-
asemakaavan muutos (vahvistettu 16.12.2010). Suunnittelualueelle
on ranta-asemakaavan muutoksessa osoitettu loma-asuntojen
korttelialuetta (RA) seka maa- ja metsatalousaluetta (M).
Suunnittelualueen pohjoiskarjen osat ovat ranta-
asemakaavoittamattomia, silla niiden vesijatot on lunastettu
maanomistajien toimesta edellisen kaavoitustyon jalkeen.

Kaavamuutoksella mahdollistetaan ymparivuotinen seka pysyva
asuminen alueella. Korttelissa 101 on jo toteutunutta
erillispientalorakentamista rakennuspaikalla 1

Kaava-alueen pinta-ala on noin 1,26 hehtaaria. Erillispientalojen
korttelialuetta (AO) muodostuu noin 1,13 hehtaaria ja maa- ja
metsatalousaluetta (M) noin 0,13 hehtaaria.

Kaavamuutoksessa ei osoiteta uusia rakennuspaikkoja. Voimassa
olevassa ranta-asemakaavassa osoitetut kaksi vapaa-ajan
asumisen rakennuspaikkaa on kaavamuutoksessa osoitettu
ymparivuotiseen asumiseen. Ranta-asemakaavaa on myos
vahaisesti laajennettu lunastettujen vesijattdjen lunastuksen myota.

Kaupunkisuunnittelu katsoo, ettd kaavamuutos voidaan asettaa
nykyisessa muodossaan nahtaville.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa Lokalahden Pitkaluodon ranta-
asemakaavan muutoksen 3, ilmoittaa kaavoituksen vireilletulosta
osallisille ja asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman seka
kaavamuutosluonnoksen nahtaville ja pyytaa lausunnot
viranomaisilta.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
22 52210 Pitkaluodon ranta-as.kaavan muutos
3_luonnos_kaavaselostus liitteineen
23 52210 Pitkaluodon ranta-as.kaavan muutos
3 _luonnos_kaavakartta
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Tekninen lautakunta § 76 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 432 14.11.2022

Kalarannan ja Rantakadun rinteen viher- ja valaistustoiden urakoitsijan valinta /
toteuttamislupa

Tekninen lautakunta 25.10.2022 § 76

Valmistelija: Tyopaallikkd Mikko Jalonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tekniset ja ymparistopalvelut on pyytanyt tarjouksia Kalarannan ja
Rantakadun rinteen viher- ja valaistustoista julkaisemalla tarjous-

pyynnoén www.tarjouspalvelu.fi/uusikaupunki-sivustolla seka jatta-

malla hankintailmoituksen Hilma-kanavaan 07.10.2022.

Urakoitsijan valintaperusteena on halvimman tarjouksen jattanyt ura-
koitsija.

Maaraaikaan 18.10.2022 klo 12.00 mennessa tarjouksen jatti kolme
(3) urakoitsijaa.

Halvimman tarjouksen jatti Destia Oy kokonaishintaan 433.800 €
(alv 0).

Talousarviossa 2022 on kustannuspaikalla 9237 Kalarannan rannan
kunnostus investointimaararahaa 181.000 € ja kustannuspaikalla
9287 Vallimaen rinne (Rantakadun) investointimaararahaa 80.000 €.
Professori Mauno Vannaksen saatio on tehnyt kokouksessaan
paatdksen, ettd se on valmis tukemaan Sorvakon ja Kalarannan
hankkeita enintdan 500.000 €. Vannaksen saatio ja kaupunki ovat
allekirjoittaneet 18.6.2022 sopimuksen, jossa asiasta on sovittu.
Saatio edellyttaa, etta kaupunki osallistuu hankkeisiin
investointiohjelmassa olevalla n. 500.000 €:lla, joka kaytetdan ennen
saation rahoitusta. Saatio tilittda avustuksen kaupungille tehtyjen ja
laskutettujen toiden perusteella. Projektien on oltava valmiit vuonna
2023. Sorvakon rannan kunnostukseen on kulunut n. 300.000 €.

Vannaksen saation avustus on Kalarannan kohteeseen
samansuuruinen kuin mita kaupungilla on rahaa investointibudjetissa
eli 181.000 €. Maararaha koko Kalarannan ja Rantakadun rinteen
kunnostus hankkeeseen, kaupungin maararahojen kanssa, on talloin
442.000 €.

Kaupunginhallituksen seuraavassa kokouksessa pyydetaan lupaa
hankkeen toteuttamiselle.
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Tekninen lautakunta § 76 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 432 14.11.2022
Esittelija: Tekninen johtaja Jari Nikkari
Paatésehdotus: Kalarannan ja Rantakadun rinteen viher- ja valaistustoiden

urakoitsijaksi valitaan halvimman tarjouksen jattanyt Destia Oy
18.10.2022 paivatyn tarjouksen mukaisesti kokonaishintaan 433.800
€ (alv 0).

Paatos on ehdollinen siihen asti, kunnes kaupunginhallitus on
antanut hankkeelle toteuttamisluvan.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 432
460/02.08.00/2022

Talousarvion mukaan kaupunginhallitus antaa luvan talousarviossa
olevien 100.000 euron ja sita isompien hankkeiden toteuttamiseen.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa luvan Kalarannan ja Rantakadun
rinteen viher- ja valaistustoiden toteuttamiseen.

Keskustelun kuluessa Jari Valkonen esitti, ettd kaupunginhallitus ei
anna toteuttamislupaa hankkeen toteuttamiselle.

Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta kaupunginhallitus piti neuvottelutauot taman asian
kasittelyn aikana klo 14.12 - 14.20 ja klo 14.47 - 14.56.

Merkittiin, ettd kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 14.58.
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Tekninen lautakunta § 74 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 433 14.11.2022

Tayttolupapyynto ruoka- ja puhdistuspalvelutyontekijan tyosuhteen 1915 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Tekninen lautakunta 25.10.2022 § 74

Valmistelija: Puhdistuspalveluesimies Heidi Karru
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Puhdistuspalvelun ruoka- ja puhdistuspalvelutyontekijan tydsuhde
1915 on vapautunut 1.2.2022.

Puhdistuspalveluista ei ole siirrettavissa tyontekijoita kyseisiin tehta-
viin. Palkkausmaararahat on varattu talousarvioon.

Patevyysvaatimuksena on catering-alan perustutkinto ja hygienia-
passi seka laitoshuoltajan ammattitutkinto tai muu puhdistuspalvelu-
alan ammattitutkinto, jossa suoritettuina yllapito- ja perussiivouspal-
velut.

Uudenkaupungin hallintosdannén 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12
kuukauden maaraaikaisen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan
tayttdélupa, jonka myontaa kaupunginhallitus.

Lautakunta voi halutessaan valita edustajan naiden vakanssien rek-
rytointiprosessin haastatteluihin.

Esittelija: Tekninen johtaja Jari Nikkari

Paatésehdotus: Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
ruoka- ja puhdistuspalvelutyontekijan tydsuhde 1915 saadaan
tayttaa toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi tekninen lautakunta paatti valita taman vakanssin
rekrytointiprosessin haastatteluihin Birgitta Runolan.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 433
764/01.01.01.00/2022
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Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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§74 25.10.2022
§ 433 14.11.2022

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa antaa tekniselle lautakunnalle luvan
tayttaa ruoka- ja puhdistuspalvelutyontekijan tydsuhde 1915

toistaiseksi voimassa olevana.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 100 25.10.2022
§ 434 14.11.2022

Tayttolupapyynto avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydosuhteen 1397 tayttamisesta
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 25.10.2022 § 100

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus 14.11

Palveluyksikdn esimies Anu-Leena Salo
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Avosairaanhoidon sairaanhoitajan vakanssi on vapautunut
21.10.2022 alkaen.

Ty0 sisaltaa laaja-alaisia terveyskeskuksen sairaanhoitajan tehtavia,
esimerkiksi hoidon tarpeen arviointia, itsenaista vastaanottotyota
seka toimenpiteissa avustamista. TyOpisteena tehtavassa on
ensisijaisesti Uudenkaupungin terveysasema.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu
sairaanhoitaja.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaan
kyseiseen tehtdvaan. Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja
terveyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon.

Hallintosdannon 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttdmiseen vaaditaan tayttolupa,
jonka myontaa kaupunginhallitus.

V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteen
(vakanssinumero 1397) toistaiseksi voimassa olevana.
Terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei osallistu
taman rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

2022 § 434
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Terveyslautakunta § 100 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 434 14.11.2022

843/01.01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
avosairaanhoidon sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero
1397) toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 98 25.10.2022
§ 435 14.11.2022

Tayttolupapyynto osasto 1:n sairaanhoitajan tyosuhteen 1474 tayttamisesta
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 25.10.2022 § 98

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Palveluyksikdn esimies Kirsi Elo
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Terveyspalvelujen osasto 1:n sairaanhoitajan vakanssi on
vapautumassa 1.12.2022 alkaen.

Lahisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia
perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla
on 20 potilaspaikkaa ja keskimaarainen hoitojakson pituus on 4-6
vuorokautta. Osastolla tydskennelldZdn moniammatillisessa tiimissa
tehden kuntouttavaa ja asiakaslahtoista hoitotyota.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaan
kyseiseen tehtavaan. Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja
terveyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on terveydenhuollon
ammattihenkilistd annetun lain 559/1994 § 5 mukaisesti laillistettu
sairaanhoitaja.

Hallintosaannon 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttdlupa,
jonka myontaa kaupunginhallitus.

V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa terveyspalvelujen osasto 1:n sairaanhoitajan
tydsuhteen (vakanssinumero 1474) toistaiseksi voimassa olevana.
Terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei osallistu
taman rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta § 98 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 435 14.11.2022

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 435

842/01.01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
terveyspalvelujen osasto 1:n sairaanhoitajan tydsuhteen

(vakanssinumero 1474) toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 436 14.11.2022

Tayttolupapyyntd osasto 2:n sairaanhoitajan tydosuhteen 1501 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 25.10.2022 § 99

Valmistelija:

Esittelija:

Paatdosehdotus:

Paatos:

Vuodeosastohoidon ylihoitaja Nelli Lehtonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Osasto 2:n sairaanhoitajan tydsuhde on vapautunut syyskuussa
2022.

Lahisairaalan osastoilla hoidetaan akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevia
perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon potilaita. Osastolla
tydskennellaan moniammatillisessa tiimissa tehden kuntouttavaa ja
asiakaslahtoista hoitotyota.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja
terveyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon.

Hallintosdannon 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 kk:n
maaraaikasen palvelusuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttdlupa,
jonka myontaa kaupunginhallitus.

V1. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa osasto 2:n sairaanhoitajan tydsuhteen
(vakanssinumero 1501) toistaiseksi voimassa olevana.
Terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan edustaja ei osallistu
taman rekrytointiprosessin haastatteluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 436

860/01.01.01.00/2022

Esittelija:

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
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Terveyslautakunta § 99 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 436 14.11.2022
Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa

osasto 2:n sairaanhoitajan tydsuhteen (vakanssinumero 1501)
toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta § 101 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 437 14.11.2022

Tayttolupapyynto tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tyosuhteen 1423 tayttamiseksi
toistaiseksi voimassa olevana

Terveyslautakunta 25.10.2022 § 101

Valmistelija: Avosairaanhoidon ylihoitaja Jaana Rantala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tydsuhde vapautuu 1.12.2022
alkaen.

Tyoterveyshoitaja on tyoterveyshuollon ammattihenkild, joka vastaa
omien yritysasiakkaiden lakisaateisten tyoterveyshuollon palvelujen
tuottamisesta ja koordinoinnista seka osallistuu myos
sairaanhoitoon. Tyoterveyshoitaja toimii osana tyoterveyshuollon
moniammatillista tiimia yhdessa muiden tyoterveyden ammattilaisten
kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhoitajan tutkinto.
Tyoterveyshuollon patevoitymiskoulutus katsotaan eduksi.

Kaupungin organisaatiosta ei ole siirrettavissa tyontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Palkkausmaararahat on varattu sosiaali- ja
tervyskeskuksen vuoden 2023 talousarvioon.

Hallintosaannon 56 §:n mukaan vakinaisten ja yli 12 kk:n
maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttdlupa,
jonka myontaa kaupunginhallitus.

Esittelija: Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Lahtinen

Paatosehdotus: Terveyslautakunta paattaa pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa
saada tayttaa tyoterveyshuollon tyoterveyshoitajan tyosuhteen 1423
toistaiseksi voimassa olevana. Terveyslautakunta paattaa, etta
lautakunnan edustaja ei osallistu taman rekrytointiprosessin
haastatteluihin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Terveyslautakunta § 101 25.10.2022
Kaupunginhallitus § 437 14.11.2022

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 437

851/01.01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa terveyslautakunnalle luvan tayttaa
tyoterveyshuollon tydterveyshoitajan tydsuhteen 1423 toistaiseksi
voimassa olevana.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén palasi
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 15.12.
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Kaupunginvaltuusto § 94 31.10.2022
Kaupunginhallitus § 438 14.11.2022
Valtuutettu Jari Valkosen aloite: Joukkoliikenne Vakka-Suomeen

Kaupunginvaltuusto 31.10.2022 § 94

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 438
894/08.01.00.01/2022

Valtuutettu Jari Valkonen esittaa aloitteessaan Vakka-Suomen
sisaisen joukkoliikennehankkeen valmistelun aloittamista.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Keskustelun kuluessa Jari Valkonen esitti, etta aloite lahetetaan
Ukipoliksen valmisteltavaksi.

Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen kaupunkisuunnittelun
valmisteltavaksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
24 Jari Valkosen aloite_Joukkoliikenne Vakka-Suomeen
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Kaupunginvaltuusto § 95 31.10.2022
Kaupunginhallitus § 439 14.11.2022
Valtuutettu Jari Valkosen aloite: Kriisitoimikunnan perustaminen

Kaupunginvaltuusto 31.10.2022 § 95

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 439
893/00.01.01.03/2022

Valtuutettu Jari Valkonen esittaa aloitteessaan kriisitoimikunnan
perustamista.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallinto-, talous- ja ICT-
palveluiden valmisteltavaksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
25 Jari Valkosen aloite_Kriisitoimikunnan perustaminen
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Tiedotusasiat
Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 440

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri

- hallituksen 26.10.2022 péytakirja

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

- 27.10.2022 pdytakirja

Lounais-Suomen poliisilaitos

- poliisipiirin neuvottelukunnan 14.10.2022 pdytakirja (liite)
- ajakohtaiskatsaus (liite)
- tiedote (liite)

Yhteistyotoimikunta 26.9.2022

- paatdsluettelo (liite)

Varsinais-Suomen hyvinvointialue

- kirje kunnille ja kuntayhtymille hyvinvointialueen ICT-muutoksen
tukitoimien toimittamisesta (liite)

Valtioneuvosto

- kirje VN/29335/2022 / Sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisvastuun turvallisen siirtyman
varmistaminen (liite)

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

- hallituksen 8.11.2022 esityslista

Maskun kunta

- kunnanhallituksen paatos 31.10.2022:
Ymparistoterveydenhuollon vastaanottopisteiden sijoittaminen ja
toiminnan jarjestaminen vuoteen 2026 saakka;
keskustelutilaisuus (liite)

Kuntaliitto


https://www.kto-vs.fi/kto/hallitus/kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat.html
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2022/1027007l/welcome.htm
http://vsshp.ktweb.fi/
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/vuoden-2023-eduskuntavaalit
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- yleiskirje 7/2022: Vuoden 2023 eduskuntavaalit

Valtioneuvosto

- paatds Fingrid Oyj:n hakemukseen saada kiintean omaisuuden ja
erityisten oikeuksien lunastuksesta 29.7.1977 annetussa laissa
(603/1977) tarkoitettu lunastuslupa ja ennakkohaltuunottolupa
(Torna—Lautakari) (liite)

Varsinais-Suomen ELY-keskus

- Varsinais-Suomen tyoéllisyyskatsaus 9/2022 (liite)

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatosehdotus: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet

26 Khall 14.11.2022 tiedotusasioiden liitteet
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Muut asiat

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 441

Ei kirjattavaa.

Poytakirja

14.11.2022

22/2022

40



Poytakirja 22/2022 41

pog
UUSIKAUPUNKI

Kaupunginhallitus § 442 14.11.2022

Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2023 - 2025 taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 442
940/02.02.00/2022

Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava
myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamisesta seuraavan vuoden
alusta.

Pitkan tahtaimen ja konsernin ndakékulma toiminnan ja talouden
suunnittelussa

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan talouden tavoitteet
kunnalle ja kuntakonsernille. Konserninakokulmaa korostetaan silla,
etta talousarviossa on huomioitava kuntakonsernin talouden vastuut
ja velvoitteet entista selkeammin. Tama ei kuitenkaan tarkoita
konsernitilinpaatosta vastaavan yhdistellyn talousarvion laatimista.

Toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023

Vuosi 2023 on Suomen julkisessa hallinnossa ja myos
kuntataloudessa historiallinen vuosi, kun sote-uudistus astuu
voimaan. Kuntien vastuulla olleet sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavat siirtyvat 21 sote-maakunnalle ja Helsingin
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kaupungille. Kuntien kayttotalousmenoista siirtyy pois noin puolet.
Lisaksi nykyinen hallituskausi paattyy ja uusi hallituskausi alkaa.

Sote-uudistus muuttaa merkittavasti yksittaisen kunnan
valtionosuutta.

Siirtyvien kustannusten ja tulojen epasuhtaa tasoitetaan
valtionosuusjarjestelmassa niin sanotulla muutosrajoittimella, joka
kasvattaa tai vahentaa kunnan valtionosuuksia 60 prosentilla
siirtyvien tulojen ja menojen erotuksesta. Suuri vaikutus
valtionosuuden tasoon on myds jarjestelmamuutoksen tasauksella,
jolla rajoitetaan sote-uudistuksesta aiheutuvaa kunnan
tasapainotilan muutosta. Tasapainotilan (vuosikate poistojen
jalkeen) muutos rajataan uudistuksessa +/- 60 euroon asukasta
kohti viiden vuoden siirtymakauden aikana siten, ettei kunnan
tasapainotila juuri lainkaan muutu uudistuksesta johtuen viela
vuoden 2023 tasolla. Tahan muutokseen sisaltyvat myds negatiiviset
valtionosuudet.

Kuntien omistukseen jaavat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat, jotka sote-maakunta vuokraa vahintaan
kolmen vuoden siirtymaajaksi. Sote-maakunnalle tulee oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Omaisuussiirroista ei
suoriteta korvausta kunnille eika kuntayhtymille.

Kuntatalous 2022-2025

Vuosi 2022 nayttaa talouden tunnuslukujen perusteella
kuntataloudessa hyvalta. Vuosikate 4,6 mrd. euroa pysyy vuoden
2021 tasolla ja verorahoitus kasvaa ripeasti. Tilikauden tulos on
arviolta 1,5 mrd. euroa (1,6 mrd. vuonna 2021). Kaikkiin
talousennusteisiin sisaltyy kuitenkin epavarmuutta, koska Venajan
hyokkays Ukrainaan jatkuu ja ndkyma tulevaisuuteen on edelleen
epavarma.

Talouden tunnuslukujen perusteella vuosi 2023 nayttaa
kuntataloudessa ennatyksellisen vahvalta, silla sote-uudistuksen
kuntien verotuloja leikkaava vaikutus ei nay viela taysimaaraisesti
kunnallis- ja yhteisOverotuloissa. Kunnille kertyy vuonna 2023 noin
1,2 mrd. euroa enemman vanhojen veroperusteiden mukaisia
verotuloja kuin sote-uudistuksen jalkeisessa kuntataloudessa
vuonna 2024. Kuntien vuosikate riittaa selvasti kattamaan poistot ja
toiminnan, ja investointien rahavirta on noin 1,2 mrd. euroa
positiivinen.
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Kuntatalouden lainakanta kasvaa tarkastelujakson lopulla 21,1 mrd.
euroon. Korkoympariston normalisoituminen useamman vuoden
vallinneesta epatavallisesta negatiivisten nimelliskorkojen ajasta on
jo alkanut. Tama kiristad myos velkaantunutta kuntataloutta, jonka
isoja investointeja on rahoitettava velkarahalla.

Vuosina 2024—-2025 kuntatalouden toimintamenot kasvavat
keskimaarin 2,9 % vuodessa. Kuntatalouden menot pysyvat vuosina
2024-2025 hieman tuloja suurempina, mutta vuosikate riittaa
ennusteiden mukaan kattamaan poistot.

Vain muutaman kunnan vuosikatteen ennustetaan olevan
negatiivinen vuosina 2022-2023. Kattamatonta alijgdmaa arvioidaan
olevan 25 kunnassa vuonna 2025.

Kuntatalouteen jaa sote-uudistuksen jalkeenkin menojen ja tulojen
valille rakenteellinen epatasapaino, joten tuottavuutta ja tehokkuutta
lisdavien rakenteellisten uudistusten tarve sailyy. Sote- ja
pelastustoimen palveluiden siirtyessa hyvinvointialueille kuntien
mahdollisuudet tasapainottaa talouttaan menoja sopeuttamalla
kaventuvat.

Kuntatalouteen luettavat tehtavat painottuvat uudistuksen jalkeen
entista vahvemmin varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, joiden
yhteenlaskettu palveluntarve on laskeva koko 2010-luvun jatkuneen
syntyvyyden alenemisen vuoksi. Laskennallista saastopotentiaalia ei
ole mahdollista hyédyntaa kaikissa kunnissa ainakaan kovin
nopeasti. Varhaiskasvatukseen osallistuneiden lasten maaraan
vaikuttaa myos osallistumisaste, joka on ollut viime vuosina
kasvussa. Nuorten ikaluokkien pienentyminen avaa osalle kunnista
saastomahdollisuuksia.

Uudenkaupungin toimintaymparisto

Uudenkaupungin vaestokehitys

Autotehtaan rekrytoinnit toivat kaupunkiin runsaasti uusia asukkaita
vuonna 2017. Nettomuutto oli 408 henkea ja asukasluvun kasvu
352. Taman jalkeen asukasluku on kaantynyt uudelleen laskuun.
Syyskuun lopussa kaupungissa oli noin 15 200.

Vuosi 2022 on vaikea: kuolleiden maara on korkea, syntyvyys laskee
ja muuttoliike on negatiivinen. Kaupungin asukasmaara laskee yli
300 hengella. Nopeaa positiivista kaannetta ei ole talla hetkella
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nakyvissa, mutta Uudessakaupungissa muutokset ovat
vuosikymmenia olleet nopeita ja yllattavia.

Tyopaikkakehitys

Tyopaikkatilaston viimeisin virallinen tieto on vuodelta 2020. Valmet
Automotiven jattirekrytoinnit toivat vuonna 2017 kaupunkiin 2 466
uutta teollisuustydpaikkaa. Samalla kaupungin
tydpaikkaomavaraisuus nousi 130—140 prosenttiin. Tamanhetkinen
tydpaikkaomavaraisuus on 110-120 %. Kaupungissa oli vuonna
2020 yhteensa 8 469 tydpaikkaa, joista lahes puolet teollisuudessa

Tyéllisyys

Tyottomien maara, vuosikeskiarvo
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Uudenkaupungin tydllisyystilanne on ollut viime vuosina hyva, mutta
koronapandemian vaikutukset 2020-2021 ja Valmet Automotiven
irtisanomiset ja lomautukset nakyvat ty6ttomyysasteessa. Vuonna
2021 kaupungin tyottomyysaste oli keskimaarin 8,00 %, kun se
vuotta aiemmin oli 12,0 %. Vuonna 2022 ty6ttdmyysaste on
tammikuun ja syyskuun valisena aikana ollut keskimaarin 7,9 %.
Uudenkaupungin tydllisyys on talla hetkellda koko maata ja Varsinais-
Suomea heikompi. Vuonna 2023 Uudenkaupungin tyollisyystilanne
tuskin viela paranee.

Kehittamisen ja uudistamisen painopisteet
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Kaupungin talousarvion ja taloussuunnitelman tavoitteet ja
palvelukeskusten tavoitteet ja painopisteet on johdettu vuonna 2022
paivitetysta strategiasta ja riskianalyysista.

Strategian perustana ovat yhteiset, toimintaa ohjaavat arvot:
yhteisollisyys, rohkeus, luottamus ja vastuullisuus.

Kaupungin kehittamisen paamaarana on kaupungin vastuullinen
kasvu ja hyva elama kaupunkilaisille seka toimiva yhteistyd. Korkea
tyopaikkaomavaraisuus tulee muuttaa positiiviseksi muuttoliikkeeksi
ja asukasluvun kasvuksi. Tavoitteena on, ettd Uusikaupunki on
vetomainen ja ymparistovastuullinen kaupunki.

Kaupungin kehittdmisen yleisia painopistealueita ovat muun
muassa:

kaupungin tulee optimoida tilojen kayttd, luopua vajaakaytdlla olevista
tiloista ja aikatauluttaa isot investoinnit
kaupungin maa-, kaavoitus- ja tonttipolitikassa huomioidaan
erityisesti uusien asukkaiden ja tyopaikkojen saaminen kaupunkiin
tarjoamalla erityyppisia tonttivaihtoehtoja
investointiosaan on vuosille 2023-2025 varattu
maararaha yleiskaavoitukseen ja
asemakaavoitukseen.
kaupungille laaditaan omistajapoliittinen ohjelma,
jossa maaritelldadn kaupungin  omistajapolitiikan
tavoitteet ja vastuunjako
Uudessakaupungissa  toteutetaan = monikampus-
toimintamallia, jolla luodaan uusia edellytyksia toisen
asteen jalkeisten opintojen suorittamiseen
Uudessakaupungissa.
tyokyvyn aktiivinen johtaminen yhteistydossa uuden
tyoterveyshuollon yhteistyOkumppanin  kanssa ja
tyokyvyn edistaminen monin eri keinoin

Kasvun ja oppimisen palvelut

- palveluita kehitetdan vahvistamalla yhtenaista kasvun ja
oppimisen polkua.

- lasten ja nuorten hyvinvointia parannetaan lisdamalla
toimintatapoja, jotka vahvistavat osallisuuden ja yhteisodllisyyden
kokemuksia seka seuraamalla reaaliaikaisesti oppilaiden
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hyvinvointikokemuksia.

- opiskeluhuollon palveluita kehitetaan tiiviissa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa.

- oppimisen tuen ja opiskeluhuollon palveluissa kiinnitetaan
erityistd huomiota nivelvaiheiden toimintamalleihin seka suomen
kielta taitamattomien lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen
tukeen.

Kaupungin strategia ja taloussuunnitelma

Kaupungin talousarvion ja taloussuunnitelman tavoitteet ja
palvelukeskusten tavoitteet ja painopisteet perustuvat
Uudenkaupungin strategian tavoitteisiin. Strategian paamaaria on
kolme: vastuullinen kasvu, hyva elama ja toimiva yhteistyo.
Paamaarat on jaettu tavoitteisiin, ja niiden toteutumisen kannalta
kriittisiin menestystekijoihin. Strategian toteutumista seurataan
mittareilla.

Kuntien talouden tasapainon tarkein arviointikriteeri on vuosikate.
Uudenkaupungin tulos on vuosikatteella mitattuna tasapainossa —
vuosikate riittaa poistoihin - vuosina 2023 ja 2025, vaikka
tuloslaskelmaan kirjataan vuonna 2025 Pohitullin koulun ja
uimahallin purkamisesta aiheutuvat kertapoistot. Vuosikate ei
kuitenkaan riita investointeihin ja kaupunki velkaantuu.

Kaupungin ilman liikelaitoksia tulos on miljoona euroa positiivinen
vuonna 2023 ja noin 0,4 miljoonaa euroa positiivinen 2025. Vuonna
2024 talous on vanhan terveyskeskuksen purkamisen takia 1,2
miljoonaa euroa alijaamainen (kertapoisto 1,5 milj. euroa ja
purkukustannukset 1,3 miljoonaa euroa).

Kaupungin taseessa ei ole suunnitelmakaudella kattamatonta
alijgamaa.

TALOUSARVIO 2023- JA TALOUSSUUNNITELMA 2023-2025
1. Verotus suunnitelmakaudella

Tuloveroprosentti on 8,11 vuonna 2023. Tuloveroprosenttiin
esitetdan 0,99 %-yksikon korotusta vuodelle 2024.

Uudenkaupungin kiinteistdveroprosentit pysyvat ennallaan vuonna
2023. Vuonna 2024 kiinteistoveroprosentteja esitetaan
korotettavaksi koko maan vuoden 2022 keskiarvoon.
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1000 € 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023 2024 2025
Kunnallisvero 53531 53681 52754 55425 56 013 57673 55777 58 000 28 024 29977 30747
Muutos-% 4,6 0,3 -1,7 51 11 3,0 -3,3 4,0 -51,7 7,0 2,6
Vero-% 20,75 20,75 20,75 20,75 20,75 20,75 20,75 20,75 8,11 9,1 91
Kiinteistévero 4434 4 806 4829 5059 5284 4 806 5293 5500 5400 5877 5902
Muutos-% 4,3 8,4 0,5 4,8 4,4 -9,0 10,1 39 -1,8 8,8 0,4
Yhteisdvero 3928 3263 4223 3962 3389 3926 6783 7 000 4903 4471 4638
Muutos-% -4,1 -16,9 29,4 -6,2 -14,5 15,8 72,8 3,2 -30,0 -8,8 3,7
Yhteensa 61893 61750 61806 64 447 64 686 66 405 67 853 70500 38327 40325 41287
Muutos-% 4,0 -0,2 0,1 4,3 0,4 2,7 2,2 3,9 -45,6 5,2 2,4

Vuonna 2023 Uudenkaupungille tilitettdvien verojen maara laskee
arvioilta noin 31,9 miljoonalla eurolla, 45,6 prosentilla vuodesta
2022. Verotilitysten arvioidaan olevan noin 38,0 miljoonaa euroa.

Verotuksen muutokset 2023

Kuntien verotulot puolittuvat vuonna 2023, kun hyvinvointialueet
aloittavat toimintansa. Koska uudistuksen ei ole tarkoitus
keventaa eika kiristaa kenenkaan verotusta, valtionverotus kiristyy
vastaavalla summalla.

Ansiotuloverotuksen muutokset toteutetaan nykyisen
verojarjestelman sisalla vahennyksia seka valtion ja kuntien
veroprosentteja muuttamalla. Samalla valtion- ja kunnallisverotuksen
veropohjat yhdistetaan. Kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja
alennetaan yhta monella prosenttiyksikolla (12,64) ja valtion
verotusta kiristetaan vastaavasti.

Kuntien osuutta yhteisoveron tuotosta pienennetaan yhdella
kolmasosalla ja valtion osuutta kasvatetaan vastaavasti. Vuonna
2022 kuntien jako-osuus yhteisoverosta on 0,376 ja vuonna 2023 se
on arviolta 0,2367.

Sote-uudistuksen vaikutus kuntien verotulotuloihin nakyy taysin
vasta vuonna 2024, koska vuonna 2023 kunnille tilitetaan jonkin
verran vuoden 2022 tulo- ja yhteisdveroja vuoden 2022 jako-
osuuksilla

Vuodelle 2024 esitetty kaupungin tuloveroprosentin korotus
kasvattaa verotuloja noin 3,5 miljoonalla eurolla vuodessa. Korotus
lisda kiinteistoverotuottoa vuosittain 0,5 miljoonalla eurolla.

Veronkorotuksista huolimatta vuonna 2024 verotulot olisivat arviolta
yhteensa 40,3 miljoonaa euroa, vain 2 miljoonaa euroa enemman
kuin vuonna 2023.
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2. Valtionosuudet
Vuoden 2023 valtionosuudet

Valtionjarjestelman rakenne pysyy ennallaan (tarve-erojen ja tulojen
tasaus), mutta tarveperusteisesta osasta on poistettu ns. sote-osat.
Uusina kriteereina ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lisaosa seka asukasmaaran kasvuun perustuva lisa, jolla vastataan
vaestomaaran kasvun aiheuttamaan palvelutarpeen lisaykseen.

Syksylla 2022 kaytettavissa olevien tietojen mukaan
Uudenkaupungin vuoden 2023 valtionosuus mukaan lukien
muutosrajoitin ja siirtymatasaus on 7,2 miljoonaa euroa.
Valtionosuudet paatetaan vuoden lopussa, ja ne voivat viela
muuttua.

Vuoden 2024 valtionosuudet

Vuoden 2022 sote-kustannusten toteuma ratkaisee kuntien tulevan
valtionosuuspohjan, koska mahdollinen puuttuva raha leikataan
vuodesta 2024 alkaen kuntien valtionosuuksista. Sote-uudistuksen
lopullinen vaikutus kuntatalouteen tiedetaan vasta syksylla 2023,
kun tilinpaatostietojen 2022 mukaan tehtavat lopulliset laskelmat
valmistuvat.

Maara
Vuosi (milj. €)
TP 2021 304
2022* 33,8
2023 7,2
2024 7,0
2025 7,1

3. Henkilosto

48
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TP 2021* TP 2021** TAM 2022*** 2023***  2024***  2025***

Kaupunki
Hallinto- ja elinvoimapalvelut 46 48,73 52,67 63,47 62,97 62,97
Tekniset- ja ymparistopalvelut 102,5 119,11 114,64 100,64 100,64 99,64
Kasvun ja oppimisen palvelut 282,9 285,95 302,83 290,25 291,41 291,41
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 27,8 32,57 32,57 35,52 35,52 35,52
Sosiaali- ja terveyspalvelut 420,4 445 462,61 0 0 0
Kaupunki yhteensa 879,6 931,36 965,32 489,88 490,54 489,54

Liikelaitokset

Uudenkaupungin Vesi - 11 11 11 11 11
Vakka-Suomen Vesi - 3 3 3 3 3
Liikelaitokset yhteensa 14 14 14 14 14 14
Tyollistetyt/kesatyontekijat 16,1

Kaupunki ja lilkelaitokset yhteensa 909,7 945,36 979,32 503,88 504,54 503,54

* Henkil6stotilinpaatoksen mukainen htv: Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tyssaoloa (vahennetdan kaikki poissaolot ml. vuosilomat). Osa-aikainen henkilé6 muutetaan
henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5
henkilotyévuosi).

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tydpdiviin (esim. tydssa 1.3. - 31.5.
=92/365 = 0,25 henkilétyévuotta).

Liikelaitoksen johtajan, vesihuoltopaallikon htv on henkildstotilinpadtoksessa jaettu tasan Uudenkaupungin Vesi
liikelaitokselle ja Vakka-Suomen Vesi liikelaitokselle.

** Tilinpaatoksen mukaisesta htv:sta ei ole vahennetty poissaoloja eikd vuosilomia.

**% TA ja TS -luvuissa oletuksena on, etta kaikki vakinaiset virat ja tydsuhteet on taytetty.

Kaupungin ja liikelaitosten vakinaisen henkil6sté maara laskee 475
henkilolla, kun noin puolet kaupungin henkilostosta siirtyy vuonna
hyvinvointialueelle. Jaljelle jaavan henkiléston maara on 503,88.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2022—
30.4.2025.
Kustannukset nousevat
- vuonna 2022 keskimaarin 1,76 prosenttia
-vuonna 2023 keskimaarin vahintaan 3,05
prosenttia ja
-vuonna 2024 keskimaarin vahintaan 3,11
prosenttia.
Talousarviossa on varauduttu sopimusten mukaisiin korotuksiin.

Palkkaperusteinen KuEL-elakevakuutusmaksu on 16,80 %.
Elakemenoperusteinen maksu poistuu vuonna 2023 ja sen tilalle
tulee kuntien ja hyvinvointialueiden tasausmaksu. Yksittaisten
kuntien ja hyvinvointialueiden maksun perusteet muuttuvat tuolloin
taysin. Tyonantajan palkkaperusteisen elakemaksun ja
tasausmaksun sisaltava KuEl-maksu on 20,59 % palkkasummasta.
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Kuntatydnantajamaksut laskevat keskimaarin 0,1 prosenttiyksikkda
vuodesta 2022. Ne ovat yhteensa 23,9 %.

Kevan valtuuskunta vahvistaa elakevakuutusmaksut vasta
loppuvuonna 2022.

Kaupungin henkildstdmenot puolittuvat vuonna 2023. Palkkasumma
pienenee 48,4 % ja henkiléstomenot 46,6 %. Menojen kasvu on
suurta (49,0 %) hallinto- ja elinvoimapalveluissa, silla aiemmin
sosiaali- ja terveyspalvelujen alaisuuteen kuuluneet tyollisyyspalvelut
ja ymparistdterveydenhuolto on siirretty palvelukeskukseen. Lisaksi,
koska uutta tasausmaksua ei pysty kohdistamaan yksikaille, koko
maksu, 921 000 euroa, on kirjattu kokonaisuudessaan hallinto-,
talous- ja ICT-palvelujen budijettiin.

Kaupungin palkkamenot ovat 20,7 miljoonaa euroa ja
henkildstomenot 25 miljoonaa euroa. Henkiléstomenot ovat 48 %
kaupungin kokonaismenoista.

4. Kayttotalous

Kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen
jarjestamisvastuu ja kustannukset siirtyvat 1.1.2023 Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle, Varhalle. Kaupungin ja liikelaitosten
kayttdétalouden toimintakate (tulojen ja menojen erotus ilman
poistoja) pienenee 62,2 %, eli 61,6 miljoona euroa vuoden 2022
tasosta. Toimintakate on noin 37,4 miljoonaa euroa. Kayttdtalouden
menot pienenevat 57,3 %, 73,3 miljoonaa euroa. Henkildstémenot
pienenevat 47,4 %, palvelujen ostot 73,3 % ja vuokrakulut 44,2 %.

Vuonna 2023 Uudenkaupungin kaupungin ulkoiset toimintakulut ja
poistot ovat 55 miljoonaa euroa ja kaupungin ja liikelaitosten 62
miljoonaa euroa.

Ulkoiset ja sisaiset, mukana poistot

1000 € 2023 plop2:3 2025
Hallinto- ja elinvoimapalvelut -5389 -5 286 -5442
Tekniset ja ymparistopalvelut -4 148 -7073 -5254
Kasvun ja oppimisen palvelut -29912 -30613 -31259
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut -5304 -5488 -5523
Kaupunki yhteensa -44753 -48 460 -47 478
Liikelaitokset 223 282 184
Kaupunki ja liikelaitokset yht. -44 529 -48178 -47 294
Muutos, % 8,2 % -1,8%
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Talouden epavarmuustekijoita ovat verotulojen kehitys ja
valtionosuuksien maara. Verotuloihin vaikuttavat yleisen
talouskehityksen lisaksi kaupungin asukasluvun kehitys ja kaupungin
tyollisyystilanne.

5. Tuloslaskelma

Kaupungin ja liikelaitosten vuoden 2023 tulos on 940 000 euroa
positiivinen ja tilikauden ylijaama 1 267 000 euroa.
Suunnitelmavuosien 2023—-2025 yhteenlaskettu tulos on yhteensa
204 000 euroa negatiivinen. Suunnitelmakauden ylijagama on

768 000 euroa. Vuosina 2023-2025 Uudenkaupungin taloutta
rasittavat monitoimijatalo Wintterin vaistétilakustannukset (Viikaisten
koulu, Ponhitullin keittio ja ruokala yht.1,3 miljoonaa euroa/vuosi)
seka ruokapalvelujen lisakustannukset (600 000 € / vuosi). Lisaksi
vuonna 2024 taloutta rasittavat terveyskeskuksen purkuun liittyvat
kustannukset (kertapoisto 1,6 milj. € seka purkukustannukset 1,3
milj. €). Vuonna 2025 talousarvoissa ovat mukana Pohitullin koulun
ja uimahallin purkamisesta aiheutuvat 1,5 miljoonan euron
kertapoistot. Nama erat eivat kuulu kaupungin normaaliin toimintaan.
Vuonna 2023 kaupungin tilikauden tulos ilman naita kertaluonteisia
eria on 2,9 milj. euroa ylijgamainen ja tilikauden ylijgama on 3,2 mil].
euroa.

Tuloslaskelma, Uudenkaupungin kaupunki

1000 € TP 2021 TAM 2022 2023 2024 2025
Toimintatuotot 43 906 43197 25249 25116 25127
Valmistus omaan kayttoon 484 472 429 429 429
Toimintakulut -135969 -144594 -65056 -66111 -64777
Toimintakate -91 580 -100925 -39377 -40566 -39221
Verotulot 67 853 70500 38 327 40 325 41287
Valtionosuudet 30427 33800 7 200 6 950 7 050
Rahoitustuotot ja -kulut 531 437 443 -30 -270
Vuosikate 7231 3812 6593 6 679 8845
Poistot ja arvonalentumiset -5 816 -8 593 -5 600 -8 126 -8 489
Tilikauden tulos 2020 -4 781 993 -1447 356
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA 2251 -4 515 1251  -1190 607

Tuloslaskelma, yhdistelma
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1000 € TP 2021 TAM 2022 2023 2024 2025
Toimintatuotot 31548 28528 16 794 16 972 16 983
Valmistus omaa kayttéon 484 472 429 429 429
Toimintakulut -121212 -128 007 -54 660 -55 860 -54 546
Toimintakate -89 180 -99 007 -37 437 -38 459 -37134
Verotulot 67 853 70 500 38327 40325 41287
Valtionosuudet 30427 33 800 7200 6950 7050
Rahoitustuotot- ja kulut 515 388 167 -298 -520
Vuosikate 9615 5681 8257 8517 10 683
Poistot ja arvonalentumiset -7 438 -10 269 -7 317 -9951 -10 393
Tilikauden tulos 2783 -4588 940 -1434 290
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 3082 -4 254 1267 -1108 609
7. Lainakanta/lyhyt- ja pitkaaikainen
1000 € 2022 2023 2024 2025
Lainat
Kaupunki 48 654 62 261 71118 71 850
Liikelaitokset 4907 5217 4546 3874
Lainat yhteensa 53 561 67 478 75 664 75 725
Asukasmaara 15503 15291 15 203 15113
€/asukas, kaupunki 3138,35 4071,74 467791 4754,21
€/asukas, kaupunki + liikelait. 345489 441295 497691 5010,56

Uudenkaupungin kaupungin ja liikelaitosten lainamaara kasvaa 13,9
miljoonalla eurolla vuonna 2023. Lainakanta on arviolta 67,5
miljoonaa euroa. Vuoteen 2025 mennessa lainamaara kasvaa 22,2
miljoonalla eli 41,4 %:lla. Lainakanta olisi tuolloin 75,7 miljoonaa
euroa. Asukasta kohden lainaa oli vuoden 2021 lopussa 2 839
euroa ja vuonna 2025 arviolta 5 011 euroa. Lainamaara kasvaa
monitoimijatalo Wintterin rakentamisen takia, vaikka osa hankkeesta
rahoitetaan leasing-rahoituksella. Suunnitelmakauden lopussa
lainakanta ja leasingvastuut ovat yhteensa noin 110 miljoonaa
euroa.

8. Investoinnit

Suunnitelmakaudella 2023—-2025 kaupungin investointimenot ovat
poikkeuksellisen isot. Investointiosaan on suunnitelmakaudella
varattu 16,2 miljoonaa euroa Viikaisten alueelle rakennettavan
monitoimijatalo Wintterin uimahallin ja monitoimihallin
rakentamiseen. Koulurakennus rahoitetaan leasingrahoituksella.
Hankkeen kayttajahankintoihin on varattu 3,6 milj. euroa. Hankkeen
valmistumisen jalkeen kaupungin investointitahdin tulisi tasaantua
normaalitasolle.
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Kaupungin investointimenot ovat 25,7 miljoonaa euroa vuonna 2023,
15,6 miljoonaa euroa vuonna 2024 ja 9,8 miljoonaa euroa vuonna
2025. Suunnitelmakauden investoinnit ovat yhteensa 51,1 miljoonaa
euroa. Kaupungin ja liikelaitosten investoinnit ovat 28,2 miljoonaa
vuonna 2023, 18,0 miljoonaa vuonna 2024 ja 11,6 miljoonaa vuonna
2025. Suunnitelmakauden 2023—-2025 investoinnit ovat yhteensa
57,8 miljoonaa euroa.

Vuoden 2023 kokonaisinvestointien maara tulee viela jonkin verran
kasvamaan, koska osa vuonna 2022 aloitetuista hankkeista siirtyy
vuodelle 2023.

Isoja investointeja suunnitelmakaudella 2023-2025

Tekninen infra:
- Vakka-Suomenkatu valilld Rantakatu-KT 43 (1 200 000 €)
- Liikekeskustan elavoéittaminen (800 000 €)
- Pankkitie-Pruukintie, kunnostus (750 000 €)
- Sorvakonniemi, liikennejarjestelyt ja
ranta-alueiden suunnittelu (713 000 €)
- Keskustan katujen kunnostus (600 000 €)
- Uki-Laitila jkpp (500 000 €)
- Rata-alue/henkiléjunaliikenteen edellytykset (500 000 €)
- Hulevesiverkoston saneeraus (350 000 €)

Tilatoimi:

- Kalannin koulu (3 950 000 €)

- Wintterin irtokalusteet ja laitteet (3 560 000 €)
- Merituulikoti (2 272 000 €)

- Paakirjasto (2 003 000 €)

- Moérne (1 649 000 €)

- Pohitullin palloiluhalli (600 000 €)

- A-sairaala (500 000 €)

1000 € TP 2021 TAM 2022 2023 2024 2025
Uudenkaupungin kaupunki

Hallinto- ja elinvoimapalvelut -652 -988 -976 -725 -750
Tekniset ja ymparistopalvelut -10 854 -30433 -23880 -14489 -8730
Kasvun ja oppimisen palvelut -108 -381 -380 -230 -230
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut -108 -462 -480 -110 -115
Sosiaali- ja terveyspalvelut 0 0 0 0 0
Uudenkaupungin kaupunki yhteensa -11722 -32264 -25716 -15554 -9 825
Liikelaitokset -1356 -2050 -2483 -2478 -1758
Kaupunki ja liikelaitokset yhteensa -13078 -34 314 -28199 -18 032 -11583
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9. Liikelaitosten investoinnit ja lainanotto seka peruspaaoman
korko

Uudenkaupungin kaupungilla on kaksi liikelaitosta: Uudenkaupungin
Vesi liikelaitos ja Vakka-Suomen Vesi liikelaitos. Liikelaitosten on
katettava menonsa omilla maksutuloillaan eika niiden rahoittamiseen
voi kayttaa verovaroja.

Uudenkaupungin Vesi liikelaitos maksaa 1.1.2023 alkaen
peruspaaomalle 12 kk euriboria (vuoden keskikorko) vastaavan
koron, kuitenkin aina vahintadan 2 %. Taloussuunnitelmassa koron
suuruudeksi on arvioitu 136 000 euroa. Vakka-Suomen Vesi
likelaitos maksaa sijoitetusta paaomasta kaupungille 12 kk euribor-
koron suuruisen korvauksen. Peruspaaoman koron tuotoksi on
arvioitu 40 850 euroa.

Molemmat liikelaitokset joutuvat vuonna 2023 kustannusten nousun
takia korottamaan hintojaan. Vakka-Suomen Veden jateveden
puhdistusmaksu nousee 5,1 %, 0,40 euroa/™- Uudenkaupungin
Vesi nostaa talousveden kuutiohintaa 5,8 % (0,10 €) ja jateveden 3,1
% (0,10 €).

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liikelaitosten investointi- ja lainatason.
Uudenkaupungin Veden investoinnit ovat yhteensa noin

5,6 miljoonaa euroa vuosina 2023-2025. Vakka-Suomen Veden
investoinnit jaavat suunnitelmakaudella noin 1,1 miljoonaan euroon.

Liikelaitosten investoinnit

Investoinnit, 1 000 € 2024 2025
Uudenkaupungin Vesi -2033 -2148 -1398
Vakka-Suomen Vesi -450 -330 -360

Vakka-Suomen Vesi liikelaitos ei ota uutta lainaa
suunnitelmakaudella.

Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen talousarviossa on varauduttu

ottamaan 1 000 000 euroa pitkaaikaista lainaa vuonna 2023.
Liikelaitos on talla hetkella velaton.

10. Tunnusluvut
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2022 2023 2024 2025
Kaupunki ja liikelaitokset
Asukasluku 15503 15291 15203 15113
Tuloveroprosentti 20,75 8,11 9,10 9,10
Verotulot, 1 000 € 70500 38 327 40325 41 287
Verotulot, €/asukas 4548 2 507 2 652 2732
Toimintatuotot/toimintakulut, % 22,7% 31,5% 31,2 % 31,9%
Vuosikate, 1 000 € 5681 8257 8517 10683
Vuosikate, €/asukas 366 540 560 707
Vuosikate poistosta, % 72,7 % 112,8% 102,0 % 122,6 %
Nettoinvestoinnit, 1 000 € 34298 28 199 18 032 11583
Investointien tulorahoitus, % 16,6 % 293% 47,2 % 92,2%
Pitkaaik. vieras pdaoma, 1 000 € 41137 60 054 68 239 68 300
Pitkaaik. vieras padaoma, €/asukas 2 653 3927 4489 4519
Lainanhoitokate 2,3 0,7 2,3 1,6
Tunnusluvut tarkistetaan kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen.
11. Tilikauden yli- / alijaama (sis. liikelaitokset)
1000 € TP 2020 TP 2021 TAM 2022 2023 2024 2025
Ed. tilikausien ylijaama 0 14 547 17 629 13376 14 643 13535
Tilikauden yli-/alijgdma 0 3082 -4 254 1267 -1108 609
Taseen ylijdama 14 547 17 629 13376 14 643 13535 14 144
Asukasmaara 15378 15463 15503 15291 15203 15113
Ylijaama, €/asukas 946 1140 863 958 890 936

Kaupungin ja liikelaitosten taseen ylijgaman arvioidaan olevan 13,4
miljoonaa euroa vuoden 2022 lopussa, ja 14,1 miljoonaa euroa
vuoden 2025 lopussa.

Kaupungin kokonaistalouden ja toiminnan kannalta suurimmat
muutokset ja epavarmuustekijat 2023-2025

Kaupungin vuotuiset kokonaisinvestoinnit (sis. seka
taselainalle ettd leasingrahoituksella katettavat
kohteet) ovat suunnitelmakaudella 3-4-kertaiset
normaalitasoon verrattuna.

Investointien rahoitustavasta riippumatta kaupungin

paaomakustannukset/kayttokulut nousevat.
Monitoimijatalo  Wintteri kasvattaa kayttd- ja
paaomakustannuksia  vuodesta 2025 alkaen.
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Taselainalla rahoitettu osuus kasvattaa kaupungin
korkokuluja ja poistoja seka Iyhennyksia ja
leasingrahoitus kayttotalouden leasingvuokria.
Sote-palvelujen siirtyminen hyvinvointialueille
pienentaa kaupungin kayttotalousmenoja mutta myos
sen verotuloja ja valtionosuuksia.

Sote- ja pelastustoimen kiinteistot jaavat kaupungin
omistukseen ja vastuulle ja hyvinvointialue vuokraa ne
3 + 1 (optio) vuodeksi. Lainat jaavat kaupungin
vastuulle.

Kaupungin toiminta ja organisaatio on jarjestettava ja
mitoitettava uuden kunnan tarpeita vastaavaksi.
Tukipalvelu- ja hallintokustannukset eivat skaalaudu
suoraan kayttdtalousmenojen suhteessa.

Talousarvio ja taloussuunnitelma 2023—-2025 tarkentuvat syksylla
2023, kun tilinpaatdstietojen mukaan tehtavat lopulliset
valtionosuuslaskelmat valmistuvat ja kunnilta siirtyvat valtionosuudet
vahvistuvat.

Wintteri valmistuu vuonna 2025 ja sen kaikki kaytto- ja
paaomakustannukset nakyvat vuoden 2026 talousarviossa.
Vastaavasti rakentamisaikaiset vaistotilakustannukset ja muut
kustannukset poistuvat talousarviosta.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy

- liitteena olevan Uudenkaupungin kaupungin talousarvion vuodelle
2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2023—2025

- talousarviossa liikelaitoksia sitovana erana liikelaitoksilta perittavan
peruspaaoman koron ja

- kullekin liikelaitokselle talousarvion liitteena olevien esitysten
mukaiset investointien kokonaistasot ja uusien lainojen maarat
suunnitelmakaudelle 2023—-2025.

Keskustelun kuluessa Seppo Nikula esitti, etta talousarviokirjan
sivulle 34 kohtaan 2.6.1.3. Operatiiviset riskit — Hallintokeinot
tehdaan seuraava lisdys: "Kaupunki aloittaa neuvottelut henkildston
kanssa tilojen kayton tehostamisesta.”
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§ 442 14.11.2022

Laura Kontu kannatti Nikulan esitysta.
P&étos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi lisayksen yksimielisesti.

Keskustelun kuluessa Seppo Nikula esitti, etta talousarviokirjan
sivulta 74 kohdasta 1.4. Henkilostopalvelut — Uutta/perustelut
poistetaan kulttuuri-, liikunta- ja hyvinvointietuuden kayttdonottoon
esitetty 100 000 euroa.

Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Keskustelun kuluessa Laura Kontu esitti, etta talousarviokirjan
sivulla 74 kohdassa 1.4. Henkilostopalvelut Uutta/perustelut oleva
kohta "Tyonantajakuvan kehittamiseksi seka tyohyvinvoinnin
edistamiseksi talousarviossa esitetaan Kulttuuri-, liikunta- ja
hyvinvointietuuden kayttéa. Lisays: 100 000 euroa” muutetaan
muotoon ” TyOnantajakuvan kehittamiseksi seka tyohyvinvoinnin
edistdmiseksi talousarviossa esitetaan 100 000 euroa.”

Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Keskustelun kuluessa Rauno Aaltonen esitti, etta talousarviokirjan
sivulla 78 kohdassa 1.6. Kaupunkisuunnittelu — Uutta/perustelut
oleva Ukikyydille varattu maararaha poistetaan talousarviosta.

Laura Kontu kannatti Aaltosen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana oli tehty
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu vastaehdotus, joten oli
aanestettava. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys.

Ne, jotka kannattivat pohjaesitysta aanestivat jaa ja ne, jotka
kannattivat Rauno Aaltosen esitysta aanestivat ei. Suoritetussa
aanestyksessa annettiin 4 jaa-aanta ja 7 ei-aanta.

P&étés:

o7
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§ 442 14.11.2022

Kaupunginhallitus paatti aanin 7-4 poistaa Ukikyydille varatun
maararahan talousarviosta. Aanestysluettelo liitteena.

Keskustelun kuluessa Seppo Nikula esitti, etta talousarviokirjan
sivulla 78 kohdasta 1.6. Kaupunkisuunnittelu — Resurssit poistetaan
esitetty uusi suunnittelijan vakanssi.

Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Talousarviokirjan kohta 2.4. Tilatoimi

Keskustelun kuluessa Sami Virtanen esitti, etta Raatihuone
myydaan vuoden 2023 aikana.

Jari Valkonen kannatti Virtasen esitysta.

Sami Virtanen esitti, ettd myos Esko Holvin kiinteistdé myydaan
vuoden 2023 aikana.

Laura Kontu kannatti Virtasen esitysta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitti, etta tilojen kaytosta ja
kiinteistojen myynnista tehdaan kokonaissuunnitelma toukokuun
loppuun mennessa.

Janne Sjolund kannatti puheenjohtajan esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta asiassa on tehty
kolme pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta, joten
oli 4anestettava. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys ja aanestysjarjestykseksi puheenjohtajan
ehdottama jarjestys.

Aznestys 1

Ne, jotka kannattivat Sami Virtasen ehdotusta Raatihuoneen
myynnista aanestivat jaa ja ne, jotka kannattivat puheenjohtajan
ehdotusta kokonaissuunnitelman tekemisesta aanestivat ei.
Suoritetussa aanestyksessa annettiin 1 jaa-aani ja 10 ei-aanta.

P&étés:
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§ 442 14.11.2022

Kaupunginhallitus paatti aanin 10-1, etta tilojen kaytosta ja
kiinteistojen myynnista tehdaan kokonaissuunnitelma toukokuun
loppuun mennessa. Aanestysluettelo liitteena.

Aanestys 2

Ne, jotka kannattivat Sami Virtasen ehdotusta Esko Holvin
kiinteiston myynnista aanestivat jaa ja ne, jotka kannattivat
puheenjohtajan ehdotusta kokonaissuunnitelman tekemisesta
aanestivat ei. Suoritetussa aanestyksessa annettiin 6 jaa-aanta ja 5
ei danta.

P&éatds:

Kaupunginhallitus paatti aanin 6-5, etta Esko Holvin kiinteisto
myydaan vuoden 2023 aikana. Aanestysluettelo liitteena.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, etta talousarvion kasittelya
jatketaan seuraavassa kokouksessa.

Merkittiin, etta valtuuston puheenjohtaja Mauri Kontu saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 15.30.

Merkittiin, ettéd henkildstdjohtaja Maaru Seikola osallistui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana klo 17.20 - 17.57.

27 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025
28 Tuloslaskelma: Kaupunki, ulkoiset

29 TA-investoinnit & perustelut

30 Investointimuutokset TA 2023 (LTK & KJ)

31 Aénestysluettelo 1 khall 14.11.2022 § 442

32 Aénestysluettelo 2 khall 14.11.2022 § 442

33 Aénestysluettelo 3 khall 14.11.2022 § 442
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§ 412 24.10.2022
§ 443 14.11.2022

Hallintosaannon tarkistaminen 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 412

Valmistelija:

Talousjohtaja Anne Takala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat vuoden 2023 alussa
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle, ja kaupungin
hallintosaanndsta on taman takia poistettava sosiaalilautakuntaa ja
terveyslautakuntaa seka sosiaali- ja terveyspalveluita ja sen
viranhaltijoita koskevat kohdat.

Ymparistoterveydenhuollon lautakunan toiminta jatkuu ennallaan, ja
ymparistoterveydenhuolto esitetaan siirrettavaksi hallinto- ja
elinvoimapalveluihin.

Sosiaalipalvelujen vastuulla olevat tydllisyyspalvelut, mukaan lukien
tyollisyyskokeilu, jaavat edelleen kaupungille, ja ne on 1.8.2022
alkaen siirretty elinkeinopalveluille, ja palvelualueen nimi on tassa
yhteydessa muutettu muotoon elinkeino- ja tyollisyyspalvelut.

Kaupungin toimielinrakenteeseen tai palvelukeskusrakenteeseen ei
esitetd muita muutoksia.

Hallintosaantddn on otettu uutena maaraykset kaupungin ja
hyvinvointialueen valisesta yhteistyosta, maahanmuutto- ja
kotoutumispolitiikasta seka luku 5 A normaalista toimivallasta
poikkeamisesta poikkeusolojen ja normaaliolojen hairictilanteessa.
Taman lisaksi luku 6 Toimivalta henkildstdasioissa on uudistettu.
Tayttolupamenettelysta luovuttaisiin. Toimielimet ottaisivat jatkossa
palvelukseen johdon ja esimiehet. Palvelukeskuksen johtajat,
liikelaitoksen johtaja ja hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtajat
ottaisivat palvelukseen muun alaisuudessan toimivan henkildston.

Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajiston
kokouspalkkiota esitetaan korotettavaksi.

Muilta osin muutokset ovat pienia nimikkeiden muutoksia
tarkennuksia, lisayksia ja korjauksia. Uusi hallintosaanto ja lista
tarkeimmista muutoksista liitteena.
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Kaupunginhallitus §412 24.10.2022
Kaupunginhallitus § 443 14.11.2022
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

hyvaksyy liitteena olevaan hallintosaantéon tehdyt muutokset ja
lisaykset. Muutettu hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023.

Keskustelun kuluessa Merja Koski esitti, etta asian kasittely
siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti siirtda asian kasittelyn
seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 443
836/00.01.01.00/2022

Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Hallintosaantéluonnokseen on tehty edellisen kasittelyn jalkeen
korjauksia seuraaviin kohtiin:

§ 175 Asiakirjojen allekirjoittaminen
§ 28 Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta/ Varhaiskasvatuksen johtaja
§ 69 Lomauttaminen tai irtisanominen

Korjaukset nakyvat erillisessa liitteessa.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy liitteena olevaan hallintosaantéon tehdyt muutokset ja

lisaykset. Muutettu hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023.

Keskustelun kuluessa Laura Kontu teki asiassa seuraavan
muutosesityksen:

"Hallintosaantdon esitetyt muutokset hyvaksytaan pohjaesityksen
mukaisesti, muutamaa poikkeusta seka hallintosaannon
valmisteluprosessin jatkoehdotusta lukuun ottamatta.
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Kaupunginhallitus §412 24.10.2022
Kaupunginhallitus § 443 14.11.2022

Virkojen ja tehtavien nykyinen tayttdlupamenettely voidaan poistaa
hallitukselta jo tassa vaiheessa, mutta rekrytointiprosessi ja
hyvaksyntaketjut tulee kayda tarkemmin lapi jatkovalmistelun aikana.

Luottamushenkildiden palkkioita ei tule tassa vaiheessa korottaa ja
esitetyt korotukset tulee poistaa paatdosehdotuksesta.
Luottamushenkildiden palkkioiden mahdollinen korotustarve tulee
kayda lapi jatkovalmistelun aikana.

Lisaksi paatamme, etta hallintosaannon valmistelu jatkuu niin, etta
etsimme hallintosaannon uudistukseen seka organisaation
kehittamiseen soveltuvan ulkopuolisen vetajan johtamaan
valmisteluprosessia. Valmisteluprosessi toteutetaan kaupungin
johtoryhman seka kaupunginhallituksen yhteistyona.
Hallintosaannon uudistamiseen tahtaavan valmisteluprosessin
tavoitteena on luoda strategian mukainen, toimiva ja muuttuneeseen
toimintaymparistoon soveltuva hallinto-organisaatio, jonka avulla
luomme edellytykset lapinakyvalle ja sujuvalle paatdksenteolle,
hyvalle omistajaohjaukselle seka ylikunnalliselle yhteistyolle.

Hallintosdannon uudistamisprosessin aikana keskitymme erityisesti
niin virkahenkilo- kuin luottamushenkildorganisaatioihin ja pyrimme
luomaan vaihtoehtoisia organisaatiomalleja seka pohtimaan erilaisia
skenaarioita sille, miten saamme virkahenkilo- ja
luottamushenkildorganisaatiot toimimaan mahdollisimman hyvin niin
organisaatioiden sisalla kuin niiden valillakin. Hallintosaannon
valmisteluprosessin tulee olla valmis kuluvan hallituskauden aikana,
viimeistaan 31.5.2023.”

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kysyi, voidaanko Kontun
tekema muutosesitys hyvaksya yksimielisesti.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa hallintosaannon
muutokset ja lisaykset seka valmisteluprosessin jatkon
hyvaksyttavaksi valtuustolle Laura Kontun tekeman muutosesityksen
mukaisesti.

Merkittiin, ettéd henkilostdjohtaja Maaru Seikola osallistui kokoukseen
taman asian kasittelyn ajan.

Liitteet
34 Hallintosaanto 1.1.2023 _ luonnos
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Kaupunginhallitus § 443 14.11.2022

35 Hallintosaantoon tehtavat muutokset kh 14.11.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 422, § 423, § 424, § 425, § 428, § 429, § 431, § 432, § 433,
§ 434, § 435, § 436, § 437, § 438, § 439, § 440, § 441, § 442, § 443

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 426, § 427, § 430

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kirjaamon yhteystiedot:
Osoite: Mornenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki
Sahkdpostiosoite: kifaamo@uusikaupunki.fi

Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe 9.00-12.00 ja 13.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.

Poytékirja yleisesti nahtavana

Poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon:

Tiedoksianto asianosaisille

Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeelld, joka on lahetetty:

Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdpostilla, joka on lahetetty:



