
  
 

 
Täyttölupapyyntö vesihuoltotyöntekijän työsuhteen (vakanssinro 2017) täyttämiseksi 
toistaiseksi voimassa olevana 
  
Uudenkaupungin Veden johtokunta 14.12.2022 § 34    
1039/01.01.01.00/2022  
 
Valmistelija: Vesihuoltopäällikkö Kim Westerholm 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Vesihuoltotyöntekijän työsuhde (vakanssinro 2017) on vapautunut 
23.9.2022. 

 
Vesihuollossa ei ole siirrettävissä työntekijöitä kyseisiin tehtäviin. 
Palkkausmäärärahat on varattu talousarvioon. 
 
Pätevyysvaatimuksena on työtehtävään soveltuva ammatillinen 
koulutus. 
 

 Uudenkaupungin hallintosäännön 56 §:n mukaan vakinaisen ja yli 12 
kuukauden määräaikaisen palvelusuhteen täyttämiseen vaaditaan 
täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus. 

 
Johtokunta voi halutessaan valita edustajan rekrytointiprosessin 
haastatteluihin. 
 

Esittelijä: Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen johtaja Kim Westerholm 
 

Päätösehdotus: Liikelaitoksen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
vesihuoltotyöntekijän työsuhde (vakanssinro 2017) saadaan täyttää 
toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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