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Tyopajaohjaajan tyosuhteen 1604 tayttaminen toistaiseksi voimassa olevana

Kaupunginhallitus 16.01.2023 § 7
1100/01.01.01.01/2022

Valmistelija: Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen
Tyollisyyspalveluiden esimies Eila Pappila
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 28.11.2022 § 482 antanut luvan tayttaa
TyOpaja Vaiskin tydpajaohjaajan tyosuhteen 1604 toistaiseksi
voimassa olevana.

Tyosuhde on ollut julkisesti haettavana ajalla 15.12.2022.-8.1.2023
Kuntarekry.fi- seka Tyo- ja elinkeinotoimiston rekrytointipalveluissa.

Maaraaikana tehtavaa haki 18 hakijaa, joista kaksi hakijaa taytti
kelpoisuusehdot ja kutsuttiin haastatteluun. Hakijat haastateltiin
11.1.2023. Haastattelijoina toimivat elinkeinojohtaja Jarkko
Heinonen ja tyollisyyspalvelujen esimies Eila Pappila.

Haastattelijat katsovat, etta sosionomi (AMK) Mika Valtosella on
haastattelun, koulutuksen, tydkokemuksen, muun osaamisen ja
kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva AMK tutkinto.
Uudenkaupungin kaupungin hallintosaannon 57 §:n mukaan
kaupunginhallitus ottaa palvelukseen hallinto- ja elinvoimapalvelujen
henkil6stdn toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa valita Tydpaja Vaiskin tyopajaohjaajan
tydsuhteeseen 1604 sosionomi (AMK) Mika Valtosen. Tehtavan

taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



