g

UUSIKAUPUNKI

Henkildstopalvelut
Kaupunginjohtaja

Viranhaltijapaatos

04.01.2023 § 1/2023

Niina Kelosto-Vuokon siirto henkilostopalveluista hyvinvointi- ja vapaa-

aikapalveluihin

Hakija/vireillepanija

Selostus asiasta

Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso
Henkiléstdjohtaja Maaru Seikola

Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalveluissa palvelusihteerin tehtavia aiemmin 10 %
tyoajalla hoitaneen henkilon jaatya elakkeelle kyseisen
palvelusihteerin tehtavat palvelukeskuksessa ovat
vapautuneet.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden alaisessa
kirjastotoimessa on ollut kirjastovirkailijan vakanssi
tayttamatta vuodesta 2020 lahtien.

Kirjastovirkailijan vakanssia (705) on muutettu vuoden 2023
alusta siten, etta tehtavaan sisaltyy kirjastovirkailijan
tehtavan lisaksi palvelusihteerin tehtavia. Tehtava jakautuu
80 % kirjastovirkailijan tyoajan ja 20 % palvelusihteerin
tyoajan valilla. Viikkotyoaika on 36 tuntia 15 minuuttia ja
tehtavakohtainen palkka on 2350 €/kk.

Vuoden 2023 talousarviossa taman toistaiseksi voimassa
olevan vakanssin tayttamiselle on varattu maararahat.

Niina Kelosto-Vuokko on pyytanyt sisaista siirtoa nykyisesta
tehtavastaan kirjastovirkailija-palvelusihteerin tehtavaan.
Kelosto-Vuokon vakinainen vakanssi on palkkasihteerin
vakanssi Uudenkaupungin kaupungin henkilostopalvelut-
yksikdssa. Niina Kelosto-Vuokko tayttaa tehtavan
kelpoisuusvaatimuksen (yo-merkonomi) ja on tehtavaan
soveltuva. Asiasta on keskustelu henkilostdjohtaja Maaru
Seikolan ja kirjastotoimenjohtaja Salla Makisen kanssa.

Tyotehtavat on perusteltua jarjestella organisaatiossa siten,
etta Niina Kelosto-Vuokko siirtyy vakinaisesta
palkkasihteerin tehtavastaan vakinaiseen hyvinvointi ja
vapaa-aikapalveluiden kirjastovirkailija-palvelusihteerin
tehtavaan vakanssille nro 705. Siirto on perusteltua
toteuttaa vaiheittain siten, ettd Kelosto-Vuokko siirtyy
kirjastovirkailija-palvelusihteerin tehtavaan ensin osa-
aikaisesti uuden palkkasihteerin rekrytoinnin
mahdollistamiseksi ja tehtavien sujuvan siirtyman
varmistamiseksi.
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Peruste

Allekirjoitus

Taytantédnpano

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Palkkasihteeri Niina Kelosto-Vuokko siirretaan selostuksen
mukaisesti pyynnostaan ja taman suostumuksella sisaisena
siirtona 1.2.2023 alkaen vaiheittain kirjastovirkailija-
palvelusihteerin vakanssi 705 tehtaviin. Osa-aikainen
tydskentely palvelusihteerin (20 %) tehtavassa alkaa
1.2.2023 ja kokoaikaisesti Kelosto-Vuokko siirtyy
kirjastovirkailija-palvelusihteerin tehtavaan 1.6.2023 alkaen.

Siirtyman aikana Kelosto-Vuokko hoitaa tehtaviaan
seuraavasti:

- 1.2.-31.3.2023 palkkasihteerin tehtavan tyoaika 80 % ja
palvelusihteerin tytaika 20 %

- 1.4.-31.5.2023 palkkasihteerin tehtavan tyoaika 60 %,
palvelusihteerin tydaika 20 %, kirjastovirkailijan tydaika 20
%

Palkkakustannukset jaetaan edella mainitulla
kustannusjaolla kustannuspaikkojen valilla. Tarvittaessa
tydajan kayton suunnitelmaa paivitetaan, mikali sujuva
siirtyma sita edellyttaa. Talldin myos kustannusjako
yksikoiden valilla sovitaan paivitettavaksi tyoajan
jakautumisen mukaisessa suhteessa.

Hallintosaanto § 61

<Kaupunginjohtaja > <Atso Vainio>

Tamaé asiakirja on allekirjoitettu Uudenkaupungin kaupungin
sdhkdbisessé asianhallintajarjestelméassa.

Kaupunginhallitus

Niina Kelosto-Vuokko, palkanlaskija
Maaru Seikola, Henkilostojohtaja
Jan Vuorenlaakso, Hyvinvointijohtaja
Salla Makinen, Kirjastotoimenjohtaja
Hyvinvointi ja-vapaa-aikalautakunta
Palkat

Paatokseen ei ole muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa
on tydnjohdollinen paatos.



