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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 1 31.01.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 1    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 2 31.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 2    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Seppo Laine ja Niina Jokinen. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti keskiviikkona 
1.2. klo 13:00 jälkeen. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seppo Laine ja Niina Jokinen. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 1.2. klo 13:00 
jälkeen. Henri Valmunen valittiin kokouksen aikana Niina Jokisen 
tilalle pöytäkirjantarkastajaksi, koska Niina Jokinen poistui kesken 
kokouksen. 

 
_______
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 3 31.01.2023 

 
Maahanmuutto- ja palvelukoordinaattorin vakanssin täyttäminen 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 3    
1122/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa oli 
haettavana maahanmuutto- ja palvelukoordinaattorin toistaiseksi 
voimassa oleva tehtävä. Tehtävästä ilmoitettiin kuntarekry.fi sivuilla 
2.1.2023-16.1.2023 välisenä aikana.  

 
Maahanmuuttokoordinaattorin työnkuvassa keskeisenä tehtävänä on 
vastata kotouttamista edistävän lain (1386/2010) mukaisten 
tehtävien hoidosta kunnassa, joita ovat mm. kotoutussuunnitelmien 
tekeminen, palveluiden yleis- ja yhteensovittamisvastuu kunnassa 
sekä maahanmuuttotyön kokonaisvaltainen koordinointi yhteistyössä 
muiden keskeisten toimijoiden kanssa.  

 
Palvelukoordinaattorin työnkuvassa keskeisinä tehtävinä on toimia 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston sihteerinä sekä toimia 
yhteyshenkilönä kunnan järjestökoordinaation tehtävissä. 
Palvelukoordinaatio sisältää myös eri hankkeiden ja projektien 
yhteyshenkilönä toimimista, kuten Arkeen Voimaa toimintamallin 
yhteyshenkilön tehtävät. Tehtävä voi sisältää myös muita 
hyvinvointi- ja vapaa-aika palveluiden koordinaatiotehtäviä, joista 
sovitaan erikseen.  

 
Tehtävän pätevyysvaatimuksena oli yhteisöpedagogi (AMK) 
sosionomi (AMK) tai muu soveltuva korkeakoulututkinto.  

 
Tehtävään haki määräajassa viisi (5) hakijaa, joista neljä (4) hakijaa 
täytti kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) 
hakijaa, jotka haastateltiin 18.1.2023 ja 19.1.2023. Haastattelijoina 
toimivat Jan Vuorenlaakso, hyvinvointijohtaja sekä Jani Vaitiniemi, 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan edustajana.  

 
Hakemuksiin ja haastatteluihin perustuen tehtävään esitetään 
valittavaksi filosofian maisteri (FM), ylitarkastaja Katariina Astala. 
Tehtävään esitetyllä oli selkeästi parhaimmat pätevyydet niin 
koulutuksen kuin työkokemuksenkin puolesta hoitaa kyseistä 
tehtävää menestyksekkäästi. Katariina Astalalla on kokemusta 
turvapaikkapäätöksien laatimisesta ja esittelystä, 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 3 31.01.2023 

turvapaikkahaastattelujen pitämisestä sekä laaja-alaista kokemusta 
viranomais- ja sidosryhmäyhteistyöstä sekä maahanmuuttajien 
ohjaus- ja neuvontatyöstä. Maisterin opinnoissaan Astala on 
suorittanut sivuaineenaan monikulttuurisuusopintojen 
kokonaisuuden. Katariina Astalan monipuolinen työkokemus ja 
kielitaito ovat myös valinnan perusteena. Haastattelussa Katariina 
Astala osoitti omaavansa erinomaiset vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaidot.  
 
Liite: Hakijayhteenveto (EI JULKINEN)  

 
Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita maahanmuutto- 

ja palvelukoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 
filosofian maisteri (FM), ylitarkastaja Katariina Astalan. Sekä hänen 
kieltäytymisensä varalle sairaanhoitaja (AMK), kuntoutusohjaaja 
Lotta Pauliina Nordbergin.  
 
Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja ehtoa, 
että valittu viimeistään kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa 
valintapäätöksestä tiedon saatuaan toimittaa hyväksyttävän 
terveystodistuksen terveydentilastaan, ja todistukset pätevyyksistään 
tehtävään. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

1 EI JULK. Maahanmuutto- ja palvelukoordinaattorin 
hakijayhteenveto 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 4 31.01.2023 

 
Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 4    
1128/00.01.02.01/2023  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kunnan hyvinvointisuunnitelma on kokonaisuus, joka rakentuu 
seuraavaista osista:  
 
1) Koko valtuustokauden käsittävä laajaa hyvinvointikertomus,  
 
2) Vuosittaiset hyvinvointiraportit,   
 
3) Suunnitelma, jossa on määriteltynä hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistämisen painopisteet, jotka perustuvat 
valtakunnalliseen, hyvinvointialueelliseen sekä paikalliseen 
hyvinvointitietoon. Suunnitelman tulee olla myös linjassa 
kaupungin strategiassa määriteltyjen päämäärien kanssa.  

 
Nämä kokonaisuudet yhdessä muodostavat suunnitelmallisen 
kehyksen kunnassa tehtävälle hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen ohjelmille sekä niiden seurannalle, ja 
arvioinnille ja ne toimivat myös raportoinnin työvälineinä sekä 
ohjaavat käytännön työtä.  
 
Liite: Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointisuunnitelma ja 
painopisteet (2023–2025)  
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso esittelee 
hyvinvointisuunnitelmaa ja painopisteitä hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunnalle. Kokouksessa esittelijä muutti päätösehdotusta: 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee tiedoksi ja hyväksyy 
hyvinvointisuunnitelman. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti merkitä esityksen tiedoksi 
ja hyväksyi hyvinvointisuunnitelman. 

 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 4 31.01.2023 

Liitteet 
2 Hytesuunnitelma 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 5 31.01.2023 

 
Uudenkaupungin kaupungin ravitsemussuunnitelma 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 5    
1129/00.01.02.00/2023  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(ät)uusikaupunki.fi 
 

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus omassa toiminnassaan edistää 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta (hytetu). Kunnan strategisessa 
suunnittelussa tulee asettaa saavutettavissa olevia tavoitteita ja 
toimenpiteitä näiden tavoitteiden edistämiseksi.   
 
Kunnilla on myös velvollisuus raportoida hyvinvointiin, terveyteen ja 
turvallisuuteen vaikuttavista tekijöistä väestöryhmittäin. Raportointi 
toteutetaan tuottamalla laaja valtuustokauden mittainen 
hyvinvointikertomus sekä vuosittaiset hyvinvointiraportit. Kunnan 
tulee strategisessa ohjelmatyössään ja suunnitelmissaan asettaa 
kunnan strategian ja käytettävissä olevan hyvinvointitiedon pohjalta 
paikalliset painopisteet, joiden mukaisesti hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen työtä tulee kunnassa toteuttaa.  
  
Paikallisen hyvinvointitiedon pohjalta voidaan todeta, että ylipaino ja 
liikkumattomuus ovat selkeitä hyvinvoinnin uhkia 
Uudessakaupungissa. 
 
Uudenkaupungin kaupungin yhdeksi painopisteeksi onkin vuosille 
2023–2025 määritelty elintapaohjaus ja sen osa-alueiksi 
ravitsemuksen, liikkumisen ja kulttuurihyvinvoinnin edistäminen.  
 
Ravitsemuksella on merkittävä rooli kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteissa ja palveluissa. 
Ravitsemusasiat ja vastuu niiden edistämisestä jakautuu monelle 
hallinnonalalle, minkä vuoksi ravitsemusterveyden edistäminen 
kunnassa vaatii koordinointia ja poikkiammatillista yhteistyötä 
hyödyntävää hyvinvointijohtamista.  
 
Näihin vaatimuksiin on pyritty vastaamaan laatimalla 
ravitsemusterveyden edistämiseen keskittyvä Uudenkaupungin 
ravitsemussuunnitelma. 
 
Liite: ravitsemussuunnitelma luonnos 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 5 31.01.2023 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso esittelee Uudenkaupungin 

ravitsemussuunnitelman hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle. 
Kokouksessa esittelijä muutti päätösehdotusta: hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta merkitsee tiedoksi ja hyväksyy 
ravitsemussuunnitelman. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti merkitä esityksen tiedoksi 
ja hyväksyi ravitsemussuunnitelman. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

3 Ravitsemussuunnitelma 31012023 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 6 31.01.2023 

 
Hyte-avustukset 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 6    
1130/02.05.01.02/2023  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(ät)uusikaupunki.fi 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta myöntää vuosittain liikunta-, 
nuoriso- ja kulttuuritoiminnan avustuksia ko. toimialojen yhdistyksille, 
seuroille, järjestöille ja toimintaryhmille avustusohjeissa 
määritettyihin toimintoihin ja kohteisiin. HYTE-avustuksen myöntää 
viranhaltijapäätöksenä hyvinvointijohtaja.  Avustukset myönnetään 
avustusohjeiden mukaisesti:  
 
Vuonna 2023 valtuuston myöntämä avustusmääräraha hyvinvointi- 
ja vapaa-aikapalveluihin on kaikkiaan 116 050 euroa. Liikunta 76 
550 €, Kulttuuri 23 950 € Nuoriso- ja raittiustyön avustukset 10 550 € 
sekä HYTE-avustus 5000 €.  
 
HYTE-avustus  
 
Vuoden 2023 hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluille myönnetystä 
HYTE-avustuksen avustusmäärärahoista avustukset suunnataan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) -painopisteiden 
mukaiseen työhön:  
 
Uudenkaupungin yhdistysohjelma (2020) avulla rakennetaan myös 
perustaa ja toimenpiteitä kehittyvälle yhteistoiminnalle kaupungin ja 
yhdistystoimijoiden kanssa. 
 
Yhdistyksille ja toimijoille myönnettävillä kohdennetuilla avustuksilla 
voidaan suunnata resursseja ja toimintaa kaupunkilaisten 
hyvinvoinnin edistämiseen. Tämä voi myös kannustaa avustusta 
hakevia tahoja suuntaamaan uudelleen toiminnan sisältöjä, 
uudistamaan toimintatapoja sekä hakeutumaan yhteistyöhön muiden 
toimijoiden kanssa. 
 
HYTE-avustuksia jaetaan painopisteiden mukaiseen työhön:   
 
Painopiste 1. Elintapaohjaus; ravitsemuksen ja liikkumisen 
edistäminen, kulttuurihyvinvointi  
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 6 31.01.2023 

Painopiste 2. Mielen hyvinvoinnin tukeminen; 
järjestöyhteistyö; ehkäisevä päihdetyö 
 
Painopiste 3. Turvallisuuden ja osallisuuden edistäminen; 
kotouttamistyö, yhteisöllisyyden tukeminen, liikenneturvallisuustyö 
ja sosiaalinen vahvistaminen  
 
HYTE- avustusta myönnetään:  
Yhdistyksille, järjestöille, yhteisöille, toimintaryhmille tai voittoa 
tavoittelemattomille yrityksille uusikaupunkilaisiin kohdistuvaan ja 
Uudesskaupungissa toteutettavaan toimintaan sekä erityisesti 
toimijoiden yhteistyössä toteuttamaan toimintaan. 
 
Avustusta haetaan kuluvan vuoden 1.11. mennessä, viimeistään 21 
päivää ennen toiminnan aloittamista. Avustus myönnetään 
viranhaltijapäätöksenä. 
 
Lisätietoja: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso, puh. 040 191 2747 

 
Liite 1.   Uudenkaupungin HYTE-avustusohje  

 
Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä 

avustusmäärärahojen kohdennuksen kaupunkilaisten hyvinvointia 
edistävään toimintaan esitetyn selosteen mukaisesti ja hyväksyy 
päivitetyn HYTE-avustusohjeen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 7 31.01.2023 

 
Nuoriso-ja raittiusseurajärjestöjen avustukset 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 7    
1181/02.05.01.02/2023  
 
Valmistelija: Nuoripalveluiden vastaava Jennika Salonen 

jennika.salonen(ät)uusikaupunki.fi 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta myöntää vuosittain liikunta-, 
nuoriso- ja kulttuuritoiminnan avustuksia ko. toimialojen yhdistyksille, 
seuroille, järjestöille ja toimintaryhmille avustusohjeissa 
määritettyihin toimintoihin ja kohteisiin. HYTE-avustuksen myöntää 
viranhaltijapäätöksenä hyvinvointijohtaja.  Avustukset myönnetään 
avustusohjeiden mukaisesti. 
 
Vuonna 2023 valtuuston myöntämä avustusmääräraha hyvinvointi- 
ja vapaa-aikapalveluihin on kaikkiaan 116 050 euroa. 
Liikunta 76 550 €, Kulttuuri 23 950 € Nuoriso- ja raittiustyön 
avustukset 10 550 € sekä HYTE-avustus 5000 €. 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan hyväksymän avustussäännön 
(hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 25.1.2022 § 6) mukaan 
paikallisille nuoriso- ja raittiusjärjestöille jaetaan vuosittain seuraavat 
avustukset:  
 
1) perusavustus haetaan 15.4. mennessä  
 
2) kohdeavustus jatkuva haku  
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden käyttötaloudessa on varattu 
vuodelle 2023 nuoriso- ja raittiusjärjestöjen avustuksiin 10 000 euron 
määräraha. Avustusmäärärahojen summasta on varatttu yhteensä 
550€ stipendien jakamiseen Uudenkaupungin koulujen kevään 
päätösjuhlassa. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää jakaa vuonna 2023 
nuoriso- ja raittiusjärjestöille tarkoitetun avustusmäärärahan eri 
avustusmuotoihin seuraavasti: perusavustukset 8 500 euroa 
kohdeavustukset 1 500 euroa. Lisäksi hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta päättää, että perusavustusten määrärahaa siirretään 
kohdeavustusten jakoon, jos perusavustusten määrärahasta jää 
jakamatta määrärahoja. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 7 31.01.2023 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 8 31.01.2023 

 
Lautakunnan jäsenten nimeäminen vuoden 2023 kulttuuriavustuksia käsittelevään 
työryhmään 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 8    
1187/02.05.01.02/2023  
 
Valmistelija: Kulttuuripalvelujen vastaava Petri Hatakka 

petri.hatakka(ät)uusikaupunki.fi 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta myöntää vuosittain liikunta-, 
nuoriso- ja kulttuuritoiminnan avustuksia ko. toimialojen yhdistyksille, 
seuroille, järjestöille ja toimintaryhmille avustusohjeissa 
määritettyihin toimintoihin ja kohteisiin. HYTE-avustuksen myöntää 
viranhaltijapäätöksenä hyvinvointijohtaja.  Avustukset myönnetään 
avustusohjeiden mukaisesti:  
 
Vuonna 2023 valtuuston myöntämä avustusmääräraha hyvinvointi- 
ja vapaa-aikapalveluihin on kaikkiaan 116 050 euroa. Liikunta 76 
550 €, kulttuuri 23 950 €, nuoriso- ja raittiustyön avustukset 10 550 € 
sekä HYTE-avustus 5 000 €.  
Kulttuuriavustukset on jaettu kohde-, toiminta- ja kyläkeskusten 
kulttuuriavustuksiin. 
 
Avustukset tulevat haettavaksi 15.3.2023 ja niiden kriteerit ja 
jakoperusteet on kuvattu ohjeessa, joka on päivitetty 22.2.2022. 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden kokouksessa 18.5.2021 § 36 
lautakunta päätti, että lautakunta valitsee joukostaan työryhmän 
käsittelemään kulttuuriavustuksia ja niiden mahdollisia 
painopistealueita ja tekemään ehdotuksen jaettavista avustuksista. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta nimeää 2-3 lautakunnan 
jäsentä työryhmään, joka kulttuuripalveluiden vastaavan johdolla 
valmistelee ehdotuksen hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle 
kulttuuriavustusten myöntämisestä vuoden 2023 osalta.   
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta päättää nimetä 3 lautakunnan jäsentä 
kulttuuriavustuksia käsittelevään työryhmään. Lautakunnan jäsenet 
Niina Jokinen, Henri Valmunen ja Pilvi Marsela nimettiin työryhmän 
jäseniksi. 
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______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 9 31.01.2023 

 
Perusterveydenhuollon TEA-viisari tulokset 2022 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 9    
1132/00.01.02.00/2023  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(ät)uusikaupunki.fi 
 

TEA-viisari kyselyn tulokset 2022 
 
Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) ylläpitää TEAviisaria, joka on 
maksuton ja avoin vertailutietojärjestelmä. Tiedot kuvaavat 
terveydenedistämisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. TEAviisarin tarkoituksena 
on tukea kuntien ja alueiden terveydenedistämistyön suunnittelua ja 
johtamista. TEAviisariin kerätään tietoja kuntajohdon, 
perusopetuksen, lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, 
liikunnan, perusterveydenhuollon ja kulttuurin osa-alueilta. Mittaria 
on kehitetty vuodesta 2008 alkaen ja tietoa kerätään eri-osa-alueilta 
vuorovuosin. Palveluun kootaan säännöllisesti tiedot suoraan 
kunnista ja tilastoista. 
 
Viimeisimmässä (2022) TEAviisari kyselyssä tarkasteltiin liikunnan ja 
perusterveydenhuollon osa-alueita.  
 
Liite: Perusterveydenhuollon TEAviisari tulokset 2022 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä tiedoksi koonnin 
perusterveydenhuollon tuloksista. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti merkitä tiedoksi koonnin 
perusterveydenhuollon tuloksista. 

 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 10 31.01.2023 

 
Move-mittaustulokset 2022 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 10    
1133/00.01.02.00/2023  
 
Valmistelija: Liikuntapalvelujen vastaava Taru Joutsa-Huutola 

taru.joutsa-huutola(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin MOVE! -mittaustulokset syksy 2022 
 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn mittaus-, palaute-, ja seurantajärjestelmä, 
jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria 
omasta terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Tarkoituksena 
on myös auttaa oppilasta ja hänen perhettään ymmärtämään 
fyysisen toimintakyvyn yhteydet oppilaan terveyteen, päivittäiseen 
hyvinvointiin, jaksamiseen ja opiskeluun. Mittaukset koostuvat 
kuudesta eri osiosta, jotka mittaavat kestävyys- ja lihaskuntoa, 
liikkuvuutta sekä motorisia taitoja. Move! mittaustietoa hyödynnetään 
koulujen liikuntakasvatuksessa, oppilaiden laajoissa 
terveystarkastuksissa sekä tiedolla johtamisen työkaluna 
valtakunnallisesti ja alueellisesti.  
 
Syksyn 2022 fyysisen toimintakyvyn valtakunnalliset Move!  
-mittaukset toteutettiin 5. ja 8. -luokkalaisille osana peruskoulun 
liikunnanopetusta. 
 
Liikuntapalveludien vastaava esittelee  kuntakohtaisia Move!  
-mittaustuloksia hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunnalle.  
 
Liite: Move! Uusikaupunki 2022 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä tiedoksi syksyn 
2022 Move! -mittaustulokset 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti merkitä tiedoksi syksyn 
2022 Move! -mittaustulokset. 
Niina Jokinen poistui kokouksesta klo 19.58. 

 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 11 31.01.2023 

 
Uudenkaupungin kaupungin lahjoitus ja perintövarat 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 11    
1131/02.07.02/2023  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
Uudenkaupungin kaupungille jäi lahjoitusvaroja, jotka ovat aiemmin 
olleet sosiaalilautakunnan alaisia. Nämä varat siirtyvät nyt 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan hallinnoitaviksi. 
Lahjoitusvarojen kätöstä vastaa hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
ja nimetyt vastuulliset hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden 
esihenkilöt ja viranhaltijat. 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hallinnoi jatkossa seuraavia 
lahjoitusvaroja: 
 
Kulttuurihistoriallisen museon rahasto 
- Varoja voidaan käyttää museon tarkoituksiin kulttuurihistoriallisen 
museon johtokunnan päättämällä tavalla 
- Pääoma: 22 776 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: museojohtaja, 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Uudenkaupungin historiarahasto 
- Kokonaisuudessaan silloisen valtuuston harkinnan mukaan, on 
seuraavaksi 100-vuotispäiväksi (2017) kirjoitettava kaupungin 
historia ainakin vuosilta 1917–2017 
- Pääoma: 25 203 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: museojohtaja, 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta  
 
Nuorten työpajatoiminta (R. Siivosen perintö) 
- Sosiaalityön alaisen nuorten pajatoiminnan kehittämiseen 
- Pääoma: 18 490 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: elinkeinojohtaja, 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
 
A. Vehmasen kuolinpesä 
- Mielenterveyskuntoutujien ja kotona asuvien vanhusten 
kulttuuripalveluihin 
- Pääoma: 67 516 € (24.1.2023) 
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- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: kulttuuripalvelujen 
vastaava, kirjastotoimenjohtaja, hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- 
ja vapaa-aikalautakunta 
 
P. Soran testamenttilahjoitus 
- Vanhusten kotihoidon tukeminen Uudessakaupungissa 
- Pääoma: 2 252 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: kirjastotoimenjohtaja, 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta  
 
Savolainen, perintö 
- Muistihäiriöiden ennalta ehkäisevään työhön ja varhaisvaiheen 
tukemiseen liittyvien toimintojen kehittämiseen 
- Matleenan vuodeosaston päiväsalin kohentamiseen 
- Pääoma: 17 920 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: liikuntapalveluiden 
vastaava, hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 
 
Hilkka Jalava, perintö 
- Kohdennetaan vanhusten kuntoutus- ja kulttuuripalveluihin 
- n. 8 790 varattu hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen käyttöön jo 
ennen vuoden 2023 alkua 
- Liukuesteet jaetaan kaikille 70 vuotta täyttäville uusikaupunkilaisille 
- Pilkeporukkatoiminnan tukeminen 2022-2024 (vuosikustannus noin 
15 000 €) 
- Pääoma: 67 914 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: kulttuuripalvelujen 
vastaava, kirjastotoimenjohtaja, hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointi- 
ja vapaa-aikalautakunta 
 
Perttu Ruohonen, kuolinpesä 
- Kotihoidon asiakkaiden turvateknologiaan 
- Pääoma: 25 007 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: hyvinvointijohtaja 
sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistyksen lahjoitus 
- Ikäihmisen ennaltaehkäiseviin palveluihin 
- Pääoma: 303 669 € (24.1.2023) 
- Vastuuhenkilö/päättävä viranhaltija/toimielin: hyvinvointijohtaja 
sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Selosteen mukaiset perintö- ja lahjoitusvarat ja niiden käytettävissä 
olevat pääomat tarkentuvat kevään 2023 aikana, kun vuoden 2022 
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varojen käyttö ja aikaisemmat sote-ammattilaisten varojen käytöstä 
tekemät päätökset saadaan kerättyä kootusti. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta merkitsee selosteen mukaisesti 
perintö- ja lahjoitusvarat tiedokseen ja päättää, että selosteen 
mukaisesti nimetty hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden esihenkilö 
tai viranhaltija voi päättää viranhaltijapäätöksellä varojen käytöstä 5 
000 € rajaan saakka kerrallaan ja tuo päätöksen aina tiedoksi 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle. Kaikista perintö- ja 
lahjoitusvarojen käytöstä, joka ylittää 5 000 € rajan voi päättää vain 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti merkitä selostuksen 
perintö- ja lahjoitusvaroista tiedoksi ja päätösehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
Anniina Kukkula poistui kokouksesta klo 20.20 

 
______ 
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Nuorisovaltuuston aloite: nuorilla tulee olla oikeus vaikuttaa nuoriin liittyviin 
henkilöstövalintoihin Uudessakaupungissa 
 
Nuorisovaltuusto 15.12.2022 § 73  
  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 
 Uudenkaupungin nuorisovaltuustolla on noussut keskusteluun 

nuorten osallisuus ja nuorten kuuleminen koskien 
henkilöstövalintoja. Keskustelussa on ollut erityisesti 
henkilöstövalinnat, joissa työntekijä tulee toimimaan lasten-ja 
nuorten parissa. Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 21.11.2022 
yksimielisesti päättänyt tehdä aloitteen aiheesta. 

 
         Kuntalain 26§ mukaan Nuorisovaltuustolle on annettava 

mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, 
opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä 
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja 
nuorten kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan 
lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen 
kunnassa.  

 
 Nuorisovaltuusto ehdottaa, että nuorisovaltuuston edustaja 

otettaisiin mukaan haastatteluihin, joissa tehdään nuoria koskevia 
henkilöstövalintoja hyvinvointi-ja vapaa-aikapalveluissa. 
Nuorisovaltuusto nimeäsi jäsenistöstään edustajan haastatteluita 
varten. Tämä on perusteltavaa, koska henkilöstövalinnat ovat 
merkittäviä päätöksiä lasten- ja nuorten kannalta ja täten nuorilla 
tulee olla oikeus tuoda äänensä kuuluviin henkilöstövalintoja 
koskevissa asioissa. Samanlainen käytäntö on toiminnassa jo 
monissa paikoissa, esimerkiksi Loimaan, Jämijärven, Ylöjärven ja 
Laitilan nuorisovaltuustoissa on edustuspaikat vastaavissa 
haastatteluissa. 

 
 Nuoria koskevassa päätöksenteossa nuorten näkökulma on erittäin 

tärkeä. Aloitteen hyväksyminen vahvistaisi nuorten äänen 
kuuluvuutta Uudessakaupungissa. 
 

Päätösehdotus: Nuorisovaltuusto keskustelee aloitteesta ja päättää lähettää aloitteen 
tiedoksi edelleen hyvinvointi-ja vapaa-aikapalveluiden lautakunnalle. 
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Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Aloitteeseen lisätään 

alkuperäinen liite. 
 
______ 
 
 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 12    
1004/00.02.05/2022  
 
Valmistelija: Jan Vuorenlaakso 

jan.vuorenlaakso(ät)uusikaupunki.fi 
 
Liite: Aloite henkilöstövalinnat 2022 
 

Päätösehdotus: Uudenkaupungin kaupungin hallintosääntöä uudistetaan keväällä 
2023. Uudistuksen yhteydessä tullaan ottamaan kantaa 
edustuksellisten ryhmien kuten vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston puhe ja läsnäolo-oikeuksiin sekä 
nuorisovaltuuston aloitteeseen henkilöstövalintoihin liittyen. 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee aloitteen tiedoksi, 
mutta ei tee nyt erillistä päätöstä nuorisovaltuuston aloitteeseen 
liittyen, koska asiassa tulee edetä uudistettavan hallintosäännön 
linjauksen mukaisesti. 
 

Päätös: Keskustelun aikana hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan jäsen 
Seppo Laine teki vastaehdotuksen ja kannattaa nuorisovaltuuston 
päätösehdotusta siitä, että nuoret otetaan mukaan hyvinvointi- ja 
vapaa-aikapalveluiden haastattelutilanteisiin. Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunnan keskustelun yhteydessä vastaehdotusta 
tarkennettiin, että tämä koskee vain nuorisopalveluiden 
henkilöstövalintoja koskevia haastattelutilanteita. Jani Vaitiniemi 
kannatti ehdotusta. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan jäsenet 
kannattivat vastaehdotusta yksimielisesti. 

 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden vuoden 2023 käyttösuunnitelma 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 13    
1214/02.02.00/2023  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

janina.jokiranta(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 
12.12.2022 kaupungin vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023 - 
2025 taloussuunnitelman. 
 
Hallintosäännön 78 §:n mukaan kaupunginhallitus, lautakunnat ja 
johtokunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat sitovuustason 
käyttösuunnitelmat. Käyttösuunnitelmissa päätetään, miten 
valtuuston palvelualueiden käyttöön annetut määrärahat käytetään 
ja miten asetetut tulostavoitteet saavutetaan. 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan palvelukeskuksen johtaja 
- päättää koko toimialan palveluyksiköiden käyttösuunnitelmat ja 
niihin perustuvan toiminnan järjestämisen 
- voi siirtää ratkaisuvaltaa edelleen alaiselle 
 
Käyttösuunnitelmat on hyväksyttävä lautakunnissa 13.2.2023 
mennessä, ja toimielimet toimittavat ne kaupunginhallitukselle 
tiedoksi. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vahvistaa määrärahat 
ja tuloarviot palvelualueille tileittäin. 
 
Liitteenä olevassa käyttösuunnitelmassa on luettelo laskujen 
hyväksyjistä ja samalla ko. toiminnon vastuuhenkilöstä. 
 
Tilivelvolliset on määritelty talousarviossa. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää vahvistaa hyvinvointi- ja 
vapaa-aikapalveluiden vuoden 2023 käyttösuunnitelman ja hyväksyy 
osaltaan laskujen hyväksyjät ja vastuuhenkilöt vuodelle 2023. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Liitteet 
4 Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden käyttösuunnitelma 

vuodelle 2023 
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Tiedotusasiat 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 31.01.2023 § 14    

    

1. Nuorisovaltuuston 15.12.2022 pöytäkirjan päätösluettelo 

 
2. Niina Kelosto-Vuokon siirto kirjastovirkailija-palvelusihteerin 

tehtävään 
 

Palkkasihteeri Niina Kelosto-Vuokko on pyytänyt sisäistä siirtoa 
kirjastovirkailija-palvelusihteerin tehtävään. Siirtopyyntö on käsitelty 
ja päätös on tehty työnjohdon päätöksenä. Siirto tapahtuu 
porrastetusti: 1.2.2023 alkaen:  

Osa-aikainen työskentely palvelusihteerin (20 %) tehtävässä alkaa 
1.2.2023 ja kokoaikaisesti Niina siirtyy kirjastovirkailija-
palvelusihteerin tehtävään 1.6.2023 alkaen.  Helmikuun alusta 2023  
Niina aloittaa hyvinvointi – ja vapaa-aikalautakunnan sihteerinä.  

Siirtymän aikana Niina hoitaa tehtäviään seuraavasti:  

- 1.2.-31.3.2023 palkkasihteerin tehtävän työaika 80 % ja 
palvelusihteerin työaika 20 % 

- 1.4.-31.5.2023 palkkasihteerin tehtävän työaika 60 %, 
palvelusihteerin työaika 20 %, kirjastovirkailijan työaika 20 % 

Liite: Viranhaltijapäätös: Niina Kelosto-Vuokon siirto 
henkilöstöpalveluista hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluihin.  

 
3. Koulunuorisotyöhankkeen rahoituspäätös 

 
Nuorisopalvelut ovat saaneet rahoituspäätöksen 
koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseen. Lounais-Suomen 
Aluehallintovirasto myönsi avustusta yhteensä 35 000 euroa. 
Valtionavustushakemuspäätös liitteenä. Koulunuorisotyöntekijän 
työhakuilmoitus on avattu. 

 
4. Rajattomasti liikuntaa 

Uusikaupunki on liittynyt vuoden 2023 alusta mukaan     
Rajattomasti Liikuntaa -kumppanuusverkostoon.  
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Liite: Lisätietoa kumppanuusverkostosta   

 
5. Vuoden 2022 menestyneet urheilijat 

Uudenkaupungin liikuntapalvelut huomioi vähintään SM-tasolla 
sijoittuneet yksilöurheilijat ja joukkueet. Valintavuosi on 
kalenterivuosi. 

Urheilijan tai joukkueen tulee sijoittua kolmen parhaan joukkoon SM-
, PM- tai sitä korkeamman tason kisoissa esim. EM-kisoissa. 

Lisäksi valitaan vuoden junioriurheilija (18-vuoden ikään asti) ja 
vuoden urheilija.  

Liikuntapalvelut on pyytänyt uusikaupunkilaisilta urheiluseuroilta 
esitykset huomioitavista urheilijoista ja joukkueista 17.1.2023 
mennessä. Samalla urheiluseurat ovat voineet toimittaa 
vapaamuotoisen ehdotuksen vuoden urheilijan valintaa varten.  

Vuoden 2022 Uudenkaupungin menestyneet urheilijat on valinnut 
Hyvinvointi- ja vapaa-aika-lautakunnan nimeämä työryhmä (HyVala 
12.12.2021 § 60. 

Vuoden 2022 menestyneet urheilijat palkitaan Crusellissa 8.2.2023.  

6. Vooler -palvelu  
 

Vooler-laitteet saapuneet. Etäjumpat käynnistymässä tammi-
helmikuun aikana. (HyVala 23.3.2022 §25). Käyttöönotto viivästynyt 
merkittävästi laitetoimituksesta johtuen.  

 
7. Uimahallin poikkeavat aukioloajat vuonna 2023: 

 
6.4. 6–17.30 
7.4. suljettu 
10.4. 12–17.30 
1.5. suljettu 
14.5. suljettu 
17.5. 11–17.30 
18.5.  suljettu 
4.11. suljettu 
6.12. suljettu 
23., 24., 25.12. suljettu 
31.12. ja 1.1. suljettu 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
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§ 14 31.01.2023 

 
Kesäkuun viikonloput suljettu. 
Kesäsulku 22.6.–16.8. 

 
8. Liikunta- ja terveystottumuskysely 2023 

 
Liikunta-aktiivisuuden seuraaminen on yksi kuntalain velvoittamista 
kunnan perustehtävistä. Uudenkaupungin liikuntapalvelut toteuttavat 
aikuisväestölle suunnatun liikunta- ja terveystottumuskyselyn, 
sisältäen myös henkilöstökyselyn osuuden. Kysely toteutetaan 
helmikuussa 2023 yhteistyönä 12 kunnan kanssa North Sport 
Consulting toimesta.  

 
Kyselystä saadaan tavoitteiden mukaisesti mitattua tietoa 
kuntalaisten liikunta- ja terveystottumusten ajankohtaisesta 
tilanteesta. Kysely tulee toteuttaa valtuustokausittain. 

 
9. Sisäliikuntatilan vuokraaminen vuodeksi 2023 

 
Liikuntalain mukaan kunnan tehtävänä on luoda kuntalaisille 
edellytyksiä liikuntaan. Liikuntalain keskeisenä tavoitteena on 
edistää eri väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa 
liikuntaa sekä edistää väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä fyysisen 
toimintakyvyn ylläpitämistä ja parantamista. Erityisesti lasten ja 
nuorten kasvua ja kehitystä halutaan edistää liikunnan avulla. 
Kuntalaisten liikuntapalveluiden järjestämisessä on myös 
huomioitava sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevat 
henkilöt ja lapsiperheet.  
Uudenkaupungin kaupunki on vuokrannut vuosina 2009–2016 ja 
syykaudesta 2018 lähtien isoa liikuntasalia (Mältintie 10) 
mahdollistaakseen tasapuolisesti erityisesti lasten ja nuorten sekä 
salibandyn- että koripallon harrastamisen kaupungissamme. Tilan 
vuokraamista tulee jatkaa, kunnes uusi monitoimihalli on valmistunut 
tai tilojen käyttötarpeeseen tulee muutos.  

Hyvinvointijohtajan viranhaltijapäätöksellä 22.12.2022 sopimus on 
uusittu vuodelle 2023:  

Vuoden 2023 sopimusvuokra on 48 000 € (alv. 0 %). Seuroilta 
perittävistä salimaksuista tuloja on tullut vuosittain n. 4 500 €. 
Määräraha on huomioitu kokonaisuudessaan vuoden 2023 
talousarvioissa. Sopimuskausi: 09.01.2023 - 03.06.2023 ja 
9.08.2023 - 20.12.2023. Sopimuksen viikoittainen tuntimäärä on 20 
tuntia/per viikko. Vuokraviikkoja ovat kalenterivuoden kouluviikot. 
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Vuokra maksetaan kahdessa erässä helmikuussa ja syyskuussa 
2023.  

Liite 1. Viranhaltijapäätös 

Liite 2. Selvitys sisäliikuntatilan vuokraamisesta   

 
Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Tiedotusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 8, § 9, § 10, § 13 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 11, § 12, § 14 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointi- ja 
vapaa-aikalautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 

 


