SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI

Tekniset ja ymparistopalvelut / Palvelukeskus

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Hyvd hallintotapa toteutuu toiminnassa ja
pEEtoksenisossa.

2. Strategizssa madniellyt arvot toteutuvat kiytanndn
toiminnasss.

3. Toiminta on kuntalaislEhitist (kuntalsisten tarpeista
IZht=viEs)

4 Toiminnan ja pistdksentzon |Epindkywyys: pisioksst
valmisizllzan huoleliisest, perusizllaan 5 annsetaan
kirjzllis=st asianosaisille tedoksi.

5. Tilvehvollisten toimiglinten toiminnassa, pidtosten
valmistelussa ja pisitksanteossa huomicidaan
riskienhaliinnan nikikulma.

5. Bisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on
szlkedst madniziy

7. Kaupungisss on masrielty iimenpiset, joihin tules
ryhtyd, kun havaisan vadrinkSytos.

B. Toimivahuuksien noudsttamists valvotaan ja toimivallan
wiityksiin on m Ssrielty menstizlytavat, joiden mukasn
foimitaan.

5. M&sriysten j3 ohjsiden nowdsttamista valvotzan ja
hawaittujen lsiminhdntien johdosta ryhdyiidn tanpeellisiin
toimenpiteisiin.

10. Kunnzlls on kdyidssd raponointijdnesteima, joka tuottas
luoistisvas j5 3jantssaists tistos.

11. Johto seuraa sktivisesti tavoitisiden ssavuttamisis 3
toimintza sekd resgoil poikkesmiin.

12. Bopimukset i=hd33n sins kifallissst.

13. SopimusiEn toteutumista seurstsan.

14, Investointhankkeiden suunnitiel on kytketty
lovdeliszen likkumavaraan en aikajEnizills.

15. Hankkeiden etenemistd, kustannuksis ja sopimusten
toteutumista seurataan skiivisest.

16, Kokonaisvaliainen riskienarvicinti sisdhyy merkitidviin
hankkeisiin.
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Lisatietoja:

Rakennuttamisen omien korjausurakoiden vastaavat, tyon valvojat ja hallinnollisen ja operatiivisen
toiminnan vastuuhenkilot on maaratty kohdekohtaisesti.

B. TAVOITTEET JA RISKIT

17. Paheluslusiden ja yksikiiden stratsgiset avoitest on
johdettu strategisists tavoitisista.

18, Paheluslusiden | yksikiiden johio ssuraa sktivisesti
tavoitisiden saavuttamists ja toimintas seki resgol
poikkeamiin.

20. Mikili toleutunest voittest poikkeavat merkittivasti
F5etstuists tavoitisisis, syyt poikkesmiin sehviletdan j3 nihin
resgoidsan.

21 Palveluslusilla ja yksikGilld on suoritettu itsearvicinizja.

ZZ. hssarvicintien wioksst on kdsishy asisnmuksisest
(Paleluslu=iden &i yksikdiden johto on kisielyt ja
pEEtEnyt srvitaessa korjaavists foimenpisista )

23, Pahelualusilla ja vksikgilld on svoristiu wikoisis
arvioinigja.

24, Ulkoistzn anvicintien tulokset on kisiehy
asianmuksisesti (Falveluslveiden tai yksikdiden johio on
kisitelyt ja padttanyt tarvittsessa korjaavista
toimenpiteists ).

25, Palveluslueills ja yhsikdills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjeistus sissisestd valvonnasta js riskienhallinnasis.

26. Pahelualusilla ja yksikdilld on tehty sysiemaattinen
riskikarioitus.

27. Palvelualueiden ja yksikiden ja johio raporoi johdolle
s3anndllisesti suoristiujen riskiznarvicintisn tulokset

28, Palveluslusills ja yhsikdills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjsistus etoturyasta ja tetosuojasis.

25, Palveluslusiden ja yksikdiden henkilistdlle on annetu
riittSvsti koulutusta fistoturvasta ja fistosuojasts.
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5. Lisatietoja: Onko toimielimen tai viranhaltijan toimintaan tilikauden aikana kohdistunut
kunnallisvalitus, korvausvaatimus, syytteeseen asettaminen tai muu oikeusseuraamus?

Tekniseen johtajaan on kohdistunut hallinto-oikeusvalitus valtuutettu Eero Hennon toimesta:
pyynto salaiseksi julistettujen asiakirjojen toimittamatta jattamisesta.

C. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

Keskiarvo
30. Johdon hyvaksymid rekrytoint- ja 50
perehdyitimis kiytEntjd novdstetsan. '
31. Henkildstdn jsksamista {m |. ssirsus poissaclot) 3 50
tydtyrytyvEisyyita seuratasn sysiemaattisest. '
3Z. Henkildsidn suorivtumisis arvicidaan kunnsssa yieisest
k3ytdssd olevien arvicintikriissrien j3 menstehtapojen 4.0
mukaissst.
SST?DEDPIMLksa Ehazin sinz k"}alhsasu _ w0
34, Uusille ty@ntekijgille on asiznmuksisst 40
perehdytyskiytinnit !
36. Henkilistin mahdeollisuwdet tshallisiin vahingoniekoihin 40
on minimoite {poisldhtevin kiytdoikewdst, kulkuluvat, jne.) !
37. Johio ja henkilikunta saavat tyGtehtdviinsd liftyvii
Ejantassists tetos esim. vusista ohjsista 3 4.0

lzins33dEntdmuuioksisis.
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7. Lisétietoja:
Palvelualueella sd&anndlliset viikoittaiset palaverit, joissa tiedotetaan palvelualueen asioista. Lisaksi

saannolliset palaverit mm. kaupunkisuunnittelun kanssa.
Johtoryhmé& kokoontuu joka toinen viikko.
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