SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI

Tekniset ja ymparistopalvelut / Tilatoimi

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Hyvd hallintotaps toleutuu toiminnassa ja
pEEtoksenisossa.

Z. Birategizssa madriellyt arvot totsutuvat kiytEnnon
toiminnassa.

3. Toiminis on kuntzlzislZhidistd [kuntalaisten tarpeista
I5htevad)

4 Toiminnan ja pistdksentzon |Epindkywyys: pisioksst
valmisizllzan huolelisest, perusizllaan 3 annetaan
kirjzllis=st asianosaisille tedoksi.

5. Tilvehvollisten toimiglinten toiminnassa, pidtosten
valmistelussa ja pisitksanteossa huomicidaan
riskienhaliinnan nikikulma.

5. Bisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on
szlkedsti masdrsky

7. Kaupungisss on masrielty iimenpiset, joihin tules
ryhtyd, kun havaitzan vidrinkaytos.

B. Toimivahuuksien noudsttamists valvotaan ja toimivallan
wiityksiin on madriehty menetielytavat, joiden mukaan
foimitzan.

5. M&sriysten j3 ohjsiden nowdsttamista valvotzan ja
havaittujen laiminhdntien johdost rvhdytiin @rpeellisiin
toimenpiteisiin.

10. Kunnzlls on kdyidssd raponointijdnesteima, joka tuottas
luoistisvas j5 3jantssaists tistos.

11. Johto seuraa sktivisesti tavoitisiden ssavuttamisis 3
toimintza seki reagoi poikkeamiin.

12. Sopimukset iehdisn sina kirjallisest.

13. Sopimusien fotertsmista seuratsan.

14. Investointihankkeiden suunnitizly on kytketty
loudellis=sn likkumavaraan e aikajanzills.

15. Hankkeiden stenemist3, kustannuksis j3 sopimusten
toteutumista seurataan skiivisest.

16, Kokonaisvaliainen riskienarvicinti sisdhyy merkitidviin
hankkeisiin,
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B. TAVOITTEET JA RISKIT

17. Paheluslusiden ja yksikiiden stratsgiset avoitest on
johdettu strategisista tavoitizista.

18, Paheluslusiden ja yksikiiden johio seuraa sktivisest
tavoitisiden saavuttamists ja toimintas seki resgol
poikkeamiin.

20. Mikli toleutunest Evoittest poikkeavat merkittivasti
F5eistuists tavoitisisis, syyt poikkesmiin sehviletdan j3 nihin
reagoidaan.

21 Palvelualusilla ja vhsikGilld on suoritetu itsearvicinizjs.

ZZ. hssarvicintien wioksst on kdsishy asisnmuksisest
[Paheluslusiden i3i yhsikdiden johto on kisieliyt 3
pEEtEnyt srvitaessa korjaavists foimenpisista )

23, Pahelualueilla ja yksikdilld on svorietiu wkoisia
arvioinizja.

24, Ulkgistzn arvivintien tuloksst on kdsitekhy
asianmuksisesti {Palveluslveiden tai yksikdiden johio on
asitellyt ja paattanyt tarvittsessa korjaavista
toimenpiteists ).

25, Palveluslueills ja yhsikdills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjeistus sisdisests valvonnasta ja riskiznhalinnasta.

26, Paheluslueills ja vhsikgills on tehty systiemastinen
riskikarioitus.

27, Palveluslusiden ja yvksikdiden ja johio raporioi johdolle
s3anndllisesti suoristiujen riskiznarvicintisn tulokset

28. Palvelualusills j3 yksikGilld on kiyiettdviss3 nittdva
ohjsistus etoturyasta ja tetosuojasis.

25, Palveluslueiden ja yksikdiden henkilistdlle on annettu
ritt3v Esti koulutusts tetoturyasta ja tetosuojasis.

5. Lisatietoja: Onko toimielimen tai viranhaltijan toimintaan tilikauden aikana kohdistunut
kunnallisvalitus, korvausvaatimus, syytteeseen asettaminen tai muu oikeusseuraamus?
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30. Johdon hyvaksymid rekrytoint- ja

31. Henkildstdn jsksamista {m |. ssirsus poissaclot) 3
tydtrytyvdisyyita seurataan sysiemaattisest.

3Z. Henkildsidn suorivtumisis arvicidaan kunnsssa yieisest
k3ytdssd olevien arvicintikriissrien j3 menstehtapojen
muksisest.

33. Tydsopimukset i=hd33n aina kirsllisest.

perehdytyskaytanndt.

35. Henkildsid osalliswu s33nndlisesti

36. Henkildsion mahdoliiswedet tzhallisiin vahingonizkoihin
on minimoitu {poislihtevin kiytdoikeudat, kulkuluvat, jne.).

37. Johto ja henkildkunts saavat tyGtehtdviinsd littyw3s
Ejantassists tetos esim. vusista ohjsista 3
lzins23d3ntomuuioksista.

. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

s}

— Keskiarvo 4,3

.

(8]

4,0

4.0

4,0

5.0

5.0

5.0

4.0

3.0

Keskiarvo

3/3



