
  
 

 
Ruoka- ja puhdistuspalvelutyöntekijän työsuhteen 1915 täyttäminen 
  
Tekninen lautakunta 21.02.2023 § 16    
1119/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Puhdistuspalveluesimies Heidi Karru 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 14.11.2022 § 433 antanut tekniselle lautakun-
nalle luvan täyttää ruoka- ja puhdistuspalvelutyöntekijän työsuhteen 
1915 toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Ruoka- ja puhdistuspalvelutyöntekijän työsuhde on ollut julkisesti 
haettavana siten, että tehtävän hakuaika päättyi 03.02.2023 klo 
12.00. Pätevyysvaatimuksina tehtävään on laitoshuoltajan ammatti-
tutkinto tai muu puhdistuspalvelualan ammatillinen koulutus, jossa 
suoritettuina ylläpito- ja perussiivoustyöt tai Catering-alan perus-
tutkinto, suoritetussa tutkinnoissa tulee olla suoritettuna hygienia-
passi. Velvollisuutena hakijalla on suorittaa oppisopimuksella 
osuudet toisesta tutkinnosta siten, että pystyy molempien osa-
alueiden tehtävät asianmukaisesti suorittamaan. Lisäksi arvostetaan 
iloista mieltä, motivoitunutta otetta työhön sekä auton käyttömahdol-
lisuutta.  
 
Hakuajan kuluessa jätettiin 15 hakemusta, joista yksi perui 
hakemuksensa jo hakuajan kuluessa. 
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme henkilöä, joilla kaikilla on tehtävään 
edellytettävät pätevyysvaatimukset. 
 
Teknisen lautakunnan edustaja Birgitta Runola, puhdistuspalveluesi-
mies Heidi Karru sekä puhdistuspalveluohjaaja Anni Hamilas suoritti-
vat haastattelut 14.02.2023. 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Jari Nikkari 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää valita ruoka- ja 
puhdistuspalvelutyöntekijän työsuhteeseen 1915 Marju Merisalun. 
Valintaperusteena on kokonaisvaltainen arvio hakijan osaamisesta 
ja sopivuus haastattelun perusteella kyseiseen tehtävään. Varalle 
valitaan Valentina Korotykhina. 
 
Tehtävään valittavalla on kuuden kuukauden koeaika. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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