SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI

Uudenkaupungin Vesi

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Hyvd hallintotapa toteutuu toiminnassa ja
pEEtoksenisossa.

2. Strategiassa madrielyt arvet toteutuvat kiytanndn
toiminnasss.

3. Toiminta on kuntslaislEhitistd (kuntalsisten tarpeista
IEhtevdd )

4 Toiminnan ja pistoksentzon |Epindkywyys: pisitksst
valmisizllzan huoleliszst, perusizllaan 5 annetaan
kirjzllis=st asianoszisille tedoksi.

5. Tilivehvollisten toimiglinten toiminnassa, pidtosten
vslmistelussa js pisiksenteossa huomicidaan
riskiznhallinnan nikikulma.

5. BisSisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on
szlkedsti masrisiy

7. Kaupungisss on masriely iimenpiset, joihin tules
ryhtyd, kun havaitzan vidrinkaytos.

& Toimivahuuksien novdstamista valvotsan ja toimivallan
wiityksiin on m &drieity menstizlyiavat, joiden mukaan
foimitzan.

5. Masraysten ja ohjeiden novdattamists valvotaan ja
hawaittujen lsiminhdntien johdosta ryhdyiidn tanpeellisiin
toimenpiteisiin.

10. Kunnalla on kiyidssd raporointijdresteimd, joka tuottaa
luoistisvas j8 3jantssaists tistos.

11. Johto seuraa sktivisesti tavoitisiden ssavutiamisis 3
toimintza sekd resgoi poikkeamiin.

12. Sopimukset iehdisn sina kirjallisest.

13. Sopimusien foteutumista seurstsan.

14. Investointihankkeiden suunnitizly on kytketty
sloudelisesn likkumavarsan e aikajanzills.

15. Hankksiden stenemist3, kustannuksis 3 sopimusten
tofeutumists ssurstaan skiinissst.

16, Kiokonaisvaltzinen riskiznarvicinti sisiltyy merkittiviin
hankkeisiin.

=]

— Keskiarvo 4,3

i

o

4,0

4.0

5.0

5.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

5.0

4.0

4.0

5.0

4.0

Keskiarvo

1/3



B. TAVOITTEET JA RISKIT

17. Paheluslusiden ja yksikiiden strategiset tavoitest on
johdettu strategisists tavoitisista.

18. Paheluslusiden ja yksikiiden johio seuraa sktivisesti
tawoitisiden saavuttamists ja toimintas seki reagoi
poikkesmiin.

20. Mik3li tot=utunest tsvoitest poikkeavat merkittdv st
asststuista tavoitizists, syyt poikkeamiin selviiztaan j3 nithin
resgoidsan.

21 Palveluslusilla ja yksikGilld on suoritetu itsearvioinigja.

ZZ. hszarvicintien wioksst on kdsishy asisnmuksisest
(Paheluslusiden t3i yhsikdiden johto on kisiellyt ja
pEEtEnyt srvitaessa korjaavists foimenpisista )

23, Pahelualusilla ja vksikgilld on svoristiu wikoisis
arvioinigja.

24, Ulkoistzn arvivintien tuloksst on kdsitekhy
asianmuksisesti {Palveluslusiden tai vksikdiden johio on
kisitellyt j3 pEEtEmyt tarvitiaessa korjsavista
foimenpitzist )

25. Palvelualusills |3 yhsikailld on kdyietidviss3 nittava
ohjeistus sisfisestd valvonnasta js riskienhallinnasis.

26. Pahelualusills 3 yksikzilld on tehty sysiemaatinen
ris kikarioitus.

2T, Palveluslusiden ja yvksikdiden ja johio raporioi johdolle
s3dnndllisesti suoristiujen riskiznarvicintien tulokset

28, Palveluslusills ja yhsikgills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjeistus tistoturasta 3 tistosuojasta.

25, Palveluslusiden ja yvksikdiden henkilistdlle on annetu
riittdvEsti koulutusts tistoturvasta ja fistosuojasts.
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C. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

30. Johdon hyvaksymid reknytoint- ja

31. Henkildstdn jsksamista {m |. ssirsus poissaolod) 3
tydtyytyv Sisyyita seuratasn sysiemastisest.

3Z. Henkilision suorivtumista arvicidaan kunnassa yieisesti
k3ytdssd olevien arvicintikrissrien j3 menstehtapojen
muksisest.

33. TyGsopimukset i=hdi3n aina kirsllisest.

perehdytyskiytinnit

35. Henkilis1o osallistue s33nndllisesti

6. Henkilésiin mahdolliis wedet shallisiin vahingoniekoihin
on minimoity {poisldhtevin kiytdoikewdet, kulkuluvat, jne.).

37. Johto ja henkildkunts saavat tyGtehtdviinsd littyw3s
Sjantassists tetos esim. vusista ohjsista 3

lzins33d3Enidmuuioksisis.
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