SISAISEN VALVONNAN JARISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut / Palvelukeskus

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Hyvd hallintotaps toleutuu toiminnassa ja
pistdksent=ossa.

2. Birategisssa madriellyt arvot totsutuvat kiytEnnon
toiminnasss.

3. Toiminis on kuntzlzislshidistd (kuntalaisten tarpeista
Ishteviad)

4 Toiminnan ja pistoksentzon lEpindkyvyys: pddkssat
valmisizllzan huolslisest, perusizllaan jz annetaan
kirjzlliszsti asianosaisile tedoksi.

5. Tilivehvollisten toimiglinten toiminnassa, pistosten
valmistelusss ja pEsioksenteossa huomioidaan
riskienhallinnan nikikulma.

b, Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on
szlkedsti masdrsky

7. Kaupungissa on madrielty foimenpiiest, joihin tules
ryhtyd, kun havaitzan vidrinkaytos.

EB. Toimivahuuksien noudsttamists valvotaan ja toimivallan
wiityksiin on midriehy menetiehitavat, joiden mukaan
foimitzan.

5. M3sriysten ja ohjsiden nowdsttamista valvotzan ja
havaittujen laiminhdntien johdost rvhdyiiin @rpeelisiin
toimenpiteisiin.

10. Kunnslls on kiyidssd raponointijdnesteimi, joka tuottas
luotettavaa j3 3jantasaista tistoa.

11. Johto seuraa sktivisesti tavoitisiden ssavuttamisis 3
toimintza sekad reagol poikkeamiin.

12. Bopimukset i=hd33n sina kifallisest.

13. SopimusiEn totewtumista seurstsan.

14, Investointhankkeiden suunnitizlu on kytketty
loudelliszen likkumavaraan en aikajEnizills.

15. Hankkeiden stenemistd, kustannuksis j3 sopimusten
tofeutumists ssurstaan skiinissst.

16. Kiokonaisvalainen riskienarviointi sisiltyy merkittviin
hankkeisiin,
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3. Lisatietoja:

Uudenkaupungin kaupungilta puuttuu ennakkovaikutusten arviointimalli. Tasta johtuen

kokonaisvaltainen riskienarviointi on haasteellista.

B. TAVOITTEET JA RISKIT

17. Paheluslusiden ja yksikiiden strategiset tavoitest on
johdettu strategisists tavoitisista.

1E. Paheluslusiden |5 yksikiiden johio ssursas sktivisesti
tawoitisiden saavuttamists ja toimintas seki reagoi
poikkesmiin.

20. Mik3li tot=utunest tsvoitest poikkeavat merkittdv st
F5eistuists tavoitisisis, syyt poikkesmiin sshvitetdan j3 nihin
resgoidsan.

21 Palvelusiusilla j3 yksikGilld on suoritetu itsearvicinizgja.

ZZ. hszarvicintien wioksst on kdsishy asisnmuksisest
(Paleluslusiden tai yksikdiden johto on ksielyt ja
pEEtEnyt srvitaessa korjaavists foimenpisista )

23, Pahelualusilla ja vksikgilld on svoristiu wikoisis
arvioinigja.

24, Ulkoist=n arvicintien tulokset on kasitehy
asianmuksisesti {Palveluslusiden tai vksikdiden johio on
kisitellyt j3 pEEtEmyt tarvitiaessa korjsavista
toimenpiteistd ).

25, Palveluslusills ja yhsikdills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjeistus sisfisestd valvonnasta js riskienhallinnasis.

26. Pahelualusills 3 yksikiilld on tehty sysiemastinen
ris kikarioitus.

27. Palvelualueiden ja yksikSiden ja johio raporoi johdolle
s3dnndllisesti suoristiujen riskiznarvicintien tulokset

28, Palveluslusills ja yhsikgills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjeistus istoturvasta |3 tistosuojasta.

25, Palveluslusiden ja yvksikdiden henkilistdlle on annetu
riittdvasti koulutusts tistoturvasta ja tistosuojasta.
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5. Lisatietoja: Onko toimielimen tai viranhaltijan toimintaan tilikauden aikana kohdistunut
kunnallisvalitus, korvausvaatimus, syytteeseen asettaminen tai muu oikeusseuraamus?

Ulkoisten arviointien tuloksia on kasitelty ja korjaavista toimenpiteista on paatetty, mutta

toimenpiteita ei ole tehty.
Tietoturvasta ja -suojasta l0ytyy kylla tietoa mm Framista, mutta koulutusta saisi olla enemman.

C. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

Keskiarvo
30. Johdon hyvaksymis rekntoint- ja 50
perehdyttamisk3yiSntdjs novdstetaan. "
31. Henkildstdn jsksamista {m |. ssirsus poissaolod) 3 50
tydtyytyv Sisyyita seuratasn sysiemastisest. i
32Z. Henkildsidn suorivtumisis arvicidzan kunnassa yisisest
k3ytgss 3 olevien arvicintikriizenien j3 menstehtapojen 4.0
muksisest.
SST?{';DPIMLEa Gt k"}a"IEEu _ .
4. Uusille tygntekijgille on asiznmukaisst 40
perehdytyskaytinndt. :
36. Henkilistin mahdeollisuwdet tshallisiin vahingontekoihin 50
on minimeitu {poislihtevin kiyttooikeudst, kulkuluvat, jne.). :
37. Johto ja henkildkunts saavat tyGtehtdviinsd littyw3s
3jantasaisia tetos esim. vusista ohjgists 3 3.0

lzins33d3Enidmuuioksisis.
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7. Lisatietoja:

Sisaista tiedotusta ja viestintaa ajantasaisista ohjeistuksista ja asioista pitaa tehostaa.
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